AYUNTAMIENTO DE BEDMAR

Plaza de la Constitucidn, 1

23537 BEDMAR (JAEN)

Teléfono: 953760002 Fax: 953760043

BASES REGULADORAS PARA SELECCION EN PUESTO DE APOYO EN
CONSULTORIO Y OFICINA ADMINISTRATIVA.

INTRODUCCION:

Este Ayuntamiento ha venido prestando colaboracién constante con el servicio de
atencién médica en el municipio, en el centro de Atencién Primaria de Bedmar, donde
en las tareas de apoyo administrativo ha aportado la prestacion de servicios de
naturaleza administrativa a través de personal contratado por el mismo Ayuntamiento.

En tanto que la prestacién sanitaria, cuya competencia corresponde a la Comunidad
Autoénoma, es un servicio esencial hacia la comunidad, los principios de cooperacion,
apoyo interadministrativo mutuo y colaboracidon entre Administraciones, valores
consagrados en nuestra Constitucion y en el Estatuto de Autonomia asi como en las
normas bésicas legales que rigen el procedimiento administrativo ponen en evidencia la
necesidad de esta aportacién municipal a ese servicio tan importante.

En la situacion de pandemia, de la cual vivimos un importante retroceso, se ha puesto
en evidencia aln mas esa necesidad de colaboracion entre Administraciones, para luchar
unidas para su control y erradicacion, en la cual la intercomunicacion y asesoramiento
mutuos ha desempefiado y desempefia un papel fundamental.

Por este motivo, y por razones de auto-organizacion del personal a cargo de este
Ayuntamiento, estd plenamente justificado que el puesto sea prestado por este
Ayuntamiento, con lo que se consigue un mayor desahogo del personal sanitario para
atender las labores que le son propias, armonizando los esfuerzos.

Si bien se cubre por urgencia en un primer momento en que no se podrian detener la
aplicacion de las medidas de prevencion sanitaria, se cubre por personal del
Ayuntamiento, se preciso atender ya en este momento de calma en el devenir de la
pandemia, a cubrirlo mediante sistema de concurrencia competitiva.

Asimismo, la jubilacién y baja de trabajadores de este Ayuntamiento, funcionarios
publicos, hace necesario hasta la cobertura definitiva mediante el proceso selectivo
adecuado, y de forma transitoria, el apoyo en las oficinas administrativas, no en cuanto
a un puesto concreto sino en la diversidad de tareas del mismo, lo cual requiere que la
persona a seleccionar responda a un perfil de experiencia y habilidades adquiridas
adecuadas a la atencion al puablico, principalmente en la gestion de contratacion del
personal ahora una tarea clave para el apoyo de esta Administracion a las familias, dada
la situacion generada por pandemia.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y TAREAS.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral temporal para
puesto de apoyo en CONSULTORIO Y OFICINA ADMINISTRATIVA, en
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REGIMEN LABORAL TEMPORAL Grupo de cotizacion 7, para cubrir aquellas
necesidades descritas en la Introduccion, para apoyar el servicio sanitario local y
necesidades transitorias de personal que se han explicitado anteriormente.

Las tareas consistirdn en la prestacion del servicio administrativo en el Consultorio
médico de 8 a 11,30 y en el Ayuntamiento para apoyo de las tareas administrativas de
11,30 a 15 horas, de Lunes a Viernes, en ambos lugares. El contrato tendra una duracién
inicial de 6 meses prorrogable por otros 6 meses mas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos establecidos, con caracter general, para el acceso al empleo publico, en los
articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, significandose
que, si en algin momento se contrastara en procedimiento contradictorio la pérdida de
alguno de los requisitos, se le excluira de la convocatoria.

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion minima de Bachillerato o equivalente.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan
estar debidamente cumplimentadas, manifestaran los aspirantes que retinen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus
extremos las presentes bases.
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Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento (Plz. De la
Constitucion, n° 1 o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
utilizandose preferentemente la instancia modelo que se facilitard en el mismo
Ayuntamiento (ANEXO 1) en el Tablon de anuncios y en la web municipal
www.bedmargarciez.es, desde el dia 27 de octubre hasta el dia 8 de noviembre de 2021.

La presentacion de instancia supone la aceptacién de las presentes Bases.

La solicitud, en la que deberd indicarse un numero de teléfono de contacto y correo
electrénico, debera acompariarse de la siguiente documentacion:
Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte del aspirante.
Certificado de empadronamiento con antigtiedad en el mismo en Bedmar
Fotocopia compulsada de la tarjeta de demandante de empleo actualizada
(DARDE) o en su caso certificacion que acredite fecha de inscripcion.
Experiencia profesional, que deberd acreditarse de siguiente modo: Se
acreditaran mediante certificacion oficial del 6rgano competente o
documentacion que acredite la categoria profesional, asi como periodos de
duracion. En defecto de contrato, podra presentarse recibo de némina o
certificado de empresa. En ambos casos, sera imprescindible presentar informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
acredite haber estado de alta durante el tiempo que se alegue.
- Los cursos de formacion mediante fotocopia compulsada de los mismos.
- Latitulaciones académicas.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes, la cual se adoptara en atencion a
lo declarado por los mismos, que incluira el nombramiento del Tribunal. Dicha
resolucion, que se publicard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, indicard un
plazo de 3 dias para subsanacion de defectos por los aspirantes. Asimismo, en dicho
plazo se podréa presentar cualquier reclamacién pertinente por los interesados.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retnen todas y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
Resolucion provisional devendré definitiva automéaticamente. El otro caso, resueltas las
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reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas
de admitidos y excluidos mediante resolucion que se publicara en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal www.bedmargarciez.es

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Estara constituida por cuatro empleados publicos.

Los miembros de esta Comision de Seguimiento son personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos. Resolveran las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos.

SEXTA.- VALORACION DE MERITOS.

Hay dos fases en que una sera la valoracion de méritos y una segunda sera la entrevista.

a) Por estar empadronado y residir en el municipio de Bedmar en la fecha de
publicacién de esta convocatoria: 5 puntos.

b) Por experiencia profesional, hasta un maximo de 25 puntos.
Puntua el tiempo de servicios prestados como autonomo, contratado por empresa
publica o privada en trabajos de similares caracteristicas, que es el puesto
convocado, con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral: 1 punto
por mes completo.

c) Cursos de formacién relacionados con la naturaleza del puesto convocado.
De hasta 50 horas: 1 puntos.
De 50 a 100: 2 puntos.
De 100 a 150: 3 puntos.
De 150 a 200: 3 puntos.
Mas de 200: 4 puntos
Maximo 8 puntos
Los cursos deben estar debidamente homologados, conforme a la normativa

vigente.
d) Titulaciones: de grado superior....4 puntos.
De grado medio...................... 3 puntos.

Aquellos aspirantes que no retnan el 40% de la puntuacién del que mas tenga
serén eliminados.
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ENTREVISTA PERSONAL.: Se realizara por la Comision de uno en uno.

En la misma se preguntardn al aspirante cuestiones relativas a los trabajos
desempefiados y a los puestos que va a desarrollar, en las que se valoraran las
aptitudes de un perfil de experiencia y habilidades adquiridas adecuadas a la
atencion al publico, principalmente en la gestién de contratacion del personal,
teniéndose en cuenta la capacidad de expresion, de relacién con los demaés de
cara al trabajo en equipo, proactividad y capacidad de gestion.

Puntuacién total: 20 puntos como maximo.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y FORMALIZACION DEL
CONTRATO.

Evaluados los aspirantes, la Comision de Seguimiento redactara el acta con la
relacion de aspirantes, por orden de puntuacion, proponiendo el candidato con mejor
puntuacion para elevarlo a la Alcaldia de la Corporacion para que dicte la
correspondiente Resolucién, que serd publicada en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

OCTAVA.- DISPOSICIONES.

Ante la baja, incapacidad o renuncia del candidato seleccionado, antes o después de
la firma del contrato laboral, el Ayuntamiento estd facultado para contratar en su
sustitucion a los restantes candidatos aptos por el orden de su puntuacidn, valiendo esta
clausula por el plazo de 6 meses.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

La Comision de Seguimiento queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no
previsto en estas Bases.

En Bedmar, a 25 de Octubre de 2021.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: Pablo Ruiz Amezcua
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SOLICITUD
DATOS PERSONALES
Nombre:
DNI: En representacion de:
Direccion: Localidad:
Provincia: Codigo postal:
Teléfono: Correo electrénico:

Expongo: Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la Base
Segunda de la Bases de seleccion para el puesto de apoyo en consultorio y oficina
administrativa

Solicito: Participar en el proceso de seleccidn del puesto de apoyo en consultorio y oficina
administrativa.

Documentacion que se adjunta:

Los datos de caracter personal que contiene este impreso se pueden incluir en un fichero cuyo
tratamiento gestiona este 6rgano administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de
las funciones que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Se le informa de que puede
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon de conformidad con el
articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (Boe n.° 298,

de 14.12.1999).
Bedmar, a de de 2021. REGISTRO DE ENTRADA
Fdo.:
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