l AYUNTAMIENTO DE BEDMAR

Plaza de la Constitucién, 1
23537 BEDMAR (JAEN)
Teléfono: 953760002 Fax: 953760043

BASES REGULADORAS PARA SELE CCION EN PUESTO DE AUXILIAR DE
MONITOR DEPORTIVO EN EL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL

INTRODUCCION:

Con motivo de la excedencia concedida a la titular de dicho puesto, es necesario
cubrir dicha vacante,

Las tareas del puesto conileva la imparticién de sesiones deportivas de fitness,
pilates, spinning y apoyo a las funciones del Monitor Deportivo de este Ayuntamiento
en la buena marcha de las actividades deportiva que se desarrollan en el Ayuntamiento
en el Polideportivo.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCA TORIA Y TAREAS.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal laboral temporal por
sustitucion EN PUESTO DE AUXILIAR DE MONITOR DEPORTIVO EN EL
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL para cubrir aquellas necesidades descritas en la
Introduccidn, que se han explicitado anteriormente.

Las tareas consistiran en la prestacién de los servicios antedichos ajustdndose al
cuadrante del horario de sesiones del Polideportivo en las antes descritas u otras
similares con un cémputo horario semanal de 14 horas, teniendo en cuénta que dicho
Polidepotivo cierra sdbados y domingos. El contrato tendra vina duritién coingcidente en
el periodo de sustitucién del trabajador titular. ' _}

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos establecidos, con caricter general, para el acceso al empleo publico, en los
articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, significandose
que, si en algiin momento se contrastara en procedimiento contradictorio la pérdida de
alguno de los requisitos, se le excluird de la convocatoria.

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al
empleo pblico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciocho afios Yy no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

- Fotocopia del DNI 0, €n su caso, pasaporte del aspirante,

- Certificado de eémpadronamiento con antigiiedad en el mismo en Bedmar

- Experiencia profesional, que debers acreditarse de siguiente modo: Se
acreditardn  mediante certificacién  oficial  de] organo competente o
documentacién que acredite la categoria profesional, asi como periodos de
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- Latitulaciones académicas.

CUARTA.- VALORACION DE MERITOS.

Serd realizada por miembros del Ayuntamiento contando con el asesoramiento del
Monitor Deportivo reunidos en Comisién,

a) Por estar empadronado y residir en ¢] municipio de Bedmar en Ia fecha de
publicacién de esta convocatoria: 5 puntos.
b) Por experiencia profesional, hasta un maximo de 10 puntos,

convocado, con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral: 0.5 punto
por mes completo.
¢) Cursos de formacién relacionados con la naturaleza del puesto convocado.,
De hasta 50 horas: 1 puntos.
De 50 a 100: 2 puntos.
De 100 a 150: 3 puntos.
De 150 a 200: 3 puntos.
Mas de 200: 4 puntos
Miximo 8 puntos

d) Titulaciones:
Ciclo inicial de grado medio...... requisito de admisién no puntia.
Ciclo final de grado medio............ . 7 puntos,
Grado superior, ........................ 10 puntos.

SEPTIMA.- REIACION DE APROBADOS y FORMALIZACION DEL
s LA, RKRBIAC =LLALION _DEL
CONTRATO.
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Ayuntamiento.
OCTAVA.- DISPOSICIONES.

Ante la baja, incapacidad o renuncia del candidato seleccionado, antes o después de
la firma del contrato laboral, el Ayuntamiento estd facultado para contratar en su
sustitucion a los restantes candidatos aptos por el orden de su puntuacién, valiendo esta
clausula por el plazo de 6 meses.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

La comisién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas

En Bedmar,a 17de F ebrero de 2022.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Pl fe Aooicay

Fdo.: Pablo Ruiz Amezcua
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SOLICITUD
| DATOS PERSONALES
Nombre:
DNI: En representacion de:
Direccién: Localidad:
Provincia: Cédigo postal:
Teléfono: Correo electrénico:

Expongo: Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la Base
Segunda de la Bases de seleccién en puesto de auxiliar de monitor deportivo en el
polideportivo municipal

Solicito:

Documentacién que se adjunta:

DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES (BOE 6-12-2018)

Bedmar,a  de de2022.  REGISTRO DE ENTRADA

Fdo.:




