BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD
1 PLAZA DE FUNCIONARIO DE ADMINISTRATIVO, CORRESPONDIENTE A
LA OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE_ 2017, VACANTE EN EL
AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ (JAEN).

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de 1 plaza de
Administrativo pertenecientes a la Escala de Administracion General, Sub-escala
Administrativo, Grupo C1 vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la
oferta de empleo publico de 2017, aprobada por Resolucién de la Alcaldia de 13 de
febrero de 2020 modificando otra de 22 de septiembre de 2017 previa modificacion de
la relacion de puestos de trabajo.

Denominacién de las plazas: Administrativo. Escala de Administracion General.

Grupo C1.

Complemento de destino: nivel 20.

Titulacion: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado, u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias

Naturaleza: Funcionario.

- Sistema selectivo: Concurso-oposicion
- Ndmero de Plazas: 1
- Turno libre: 1

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo 1o no expresamente previsto

en las presentes bases, al derecho basico contenido en la Ley 30/84, las normas de la
Ley 7/1985, de 2 de abril; el RD legislativo 781/1986, de 18 de abril; el RD 896/1991,
de 7 de junio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico vy,
supletoriamente, por el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LAS/OS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demés Estados
miembros de la Unidn Europea, o de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién
que acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
0 cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. Si en
cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algin candidato no redne algun requisito de los exigidos en la convocatoria
deberéa proponer su exclusion a la autoridad convocante.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.
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Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo anexo incluido en las presentes bases.

En el caso de las personas con discapacidad, podréan solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberédn formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal
efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los
organos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

El Tribunal establecera, segin la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as
aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberén
presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo
solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

CUARTA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E
INSTANCIAS.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Bedmar y Garciez, o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el
siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo
de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, o Concejal en quién
delegue, dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os,
en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacion para los aspirantes
excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva
continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluirdn como admitidas/os en el
proceso selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las
deficiencias. Asi mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del
Tribunal y fecha de constitucion del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en la Web de la
Corporacion, a efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos
en el Tablén de Edictos (a través de la Sede Electronica) y, a efectos meramente
informativos, en la Web de la Corporacién.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

1. No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

2. No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases,

3. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente,

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre que incluira un periodo de
practicas y constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

FASE DE OPOSICION.

1) Ejercicio Tedrico.- Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test
sobre las Materias Comunes del programa anexo. El tiempo maximo de duracion
para su realizacion sera de una hora. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de
14 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 7
puntos.
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El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles
anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el
resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El Tribunal podra acordar si las preguntas contestadas erroneamente o dejadas en blanco
descontaran de la puntuacion final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al comienzo
del ejercicio.

Se publicara en la Web de la Corporacién la plantilla de respuestas correctas de este
gjercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias hébiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del
comienzo del segundo ejercicio.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la
Ayuntamiento de Bedmar y Garciez y a efectos meramente informativos, en la Web de
la Corporacion, las calificaciones de los aspirantes asi como el lugar, fecha y hora para
la realizacion del segundo ejercicio.

2) Ejercicio Practico.- Consistira en la realizacion de un supuesto préactico a elegir por
la/el aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal o bien la realizacion de un
supuesto planteado con respuestas cortas o alternativas, relacionados con las
Materias Especificas del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que
se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio serd de dos horas, determinado e
informado por el Tribunal al inicio del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacién antes del inicio de la prueba.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, elimindndose del célculo la mayor y la
menor puntuacién otorgadas.

Calificacion de la fase de Oposicion: Comprenderd la suma de las puntuaciones

obtenidas en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las
minimas establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 30 puntos.
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Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el nimero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los
ejercicios o pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior
al minimo establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se
acordara, deberd comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectie por las/los
propias/os aspirantes, dicha lectura serd publica y la no comparecencia de la/el aspirante
se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacion de la misma.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios y, a
efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién. Publicada esta lista se
concedera a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacién de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones.

Junto con el resultado del Gltimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal expondra
al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios
eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos/as para que, en el plazo
de diez dias habiles, presenten la documentacion acreditativa de los meritos y
experiencia previstos en la convocatoria.

FASE DE CONCURSO:

Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion, a quienes se les requerira para que en plazo de 10 dias
presenten toda la documentacién de los méritos que puntlan en esta fase.

Los méritos alegados por los/as participantes deberdn haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 12 puntos, que se distribuiran de
acuerdo con el baremo siguiente:

1.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: méximo 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y asistencia a jornadas o actividades de
perfeccionamiento de la profesion, cuyo contenido esté relacionado con las funciones de
la plaza que se convocan, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido
cursados por el interesado y que hayan sido convocados u homologados por cualquier
centro u organismo publico de formacion, con arreglo a la siguiente escala:

De 300 horas en adelante: 1 puntos
De 100 a 299 horas: 0,75 puntos
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De 30 a 99 horas: 0,25 puntos
De 15 a 29 horas: 0,10 puntos

2.-Titulacion Académica: maximo 4 puntos:

Por estar en posesion de una titulacion académica de igual nivel al exigido para
pertenecer al grupo excluida la que haya servido para su acceso: 1 - Por estar en
posesion de Titulacion de Bachillerato o equivalente: 2 - Por estar en posesion de una
titulacién de Diplomatura: 3 - Por estar en posesion de Licenciatura: 4

De los titulos que se presenten puntuara solo el de mas grado puesto que engloba a los
demas, salvo que presente dos de la misma categoria de ramas diferentes.

Las titulaciones punttan tengan o no relacion con la funciones del puesto.
3.- Experiencia profesional: 4 puntos

Se valorara la experiencia profesional de los participantes relacionada con funciones
analogas del puesto, con un maximo de 4 puntos, computando 0,20 puntos por mes
completo de servicio en activo.

En el caso de existir alguna duda sobre la adecuacion o no de la experiencia aportada
por los/as aspirantes, serd la mayoria de los miembros de cada Tribunal quien decida
sobre su valoracion, no valorandose en ningun caso las practicas formativas inherentes y
relativas a la titulacion académica.

La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con los siguientes criterios:

Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran exclusivamente mediante
certificado de servicios prestados.

La acreditacion de la experiencia en el sector privado se efectuara mediante el contrato
laboral o certificacion de la empresa en el que consten, en todo caso, las funciones
realizadas, al que se unird inexcusablemente el certificado expedido por el dérgano
competente de la Seguridad Social, que acredite haber cotizado al correspondiente
sistema de prevision durante todo el tiempo que se alegue y el grupo de cotizacién que
corresponda al grupo profesional objeto de la presente convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas en la fase de oposicion y en la fase de concurso en este
ejercicio se publicaran en el tabldn de anuncios y, a efectos meramente informativos, en
la Web de la Corporacion. Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de
5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma, a los efectos de
que los mismos formulen las alegaciones.

N.1.F. P-2301300-F Plz. Constitucién , n° 1 23537-BEDMAR (JAEN) TIf. 953760002 / 953760043



Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas
obtenidas por los aspirantes, concediendo a aquellos que han superado el ejercicio un
plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente a dicha publicacion para que aporten
la documentacion necesaria para acreditar que reunen los requisitos y condiciones
exigidos en la Base Segunda de la convocatoria y la mencionada relacion de aspirantes a
fin de que por ésta se proceda a su comprobacion.

La documentacion que los aspirantes deberdn aportar a fin de comprobar que los
mismos relnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran los
siguientes:

a) Original y Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c¢) de
la convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios
para su obtencién.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que
le imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

La mencionada documentacion se podra presentar por los mismos medios y condiciones
establecidas en la Base Cuarta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el
siguiente aspirante que le correspondiese por orden de puntuacién total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o
Corporacion de quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que
consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Tribunal Calificador a fin de que
por éste se haga y se publique la propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera
que debera ser en practicas.

En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.
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En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos 0 mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que
a continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio teorico.
3°.- Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que
sigan a las/os propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible
nombramiento como funcionaria en practicas.

PERIODO DE PRACTICAS.
El periodo de précticas tiene como objetivo:

1. Demostrar la habilidad y destreza del funcionario aspirante en el desarrollo de
los cometidos.

2. Servir de formacion integral para el desempefio correcto del mismo.

3. Adquirir conocimientos practicos.

4. Desarrollar trabajos y expedientes propios de su puesto.

Se nombraré un tutor para que inspeccione y evalue su labor.

Debera necesariamente demostrar conocimientos en materia de manejo de Word y
Excel mediante la practica diaria perfeccionandose en esta destreza durante este
periodo, incluso con cursos extra-laborales, asi como el manejo de las herramientas
informaticas.

Finalizado el periodo debera presentar un trabajo por escrito descriptivo de las tareas
efectuadas, conocimientos adquiridos y habilidades perfeccionadas debiendo contar con
nota de conformidad del tutor quién elevara un informe preceptivo de evaluacion. En el
mismo desarrollara un tema practico de los propios de su tarea.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera, designada/o por el 1lmo. Sr. Presidente.
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Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera designadas/os por el limo. Sr. Presidente.
Secretaria/o: El Secretario del Ayuntamiento o persona que legalmente le sustituya.
El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os
suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas
uno de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el
Presidenta/e serd sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar
a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el
miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podré ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el ndimero de
aspirantes admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA.

El Tribunal calificador, valorara el periodo de practicas, con nota de APTO, y podra
requerir al aspirante para entrevistarle sobre el trabajo realizado a fin de interrogarle
sobre aspectos del mismo, y propondra ser nombrados funcionarias/os de carrera,
realizara y publicara la propuesta de nombramiento de funcionario de carrera a favor de
las/os funcionario en practicas que hayan obtenido la calificacion de APTO que sera
nombrado funcionario de carrera por el Alcalde-Presidente.
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En caso de no resultar APTO, perderia su condicion de funcionario en practicas no
superando el proceso selectivo, y se propondra como funcionario en précticas al
siguiente aspirante aprobado con mayor puntuacion repitiendo el mismo proceso.

NOVENA.- INCIDENCIAS Y BOLSA DE INTERINOS.

El Tribunal podréa resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de proceso selectivo.

Aquellos que superen el proceso selectivo con nota de apto pero no obtengan plaza el
Tribunal podré proponer al Alcalde-Presidente la creacion de una bolsa de interinos para
sustituciones en caso de vacantes o renuncias de funcionarios y personal de la
corporacion rigiéndose por las normas especificas de los funcionarios interinos.

BASE FINAL.- RECURSOS.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.
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Programa: En ¢l supuesto de que algim terma de log integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacién legislativa daorante ¢l transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legidacidn vigente en el momento de o realizacion

e las rup-eﬂivn pruehas.

1.- La Comsurucidn Bspafiola de 1978, Significado jurddico v carcterfstcs, BEsractura ¥ contenido
ciencial. Prncipios generales. La reforma comstimcional. Derechos v deberes findamentales de los
sspanoles, Gamntia v suspensin,. El Tobumal Comstitucional: Eleceién, composicidn, onganizacidm vy
competencis, Procedimicentos de dechracion de inconstrucionalidad.
2= Los FL‘IdE'I'\EI del Estadio: nocionss Eenzn]ﬂ. La Corona. Las Cortes Generales: Composcion,
atribucionss y funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de
leves. La funcidn parlamentaria de control del Gobiemo,
3.~ El Gebiemo: composiciin ¥ fanciones, Designacién, remociion ¥ responsabilidad del Gobiemno v de
si Presidente. Las relaciones encre ¢l Gobierno v las Comes Generales. Bl Poder Judicial: regulacidn
constiracional ¥ Srganos de gobierno,
4.= La Orpanizacidom Terneonal del Estado en la Constitucidn. La Adminstracidn General del Estado.
Superones v Onganes Penfrnecs. El Delegado del Gobierno, Los Subdelegados del Gobierna.
5.~ Las Comunidades Autdnomas. Vias de acceso a la antonomia, Los Estatutos de Autonomia. Las
relacionss enine el Fstado y s Comunidades Autdnomas; mecanismos de coopemcion y coondinacion,
El comtrol sobre la actividad de I Comunidades Aurdnemas. Las relaciones entre s Comunidades
Aupdnomas ¥ b Administracion Local, La financiacion de las Comunidades Aunténomas,

f.- La Comunikdad Avebmoma de Andalucia: organizacién politica v adminiscrativa, Comperencias, El
Eapamuta de awronomia de Andalucia.

7.= La Admmistmacion Lol Concepto, naturalera v caracteristicas. Proncipios cosstitucionals v
regulacion juridiea. Entidades gue integran la Admimistraciém Local.

8.- Politicas socksles: Politicas de Igualdad de géners v contra la Vielencia de Género, Discapacidad v
Dependencia, Momstiva Estatal v de la Comunidad Aucdnoma de Andalucka,

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Sometimicnmo de la Adminksteacidn a la Ley y al Derecho, Bl principio de legalidad. Las posesrades
administrativas, La sactividad discrecional de la Administracidn, limites v controls 1a desviscién de poder,
2.~ Fuentes del Derecho Admimisgranve. Jetarquia normativa. Foentes subsidiarias e mdirectas del

Fereche Adminstrativo: La Costambre. La prictea admimistranva. Los Princpios Generabes  del
erecho, los Tratados Intemacionales. La Jursprudencia v la Doctrina clentifica.

3= La Conmtucidan come fuente del Derecho Admimistrativo. La Ley: concepto v clases. Heelaciones
entre la Ley autondmicz v la estatal. Las disposicionss nosmatbras con feersa de Ley: Decretos

Legislativas v Diecretos-Leyes,
4.~ El Reglamenwo v b porestad reglamentana. Clases de Foeglamenmos, Fusdsments, cmbridad v

linvires de la poresead reglimentania, Conrol de los reglamentos ilegales. Relaciones enmre la Ley v £l
Foeglamento, Procedimiente de eliboracion de los Feeglimennes,

5= La relactdn jurdico-administrativa. Concepto. Supetos. El administrade: Concepto v clases.
Capacidad del administrade y s canas modificativas, Sitnaciones juridicas del adminstrado en genemal,
Los derechas del administrade. ﬁl:l.mju:n'd.ll.'u.'l deel administrade.
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#,= El acto administrtive, ":.-.-::lnr_':PI'.::-. Clazes de actos admumsempves, Elementos del acte adminmsemaave.
Maotivacidn v nogficacion, Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad v egjecucion  forrosa,
Buspensiin.

To= Validez ¢ invalides de bos actos admimistratvos. Actos nulos ¥ anulables. Las irregularidades no
inwalidantes, La convalidacidn, conversidn y conservaciin del acto administrative. Revisidn de los actos
sdministrativos, Revisidn de oficie; anulacidn v revocacion,

#.- La abligacién de la Administracion Pablica de resolver: especial referencia a kas actos presuntos, Los
aceos de s Adminstracion en régimen guridico povado, Dimension temporal del procedimiento,
Campuns de plazes, Tramitacidn de urgencia, Procedimientos especiales,

%~ El procedimienco administrative comiin, Prindpics informadores. Las fages del procedimiento.
Absrencidn ¥y recwsacion, Procedimienoos de gjecucidn, Los interesados en el procedimienco y osu
Tepresentacian,

10.- Los recursos administrativos: concepto v clases. Roeguisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacion v Organo competente. Examen especial de bos recursos (de reposicion,
alzada v revisidn],

11~ La contratacidn en el sector pdblice: Elementos del contrato, clases de contratos. Sujetos. Objero,
precio v cuantia. Garantizs. Preparacidn de los contratos, Seleccidn del conwradista. Efectos, ejecucidn v
modificacién de los contratos. Extincidn. La cesidn de los contratos ¥ la subcontratacion. El expediente
de contratscién. Adjudicacién y formalizacion. Prerrogativas de la Administraciton en bos contratos
adminisrrativos. Cumplimiento de los conracos adminiseratives. Riesgo v ventura, fuerza mayar.
Pevisidn de precios.

12~ La porestad sancionadora v el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancionador
general, Procedimiento sancionador simplificado.

13- La responsabilidad patrimonial de la Adminisracién. Presupuestos de la responsabilidad. Trafios
resarcibles. La accién v el procedimiento administrativo en maceria de responsabilidsd patrimomnial. La
responsabilidad patrimonial de ks avtoridades v personal al servicio de s Administraciones Piablicas.

14~ El Servicio Piblico Local: formas de gestidn del servicio piiblice local. Modalidades de prestacidn
en régimen de servicio piblico: Agencia Pdblica Administrativa Local. Agencia Piblica Empresarial
Local. Sociedad Mercantl Local. Sociedad Interlocal. Fundacidn Pablica Local. La Empresa Mixta.

15~ Ley Orginica Ley Orginica 372018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales v
saranda de los derechos digicales.

16~ La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos v bandos. Procedimiento
«de elaboraciém v aprobacion.,

17.- La Prowincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regalacion constitacional de la
Provincia en Espaifia. Ohrganizaciém v competencias provincales. El Reglamento Onginico de la
IMputacidn Provincial de Jadn.

18.- Bl Municipia, Histora, Concepto v elementos, Clases de entes municipales, El términoe municipal,
La poblacion: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los wvecinos, La organizaciom
municipal. Los munmicapios de régimen comuan v bos municipics de gran poblacion. El concejo abierte.

19.- Funcionamiento de bos Organcs colegiados locales: regmen de sesiones v acuerdos,  Actas,
certficacionss, comunicaciones, notficaciones ¥y publicacion de los acoerdos. Las resoluciones de la
Presidencia de la Corporacion. El registro de docomentos.

2.~ Los bienes de las Entidade: Locles, Bienes de dominio poblico. Bienes comunales, Bienes
patrimontales o de propios. Alteracion de la calificacion juridica de bos brenes, Utlizacion, conservacion
¥ tutela. Adguisicidn v enajenscidm de los blenes de las Entidades Locales, Prerrogativas de los Enees
Locales

21.- El Reeal Dhecreto Leynslamve 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueha 2l testo refundida de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pablico. El personal al servicio de las Entodades Locabes: Clases

N Tl:".“'ifl'lﬂl'l ||.1:|'f1!i.|.'\::|. .p'E:I'!I:ﬂ'IHJ d.'imi:l'i.'ll'l'b on ]H EI:M'FH1FII.';I:!¢1'IH |11f_i|ﬂ5_
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2¥- Los imstrumentos de organizacién del personal: planollas v relscionss de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de bos recumsos humanos: la oferta de empleo, los planes de emplea v otros
sistemas de raclomalizackbn,

23.- El acceso a s emplens locales: Princpios reguladores. Fequisitos, Sistemas selectivos. Adguesicion
vy perchida de b relaciin de seraicies de les empleados poblicos. Provisson de poestos de tabajo v
movilidad, Situaciones Adminstrativas de b funcionares pablicos.

24~ Los derechos de los funcionarios bocaless individuales; sociales, profesionabss v recributivos,
Derechos colectivios: Sindicacidn v Fugpresentacion. La hueelga v la negociscidn colectiva. El régimen de
la Sepuridad Saocial.

25 - Los debeeres de bos funcionarnm locales. Régmen disciplinano de bes funcionarios. Responsabaladad
civil, penal ¥ patrimonial. Incompatibibdades:. Los delives cometdos por funcionanos pablicos.

2.~ Las Haciendsas Locales, Los recursos de las Engidades Locales, FEsmdio ﬁp:n;i.:.'l e los 'ingrﬁm
tributarios. Las ordenanzas fiscales, Regimen de recursos.

27~ El Impuesto sobre Bience Inmuebles. El Impuesto sobre Acovidsdes Econdmicas. El Impuesto
sobre el Ineremento del Valor de bes Terrenos de Mamrabeza Urbana, El Impusao sobre Vehiculos de
Traccibn Mecinica. El Impueao sobre Construcciones, Instalaciones y Ofbras.

28 - Las Tasas. Las Contnbuciones Eipecales. Los Precios Pablices.

29.- La gestién recaudatoria local. Procedimientos de recandacion: en periode voluntario ¥ en periodo
gjecucivio., Aplazamisnnes ¥ fraccionamisnios de papes,

M- El gasto pdblice becal: concepro y régimen begal. Ejecucidn de los gastos piblecos.
3= Los Preumpuestos de s Enbdades Locales, Principios, integracaon ¥ documentos de gue constam,
Elaboracion ¥ aprobacion del presupuestn, La Bases de sjecucion del presupoestn, Moedificaciones

presupusstarias v osu tmmitmcon: ks coeditos extraordicsrios v los suplementos de crddito, las
tramsterencias de créditos v oamas figuras.

32~ Los documentos administratves: Concepie, Funciones v caracteristicas. Thstintes tipes de
documentos  sdminisrativos. Formacion  del  expediente  sdminisrative.  Téonicas de  redsccidm,
claborscitn y presentacién de bes documentos. El lenguaje v estilo administrativo,

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE ASPIRA:
2. CONVOCATORIA:
3. DATOS PERSONALES:

APEIIAOS: .o NOMBIE: .o
Fecha nacimiento:..........ccoceveneiiciiine e NIF .

Do) 10T | o TSR RSPR

MUNICIPIO: i Provincia: .......coccovveevncnniciceens

COdigo PoStal: .....cvevevieeereire e Teléfonos: ....cccocevever e

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia Titulacién Académica.

Justificante de pago de la tasa por derechos de examen

Otros: (documentos que acrediten los méritos de la fase de concurso)
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- Acreditacién grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales para realizacion de los
ejercicios. (en su caso)

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia
y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que retne las condiciones sefialadas en la
Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Asimismo presta declaracién jurada de no haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario de la
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

En - IR de i, de 20

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bedmar y Garciez
BEDMAR A 20 DE FEBRERO DE 2020.

EL ALCALDE, EL SECRETARIO,
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