
   

 

N.I.F. P-2301300-F           Plz. Constitución , nº 1        23537-BEDMAR (JAEN)  Tlf. 953760002 / 953760043 

 

BASES QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD 

1 PLAZA DE FUNCIONARIO DE  ADMINISTRATIVO, CORRESPONDIENTE A 

LA OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 2017, VACANTE EN EL 

AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCÍEZ (JAÉN).  

 

 BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA  

 

 El objeto de la presente convocatoria es la provisión en propiedad de 1 plaza de 

Administrativo pertenecientes a la Escala de Administración General, Sub-escala 

Administrativo, Grupo C1 vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la 

oferta de empleo público de 2017, aprobada por Resolución de la Alcaldía de 13 de 

febrero de 2020 modificando otra de 22 de septiembre de 2017 previa modificación de 

la relación de puestos de trabajo. 

 Denominación de las plazas: Administrativo. Escala de Administración General. 

 

Grupo C1.  

Complemento de destino: nivel 20.  

Titulación: Título de Bachiller, Formación Profesional de Segundo Grado, u otro título 

equivalente de conformidad con la normativa de aplicación, en la fecha de finalización 

del plazo de presentación de instancias 

Naturaleza: Funcionario.   

 

- Sistema selectivo: Concurso-oposición   

- Número de Plazas: 1   

- Turno libre: 1  

  

 La realización de las pruebas selectivas se sujetará, en todo lo no expresamente previsto 

en las presentes bases, al derecho básico contenido en la Ley 30/84, las normas de la 

Ley 7/1985, de 2 de abril; el RD legislativo 781/1986, de 18 de abril; el RD 896/1991, 

de 7 de junio; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y, 

supletoriamente, por el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 

Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General 

del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 

Funcionarios Civiles de la Administración General del  

 

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LAS/OS ASPIRANTES. 

 

Para tomar parte en la Convocatoria serán requisitos imprescindibles: 
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a) Tener la nacionalidad española o la de los demás Estados miembros de la Unión 

Europea, o ser cónyuge de nacional español o de nacional de otros Estados miembros de 

la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados 

de derecho, o ser descendiente de nacional español o de nacional de los demás Estados 

miembros de la Unión Europea, o de su cónyuge, siempre que no estén separados de 

derecho o sean menores de 21 años o mayores de dicha edad dependientes, en los 

términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine. 

 

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa. 

 

c) Estar en posesión o en condiciones de obtener el Título de Bachiller, Formación 

Profesional de Segundo Grado, u otro título equivalente de conformidad con la 

normativa de aplicación, en la fecha de finalización del plazo de presentación de 

instancias. 

 

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberán justificarse con la documentación 

que  acredite su homologación por el Ministerio competente en la materia. 

 

Las equivalencias deberán acreditarse mediante certificado de la Administración 

competente. 

 

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas habituales de la 

plaza/puesto correspondiente. 

 

 

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 

de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleo 

o cargo público por Resolución Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal 

Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 

situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que le 

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

 

Los requisitos anteriores deberán poseerse a la fecha de expiración del plazo de 

presentación de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesión. Si en 

cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento 

de que algún candidato no reúne algún requisito de los exigidos en la convocatoria 

deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante. 

 

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR. 
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Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberán presentar la siguiente 

documentación: 

 

a) Instancia de participación, según modelo anexo incluido en las presentes bases. 

 

En el caso de las personas con discapacidad, podrán solicitar adaptaciones de tiempo y 

medios para la realización de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os 

deberán formular su petición, de forma concreta, en la solicitud de participación. A tal 

efecto, los Tribunales podrán requerir informe y, en su caso, colaboración de los 

órganos técnicos de la Administración laboral sanitaria o de servicios sociales. 

 

El Tribunal establecerá, según la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as 

aspirantes con discapacidad que así lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y 

medios para la realización de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberán 

presentar la petición concreta en la solicitud de participación en la convocatoria y, a 

efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesión de lo 

solicitado, el/la candidato/a adjuntará el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 

órgano técnico de calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de 

forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de 

minusvalía reconocido. 

 

CUARTA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E 

INSTANCIAS. 

 

Las instancias y documentos se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de 

Bedmar y Garcíez, o por los medios previstos en el artículo 16.4 en relación con lo 

dispuesto en la Disposición Transitoria Cuarta y Disposición Final Séptima de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, dentro del plazo de 20 días hábiles, a contar desde el 

siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletín 

Oficial del Estado, prorrogándose hasta el primer día hábil siguiente si el plazo 

terminase en un día inhábil. 

 

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el 

citado artículo 16.4, se presentarán en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser 

fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo 

de presentación de instancias. Sólo en este caso se entenderá que las instancias han 

tenido entrada en el Registro General de esta Diputación en la fecha en que fueron 

entregadas en la mencionada oficina. 

 

QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.  
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Terminado el plazo de presentación de instancias, el Sr. Alcalde, o Concejal en quién 

delegue, dictará Resolución declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, 

en su caso. En la misma se indicará el plazo de subsanación para los aspirantes 

excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista será elevada a definitiva 

continuándose el procedimiento. 

Finalizado el plazo de subsanación concedido a los aspirantes excluidos, el Ilmo. Sr. 

Presidente dictará nueva Resolución en la que se incluirán como admitidas/os en el 

proceso selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las 

deficiencias. Así mismo en la mencionada Resolución se procederá al nombramiento del 

Tribunal y fecha de constitución del mismo. 

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos 

se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia así como en la Web de la 

Corporación, a efectos meramente informativos. El resto de anuncios se harán públicos 

en el Tablón de Edictos (a través de la Sede Electrónica) y, a efectos meramente 

informativos, en la Web de la Corporación. 

Serán subsanables los errores de hecho, señalados en el  art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 

como son los datos personales del/a interesado/a, lugar señalado a efectos de 

notificaciones, fecha, firma u órgano al que se dirige.  

 

1. No será subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del 

sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones 

esenciales:  

 

2. No hacer constar que se reúnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad 

exigidos en las bases,   

 

3. Presentar la solicitud de forma extemporánea, ya sea antes o después del plazo 

correspondiente, 

 

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES. 

 

El sistema de selección será el de concurso-oposición libre que incluirá un periodo de 

prácticas y constará de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos: 

 

FASE DE OPOSICIÓN. 

 

1) Ejercicio Teórico.- Consistirá en la realización de una batería de preguntas tipo test 

sobre las Materias Comunes del programa anexo. El tiempo máximo de duración 

para su realización será de una hora. El ejercicio será valorado hasta un máximo de 

14 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un mínimo de 7 

puntos. 
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El cuestionario tipo test contará con cinco preguntas de reserva para posibles 

anulaciones, dichas preguntas deberán ser contestadas por las/los aspirantes junto con el 

resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto. 

 

El Tribunal podrá acordar si las preguntas contestadas erróneamente o dejadas en blanco 

descontarán de la puntuación final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al comienzo 

del ejercicio. 

 

Se publicará en la Web de la Corporación la plantilla de respuestas correctas de este 

ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 días hábiles, a partir del día 

siguiente a la publicación de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las 

alegaciones/reclamaciones que deberán de ser resueltas por el Tribunal antes del 

comienzo del segundo ejercicio.  

 

Transcurrido dicho período sin que se hayan presentado alegaciones por las/los 

aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicará en el Tablón de Anuncios de la 

Ayuntamiento de Bedmar y Garcíez y a efectos meramente informativos, en la Web de 

la Corporación,  las calificaciones de los aspirantes así como el lugar, fecha y hora para 

la realización del segundo ejercicio. 

 

2) Ejercicio Práctico.- Consistirá en la realización de un supuesto práctico a elegir por 

la/el aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal o bien la realización de un 

supuesto planteado con respuestas cortas o alternativas, relacionados con las 

Materias Especificas del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que 

se opta. 

 

 El tiempo máximo de realización del ejercicio será de dos horas, determinado e 

informado por el Tribunal al inicio del mismo. 

 

 Este ejercicio será valorado hasta un máximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los 

aspirantes que no alcancen un mínimo de 10 puntos. 

 

 El Tribunal fijará los criterios de calificación antes del inicio de la prueba. 

 

 La puntuación de cada aspirante en el ejercicio práctico será la media aritmética de las 

calificaciones de los miembros del tribunal, eliminándose del cálculo la mayor y la 

menor puntuación otorgadas. 

 

Calificación de la fase de Oposición: Comprenderá la suma de las puntuaciones 

obtenidas en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las 

mínimas establecidas para superar cada ejercicio, con un máximo de 30 puntos. 
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Si las circunstancias de la convocatoria así lo aconsejan por el número de participantes u 

otras circunstancias justificadas, el Tribunal podrá establecer, en cualquiera de los 

ejercicios o pruebas una nota de corte o umbral mínimo de calificación igual o superior 

al mínimo establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que así se 

acordara, deberá comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio. 

 

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectúe por las/los 

propias/os aspirantes, dicha lectura será pública y la no comparecencia de la/el aspirante 

se entenderá que desiste de la convocatoria, determinando la eliminación de la misma. 

 

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicarán en el tablón de anuncios y, a 

efectos meramente informativos, en la Web de la Corporación. Publicada esta lista se 

concederá a los aspirantes un plazo de 5 días hábiles, a partir del día siguiente a la 

publicación de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones. 

 

Junto con el resultado del último ejercicio de la fase de oposición, el Tribunal expondrá 

al público la relación de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios 

eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazándolos/as para que, en el plazo 

de diez días hábiles, presenten la documentación acreditativa de los méritos y 

experiencia previstos en la convocatoria.  

 

FASE DE CONCURSO: 

 

Solo podrán participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los 

ejercicios de la fase de oposición, a quienes se les requerirá para que en plazo de 10 días 

presenten toda la documentación de los méritos que puntúan en esta fase. 

 

 Los méritos alegados por los/as participantes deberán haber sido obtenidos o 

computados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.  

 

 La puntuación máxima de la fase de concurso será de 12 puntos,  que se distribuirán de 

acuerdo con el baremo siguiente:  

 

 1.- Cursos de Formación y Perfeccionamiento: máximo 4 puntos.  

 

Se valorarán los cursos de formación y asistencia a jornadas o actividades de 

perfeccionamiento de la profesión, cuyo contenido esté relacionado con las funciones de 

la plaza que se convocan, de duración igual o superior a 15 horas, que hayan sido 

cursados por el interesado y que hayan sido convocados u homologados por cualquier 

centro u organismo público de formación, con arreglo a la siguiente escala:  

         

De 300 horas en adelante: 1 puntos   

De 100 a 299 horas: 0,75 puntos   
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De 30 a 99 horas: 0,25 puntos   

De 15 a 29 horas: 0,10 puntos  

 

2.-Titulación Académica: máximo 4 puntos:   

  

 Por estar en posesión de una titulación académica de igual nivel al exigido para 

pertenecer al grupo  excluida la que haya servido para su acceso: 1  - Por estar en 

posesión de Titulación de Bachillerato o equivalente: 2  - Por estar en posesión de una 

titulación de Diplomatura: 3 - Por estar en posesión de Licenciatura: 4  

  

De los títulos que se presenten puntuara solo el de más grado puesto que engloba a los 

demás, salvo que presente dos de la misma categoría de ramas diferentes.  

  

Las titulaciones puntúan tengan o no relación con la funciones del puesto.  

 

3.- Experiencia profesional: 4 puntos  

  

Se valorará la experiencia profesional de los participantes relacionada con funciones 

análogas del puesto, con un máximo de 4 puntos, computando 0,20 puntos por mes 

completo de servicio en activo.  

En el caso de existir alguna duda sobre la adecuación o no de la experiencia aportada 

por los/as aspirantes, será la mayoría de los miembros de cada Tribunal quien decida 

sobre su valoración, no valorándose en ningún caso las prácticas formativas inherentes y 

relativas a la titulación académica.  

 

La experiencia profesional se acreditará de acuerdo con los siguientes criterios:  

 

Los trabajos para Administraciones Públicas se acreditarán exclusivamente mediante 

certificado de servicios prestados.  

 

La acreditación de la experiencia en el sector privado se efectuará mediante el contrato 

laboral o certificación de la empresa en el que consten, en todo caso, las funciones 

realizadas, al que se unirá inexcusablemente el certificado expedido por el órgano 

competente de la Seguridad Social, que acredite haber cotizado al correspondiente 

sistema de previsión durante todo el tiempo que se alegue y el grupo de cotización que 

corresponda al grupo profesional objeto de la presente convocatoria. 

 

Las puntuaciones otorgadas en la fase de oposición y en la fase de concurso en este 

ejercicio se publicarán en el tablón de anuncios y, a efectos meramente informativos, en 

la Web de la Corporación. Publicada esta lista se concederá a los aspirantes un plazo de 

5 días hábiles, a partir del día siguiente a la publicación de la misma, a los efectos de 

que los mismos formulen las alegaciones. 
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Transcurrido dicho período sin que se hayan presentado alegaciones por las/los 

aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicará las calificaciones definitivas 

obtenidas por los aspirantes, concediendo a aquellos que han superado el ejercicio un 

plazo de diez días hábiles a partir del día siguiente a dicha publicación para que aporten 

la documentación necesaria para acreditar que reúnen los requisitos y condiciones 

exigidos en la Base Segunda de la convocatoria y la mencionada relación de aspirantes a 

fin de que por ésta se proceda a su comprobación.  

 

La documentación que los aspirantes deberán aportar a fin de comprobar que los 

mismos reúnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria serán los 

siguientes: 

 

a) Original y Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. 

b) Original y Fotocopia del título académico exigido en la Base Segunda apartado c) de 

la convocatoria o, en su defecto, certificación académica que acredite haber realizado, 

en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, todos los estudios 

para su obtención. 

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto físico que 

le imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta. 

 

La mencionada documentación se podrá presentar por los mismos medios y condiciones 

establecidas en la Base Cuarta. 

 

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la 

anterior documentación o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los 

requisitos exigidos, no podrán ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas 

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 

incurrido por falsedad en su solicitud de participación, pudiendo ser propuesto el 

siguiente aspirante que le correspondiese por orden de puntuación total. 

 

Quienes tuvieran la condición de funcionarias/os públicas/os estarán exentos de 

justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior 

nombramiento, debiendo presentar únicamente certificado del Ministerio, Organismo o 

Corporación de quien dependan, acreditando su condición y demás circunstancias que 

consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional 

necesaria para el desempeño de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente. 

 

Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Tribunal Calificador a fin de que 

por éste se haga y se publique la propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera 

que deberá ser en prácticas. 

 

En ningún caso podrá el Tribunal declarar aprobados mayor número de aspirantes que el 

de plazas convocadas, excepto cuando así lo prevea la propia convocatoria. 
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En el caso de producirse empates en la puntuación total entre dos o más aspirantes el 

Tribunal procederá al desempate entre los aspirantes con la aplicación de las reglas que 

a continuación se relacionan, por orden de prelación: 

 

1º.- Mayor puntuación obtenida en el ejercicio práctico. 

2º.- Mayor puntuación obtenida en el ejercicio teórico. 

3º.- Por sorteo entre los aspirantes. 

 

No obstante, siempre que los órganos de selección hayan propuesto el nombramiento de 

igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la 

cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes 

seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante 

podrá requerir del órgano de selección relación complementaria de las/os aspirantes que 

sigan a las/os propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible 

nombramiento como funcionaria en prácticas. 

 

PERIODO DE PRÁCTICAS. 

 

El período de prácticas tiene como objetivo: 

 

1. Demostrar la habilidad y destreza del funcionario aspirante en el desarrollo de 

los cometidos. 

2. Servir de formación integral para el desempeño correcto del mismo. 

3. Adquirir conocimientos prácticos. 

4. Desarrollar trabajos y expedientes propios de su puesto. 

 

Se nombrará un tutor para que inspeccione y evalúe su labor. 

Deberá necesariamente demostrar conocimientos en materia de manejo de Word y 

Excel mediante la práctica diaria perfeccionándose en esta destreza durante este 

periodo, incluso con cursos extra-laborales, así como el manejo de las herramientas 

informáticas. 

 

Finalizado el periodo deberá presentar un trabajo por escrito descriptivo de las tareas 

efectuadas, conocimientos adquiridos y habilidades perfeccionadas debiendo contar con 

nota de conformidad del tutor quién elevará un informe preceptivo de evaluación. En el 

mismo desarrollará un tema práctico de los propios de su tarea. 

 

SÉPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. 

 

El Tribunal calificador estará integrado por: 

 

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera, designada/o por el Ilmo. Sr. Presidente. 

 



   

 

N.I.F. P-2301300-F           Plz. Constitución , nº 1        23537-BEDMAR (JAEN)  Tlf. 953760002 / 953760043 

 

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera designadas/os por el Ilmo. Sr. Presidente. 

 

Secretaria/o: El Secretario del Ayuntamiento o persona que legalmente le sustituya. 

 

El Secretario tendrá voz y voto. 

 

Los miembros del Tribunal deberán estar en posesión de un nivel de titulación igual o 

superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada. 

 

La designación de los miembros del Tribunal, incluirá la de sus respectivas/os 

suplentes. 

 

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad más 

uno de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el 

Presidenta/e será sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar 

a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o será sustituido por la/el 

miembro de menor edad. 

 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a las sesiones de asesoras/es especialistas, 

para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaborarán con el órgano de 

selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por 

tanto con voz pero sin voto. 

 

Igualmente el Tribunal podrá ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las 

tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el número de 

aspirantes admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable. 

 

A los efectos de lo establecido en los dos párrafos anteriores, el personal asesor o 

colaborador será nombrado por el Sr. Presidente de la Diputación o Diputada/o en quien 

delegue a propuesta del Tribunal Calificador. 

 

OCTAVA.- RELACIÓN DE APROBADOS Y PROPUESTA DE 

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA. 

 

El Tribunal calificador, valorará el periodo de prácticas, con nota de APTO, y podrá 

requerir al aspirante para entrevistarle sobre el trabajo realizado a fin de interrogarle 

sobre aspectos del mismo, y propondrá ser nombrados funcionarias/os de carrera, 

realizará y publicará la propuesta de nombramiento de funcionario de carrera a favor de 

las/os funcionario en prácticas que hayan obtenido la calificación de APTO que será 

nombrado funcionario de carrera por el Alcalde-Presidente. 
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En caso de no resultar APTO, perdería su condición de funcionario en prácticas no 

superando el proceso selectivo, y se propondrá como funcionario en prácticas al 

siguiente aspirante aprobado con mayor puntuación repitiendo el mismo proceso. 

 

NOVENA.- INCIDENCIAS Y BOLSA DE INTERINOS. 

 

El Tribunal podrá resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios 

para el buen desarrollo de proceso selectivo. 

 

Aquellos que superen el proceso selectivo con nota de apto pero no obtengan plaza el 

Tribunal podrá proponer al Alcalde-Presidente la creación de una bolsa de interinos para 

sustituciones en caso de vacantes o renuncias de funcionarios y personal de la 

corporación rigiéndose por las normas específicas de los funcionarios interinos. 

 

BASE FINAL.- RECURSOS. 

 

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, 

podrán ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 
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ANEXO II 

SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS 

  

1.   PLAZA A QUE ASPIRA: 

2.   CONVOCATORIA: 

3.   DATOS PERSONALES: 

Apellidos: ...................................................................................  Nombre: ............................................ 

Fecha nacimiento:.................................................... NIF...................................................  

Domicilio:........................................................................................................................ 

Municipio: ...................................................................  Provincia: ..................................... 

Código Postal: ....................................................  Teléfonos: ............................................. 

4.   FORMACIÓN (TITULACIÓN): 

5.   DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA: 

  

□    Fotocopia del DNI. 

□    Fotocopia Titulación Académica. 

□    Justificante de pago de la tasa por derechos de examen 

□    Otros: (documentos que acrediten los méritos de la fase de concurso) 
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- Acreditación grado de discapacidad y señalamiento de necesidades especiales para realización de los 

ejercicios. (en su caso) 

                       

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia 

y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que reúne las condiciones señaladas en la 

Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 

 

 Asimismo presta declaración jurada de no haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario de la 

Administración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas  

 

En                                                      , a ............  de ...............................  de 20____. 

 

Firma 

 

 

 Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bedmar y Garcíez 

 

BEDMAR A 20 DE FEBRERO   DE 2020. 

                                                                                                                                                                                            

EL ALCALDE,                                          EL SECRETARIO,  


