BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, CON CARACTER
INTERINO -PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA TEMPORAL-, Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, UN PUESTO DE MIEMBRO DE LA COMISION
DE ESTUDIO PARA CREACION DE EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL PARA EL PLAN
ESTRATEGICO DE DESARROLLO LOCAL AL PLENO EMPLEO, PERSONAL TECNICO
ESPECIALIZADO EN PATRIMONIO HISTORICO.

PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter interino, para la ejecucion de un programa
temporal, y mediante el sistema de concurso-oposicion, un puesto de Técnico especializado en
Patrimonio Historico dentro de la Comision de Estudio PROGRAMA ESTRATEGICO PARA
LA PROMOCION ECONOMICA PARA EL PLENO EMPLEOQ, que incluye legalmente una
Comision de estudio elaborara el Plan estratégico Local que sera objeto del cometido de la empresa
publica donde se englobaran estas determinaciones como consecuencia del plan de actuacién que
deriva del mismo.

La Comision de estudio elaborara el Plan estratégico Local que serd objeto del cometido de la
empresa publica donde se englobaran estas determinaciones como consecuencia del plan de
actuacion que deriva del mismo. El puesto se centrara en el sector de la competencia local de “
proteccion para la defensa, conservacion y promocion del patrimonio historico y artistico de su
término municipal” con el auxilio directo a la Alcaldia y Secretaria en la cooperacion para la
recopilacion de toda la informacion municipal y estudios del resto, dentro de las materias de
competencia local relacionadas con la misma.

El puesto se desempefiarad a tiempo parcial con una jornada del 60% de la habitual para la funcién
publica. Estara cuadrado en el Grupo A, Subgrupo A2, dotada con las retribuciones
correspondientes a dicho grupo A2 nivel CD 24, Complemento especifico, 4.100 anual.(bésicas
subgrupo A2, derecho a trienios, pagas extraordinarias y demdas conceptos retributivos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Administracién especial, Personal de Oficios
Grado Superior.

La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1 a) y c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que permite el nombramiento de funcionarios interinos, por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el desempefio de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se de la circunstancia de la necesidad de ejecucion de programas
de caracter temporal.

N.I.F. P-2301300-F Plz. Constitucion , n° 1 23537-BEDMAR (JAEN) TIf. 953760002 / 9537600

Codigo Seguro de Verificacion

IV6TXSCCNFM6RG43AFUNJ5CCGQ

Fecha

05/03/2019 17:22:18

Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante JUAN FRANCISCO SERRANO MARTINEZ
Firmante FRANCISCO SANCHEZ FONTA

Url de verificacion

https://verifirmamoad.dipujaen.es/verifirmav2/code/IV6 TXSCCNFM6RG43AFUNJ5C

Péagina

1/16




Por lo expuesto, se declara a efectos de la legislacion presupuestaria, que dicho puesto resulta
prioritario y afecta a servicios publicos esenciales, establecidos en el articulo 25.2.d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDA. .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o tener otra nacionalidad, que conforme
a la normativa comunitaria vigente en Espafia le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que se halla definida en el Tratado de la Unién Europea y normativa
de desarrollo. También podran ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) Estar en posesién de la titulacion de Diplomado, como minimo, valiendo la Licenciatura que
englobe la Diplomatura, en la rama de Ciencias Humanas y Sociales que tengan que ver con el
contenido del puesto (Historia, Turismo, Arqueologia, Bellas Artes) o en condiciones de obtenerla
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero deberd acreditarse la
correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 febrero,
por el que se regulan las condiciones de homologaciéon y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

TERCERA.- INSTANCIAS.

Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo en las que los aspirantes
deberan manifestar que reinen todas las condiciones exigidas en la convocatoria, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente, ajustandose al modelo que figura en el Anexo | de las presentes Bases.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del en el horario de atencion al
publico, o en las demas oficinas publicas sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

A dicha solicitud se adjuntaran los siguientes documentos mediante aportacion de fotocopia
compulsada de:

a) DNI o pasaporte en vigor, los que tengan la nacionalidad espafiola.

b) El documento de identidad del pais de origen valido y en vigor, en el que conste la nacionalidad
del titular o pasaporte, para los aspirantes nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea

c) Copia de la Titulacion académica exigida. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
habra de acompafarse certificado expedido por el drgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

d) Declaracion en la que se relacionen los méritos alegados acompafiando los documentos
suficientes acreditativos de los mismos (copias compulsadas). No podran valorarse méritos distintos
a los alegados vy justificados dentro del plazo de presentacion de instancias, ni aquellos otros que,
alegados dentro de dicho plazo, sean justificados posteriormente.

g) Declaracion responsable segiin modelo establecido en el Anexo II.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia en grado igual o superior
al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion. Cuando la
disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o0 mecanica para el desarrollo
de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse excepcionalmente
la ampliacion en un tercio del tiempo prevista para su realizacion.
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En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal condicién, de su
capacidad para desempefiar las funciones de la plaza convocada y de las adaptaciones necesarias
para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por el érgano directivo competente de la
CCAA, o por el 6rgano competente de la Administracion General del Estado o de las restantes
Comunidades Auténomas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Plazo de presentacion.- Para garantizar la debida publicidad de la convocatoria, se dispone que el
plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE DIAS NATURALES, a partir de la
publicacion del anuncio en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento. Igualmente debera procederse
a su publicacion en la Web municipal, con fecha certificada de publicacion.

Lugar de presentacion.- Los impresos de instancias debidamente cumplimentados se presentaran,
junto a la documentacion acreditativa de la titulacion y requisitos exigidos, en la Oficina de
Registro de este Ayuntamiento.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de instancias.
Expirado el plazo de presentacién de instancias se dictard Resolucién declarando aprobada, con
caracter provisional, la lista de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién, en
su caso, que se expondra al publico en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y Web
Municipal.

Los aspirantes excluidos, asi como los admitidos, dispondran de un plazo de CINCO DIAS
HABILES contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, para subsanar, si fuera posible, los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién

justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacién de las pruebas.
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Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion, se hard publica en el Tablon de Anuncios y Web
Municipal, la Resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la relacidn definitiva de admitidos y
excluidos, la composicion nominativa del Tribunal Calificador y la fecha, hora y lugar en el que
habran de celebrarse las pruebas. Una vez iniciado el proceso, todos los actos integrantes del
procedimiento de seleccion se publicaran en el Tablon Municipal y Web Municipal.

Contra la resolucion por lo que se declara aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omision de inclusion, podré interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha jurisdiccion.

En todo caso, y a fin de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
que sus nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos expuesta al pablico en el
Tablén de Anuncios.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR -

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres vocales, y un Secretario con voz
pero sin voto.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que sustituirdn a los
respectivos titulares, en su caso.

Los vocales deberdn poseer una titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario y de la
mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes.

La designacion de los miembros del Tribunal se hard pablica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la Web Municipal.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria siendo dirimente, en caso de empate, el voto de
calidad del Presidente.
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El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en las Bases.

Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre..

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico
del Sector Publico y asimismo de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de
Marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

Si fuere necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse asesores especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal
como establece el articulo 31.3 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Pablica Vasca. Dichos
asesores seran designados por el Alcalde-Presidente.

Igualmente, la Alcaldia Presidencia podra nombrar colaboradores del Tribunal entre el personal de
la Corporacion, que tendran por funcién la de auxilio en la gestion de actuaciones materiales del
procedimiento selectivo, no formando parte en ningln caso del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre indemnizaciones por razon de servicio.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que decae automaticamente
en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedard excluidos del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios de la fase de oposicién se haran publicos a
través de la insercion en el Tablén de Anuncios y Web Municipal de la Resolucion de la Alcaldia
que asi lo disponga o anuncio indicativo.
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Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantard Acta donde se haran constar
la evaluacion individualizada de los aspirantes, las calificaciones de aquellos que lo hayan superado
y las incidencias que se produzcan.

El acta/s numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente
con el acta se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los aspirantes.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONDICIONES .-

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de CONCURSO-OPOSICION, tal y como
establece el articulo 171.2 del RDL 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

La seleccidn se efectuara por el sistema de concurso oposicion, ya que la naturaleza de la plaza
convocada y de las funciones a desempefiar hacen que el sistema mas adecuado sea el de Concurso-
Oposicioén, por cuanto, tratandose de un puesto propio de los reservados para plazas de la Escala de
Administracién Especial , permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y capacidad de
los aspirantes, ya que no sélo se tendran en cuenta sus conocimientos teoricos, sino también se
valorara la experiencia laboral, la formacion especifica en las materias relacionadas con las
funciones a desempefiar y sus conocimientos.

El programa de temas que han de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo 111 de
estas Bases.

El sistema de seleccidn se regira de la siguiente forma:
Fase de oposicion.

Desde la notificacion de la Resolucion de admision, el aspirante presentard un ENSAYO SOBRE
LAS PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS DEL MUNICIPIO DE BEDMAR Y SU ENTORNO
DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO Y CULTURAL
ENFOCADA A LA CREACION DE EMPLEO para el que tendra un plazo de 10 dias naturales.

Tendra una extensién méaxima de 15 folios, en letra Time News Roman, interlineado 1,5 bordes de
2,5 y paginado en la parte superior derecha que vendrd firmado en todas sus paginas y sera
entregado al Secretario del Tribunal quién custodiard el mismo dictando las instrucciones
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pertinentes para el aseguramiento de su privacidad, por duplicado, quién sellara en cada folio los
dos ejemplares para que uno sea retirado por el aspirante y otro se introduzca en sobre cerrado con
firma en solapa del aspirante.

Se fijara la hora y el dia en que se hara entrega simultanea de los trabajos.

Por orden de llamamiento alfabético, los aspirantes seran llamados para dar lectura al trabajo ante el
Tribunal quién podra hacerle preguntas sobre el mismo.

La puntuacién maxima alcanzable sera de 40,00 puntos.

Realizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que
hayan superado el mismo con especificacién de las puntuaciones obtenidas.

Se valorard la capacidad de raciocinio, la sistemdtica de planteamiento, la formulacion de
Conclusiones y la utilidad de las propuestas para el objetivo del programa. El Tribunal establecerd,
de forma previa a conocer la identidad de los aspirantes, el nivel de conocimientos necesario para la
obtencién del minimo de 15,00 puntos de puntuacion final

Los aspirantes que no superen el ejercicio se les calificara como no apto decayendo su
derecho de participar en el procedimiento selectivo. La lista que contenga la calificacion del
ejercicio se haré publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y Web Municipal.

Fase de concurso.

No tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, podréa aplicarse la puntuacién obtenida en
esta fase para superar la calificacion de los ejercicios de la fase de oposicién. En ningln caso
se valoraran méritos no acreditados documentalmente en el plazo y forma establecida para su
presentacion.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara publica en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion y Web Municipal.

La puntuacién méxima alcanzable sera de 25,00 puntos. La valoracion de los méritos se
realizara atendiendo a los criterios y baremos siguientes:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases: FASE
CONCURSO:

Se les valoraran en la fase de concurso los méritos que aleguen

A) Titulaciones académicas:
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2 puntos por Diplomatura diferente a la que haya servido para el acceso a las pruebas.
5 por cada Licenciatura.

10 por cada Doctorado

No podré puntuar por dos veces la misma disciplina.

Méximo, 12

B) Cursos

Por cursos, jornadas, seminarios de formacién, etc.. en organismos oficiales sobre materias directamente
relacionados con el puesto objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos. La valoracion de estos méritos
se hara de acuerdo al siguiente baremo:

.Curso entre 25y 100 horas lectivas: 0,3 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos
.Curso entre 101 y 200 horas lectivas: 1 puntos, hasta un maximo de 2 puntos
.Curso entre 201 y 300 horas lectivas: 1,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos
.Curso de mas de 300 horas lectivas: 4 puntos
5 por Maéster o curso de posgrado relacionados con la materia.
Maximo 5 puntos

C) Experiencia profesional

A la experiencia se le aplicara los puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

- Serd valorada con independencia del &mbito en el que hubiera sido adquirida.

- Deberé referirse a las funciones y tareas afines al puesto que pretende cubrirse, justificAndose adecuadamente.

- Cuando se trate de la cobertura de un puesto de trabajo con cometidos profesionales afines a puestos de trabajo de
nivel superior y/o inferior, podra valorarse la experiencia en dichos puestos, para lo que se otorgara distinta
puntuacidn en funcion del nivel, superior o inferior, del puesto efectivamente desempefiado respecto al que se opta.

Por ejercicio de la profesion, objeto del Titulo que haya servido para el acceso, por cuenta propia o ajena, en el
ambito privado, a razén de 0.5 punto por afio completo de servicios, prorratedndose los periodos inferiores al afio,
aunque teniendo sélo en cuenta meses completos de servicio.
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Por servicios prestados como en calidad de funcionario o personal laboral mediante contrato administrativo o de
servicios, en cualquier Administracion Pablica 1 puntos por afio completo de servicios, prorrateandose los

periodos inferiores al afio, aunque teniendo sélo en cuenta meses completos de servicio.
Maximo 5 puntos.
D) Proyectos de investigacion y publicaciones cientificas.

0,5 por cada una segln extension, aumentando la consideracién segin sea autor Unico o0 exista coautoria.

- Se otorgard mayor puntuacion a los cursos de capacitacion profesional relacionados con la plaza a cubrir,
impartidos por centros legalmente autorizados y reconocidos, que a la posesion de titulacion académica distinta
a la exigida para participar en las pruebas, salvo que ésta esté relacionada con las funciones propias del Cuerpo
0 Escala al que se pretende acceder, en cuyo caso debera otorgarsele una puntuacion superior.

Méaximo 3 puntos.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

3.- Con caréacter excepcional, cuando las funciones y el contenido practico de los puestos a cubrir exijan que los
candidatos superen una entrevista 0 una prueba practica para demostrar su idoneidad, podra realizarse mediante
concurso-oposicion, en cuyo caso, las proporciones del baremo y méritos a valorar en la fase de concurso se ajustaran a
los criterios del nimero 1 anterior.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados seréa el siguiente:
[1 Acreditacion de la experiencia profesional.

En Administraciones Publicas: certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano
competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de
duracion de los mismos y la condicidn en que se han prestado esos servicios.

En la empresa privada, certificado de servicios emitido por la empresa o vida laboral emitida por la
Seg. Social. En caso de ejercicio libre de la profesion, certificado del Colegio profesional
correspondiente.

[1 Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo donde conste el nimero de horas
lectivas. No se admitiran cursos en los que no se acredite el nimero de horas.

Calificacion final.
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Seré la resultante de sumar la calificacion definitiva de la fase de oposicion y la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes se atendera en primer lugar a la puntuacion obtenida
en la fase de oposicidn; si subsiste el empate, se atendera a la mejor puntuacion obtenida en
el supuesto practico y en su defecto en el supuesto tedrico y, si aln subsistiese el empate, se
atendera a la mejor puntuacion obtenida en la acreditacion de la experiencia profesional. Si,
con todo ello, hubiera empate, se resolverd mediante sorteo publico.

Las calificaciones finales resultantes se haran pablicas a través del Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la Web Municipal.

OCTAVA. LISTA DE APROBADOS, PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y
PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formara una relacién comprensiva de los aspirantes
que hayan aprobado, por orden de puntuacién final obtenido, y la hara plblica en el Tablén de
Anuncios y Web Municipal del Ayuntamiento.

De acuerdo con esta lista, se elevard a la Alcaldia, ademas del acta de la Gltima sesién, la propuesta
de nombramiento del aspirante aprobado con maxima calificacion.

En el plazo de CINCO DIAS NATURALES, a contar desde la publicacion de la relacion de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Web Municipal, el aspirante propuesto
por el Tribunal presentaran en Registro General de este Ayuntamiento, los siguientes documentos
acreditativos de los requisitos expresados en Base tercera.

A) Fotocopia del DNI, acompafiada del original para su compulsa.

B) Original, copia autenticada notarialmente o fotocopia compulsada del titulo correspondiente
de Licenciatura en Arquitectura, asi como del perfil lingiistico acreditado.

C) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o estar afectado por limitacién
fisica que sea incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

D) Declaracién privada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pablica ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones plblicas por sentencia firme, ni incurrir en causa de
incompatibilidad. Dicha declaracion deberé adecuarse al modelo normalizado previsto en el
Anexo Il de estas Bases.

La no presentacion dentro del plazo sefialado anteriormente de la documentacién exigida, excepto
en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
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cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara
lugar a la invalidez de las actuaciones del/los aspirante/s comportando, por consiguiente, la nulidad
de los actos del Tribunal en relacion con el/ellos y la imposibilidad de efectuar un nombramiento,
sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya/n podido incurrir.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y aprobada por el 6rgano competente la
propuesta de aspirante aprobado, se procedera al nombramiento del aspirante como Funcionario, en
su modalidad pertinente, en cuya resolucion debera figurar la obligatoriedad de que el personal
nombrado dé cumplimiento dentro del plazo posesorio a lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de Diciembre y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de Abril.

La citada manifestacion hara referencia a la circunstancia de si el interesado se encuentra 0 no
percibiendo pensién de jubilacion o retiro, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
seguridad social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3. 2° y en la Disposicion
Transitoria Novena de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre.

El opositor nombrado debera tomar posesion de su puesto y prestar promesa o0 juramento en la
forma prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

NOVENA. CONDICIONES DEL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO
El nombramiento como funcionario por programa se sujetara a las siguientes condiciones:
Funciones: Seran las propias de la Subescala objeto de la convocatoria, en lo que se refiere al

concreto programa para el que resulta nombrado.

Retribuciones: Percibira las retribuciones basicas correspondientes a la plaza convocada, segun la
legislacion vigente y aquellas complementarias asignadas al puesto de trabajo.

Duracion: El nombramiento tendrd caracter temporal y quedard revocado cuando finalice el
programa temporal para el que fue nombrado sin derecho alguno a indemnizacion.

Régimen Juridico: EI nombramiento conferira al interesado la condicién de funcionario interino,
por programa, de este Ayuntamiento siendo su régimen el previsto en la legislacion de funcién

publica.

Incompatibilidades: EI personal que resulte nombrado esté obligado a dar cumplimiento,dentro del
plazo posesorio, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre.

DECIMA. CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA.
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Con el resto de aspirantes que hubiesen superado la calificacidn final del concurso oposicion
se constituird una lista de reserva con cargo a la cual se podréan efectuar nombramientos de
acuerdo con lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Alcaldia Presidencia procedera a dictar Resolucidn aprobando la relacion de aspirantes que
conforman la lista de reserva.

La lista extinguird su eficacia en el caso de convocarse nuevo proceso selectivo para la
actualizacion de dicha lista en relacién al mismo puesto de trabajo o, en su caso, cuando se proceda
a la convocatoria de proceso selectivo para cubrir el puesto de trabajo por funcionariode carrera.

UNDECIMA. REGIMEN JURIDICO.

1.- En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Puablica Vasca;
RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado, que tiene caracter supletorio, y demas
disposiciones concordantes en la materia, en todo lo que no se oponga al Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.- El Tribunal quedara facultado para resolver cuantas dudas se puedan presentar durante el
desarrollo del procedimiento selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacion y
buen orden de la convocatoria y el desarrollo de las pruebas a realizar.

DUODECIMA. IMPUGNACIONES.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n

BEDMAR, 4 DE MARZO DE 2019.
EL ALCALDE, EL SECRETARIO,

FDO: JUAN FCO.SERRANO MARTINEZ. FDO.: FRANCICO SANCHEZ FONTA
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ANEXO I. INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION DE UN ARQUITECTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO POR PROGRAMA
Y CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA.

DATOS PERSONALES.

DNI/

Pasaporte:

Fecha nacimiento:
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:
Domicilio:
Localidad:
Cadigo Postal:
Provincia:
Nacionalidad:
Teléfono:
Teléfono movil:
e-mail:
Accesibilidad ST [11INO [

TITULACION:

Titulacién académica:
Expedida en:
Fecha:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA ( sefialar)

A) DNI, pasaporte o tarjeta de identidad del aspirante.

B) Titulo académico correspondiente o justificante de haber solicitado su expedicion.
C) Relacion de méritos para su valoracion en la fase de concurso.

D) Anexo Il de las Bases, debidamente cumplimentado.

El/ La abajo firmante solicita sea admitido/a a las pruebas selectivas objeto de la
convocatoria, declarando que cumple con todos y cada uno de los requisitos

exigidos en la misma y que son ciertos los datos que en esta consigna, asumiendo
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el compromiso de acreditar documentalmente los datos que figuran en este impreso
de solicitud.

El/ La interesado/a:

Lugar y Fecha

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y
GARCIEZ (JAEN)

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados en un
fichero de titularidad del Ayuntamiento de Bedmar. Podran ser utilizado por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias.

Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Bedmar.
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE.

[ 1T , mayor de edad, con DNI
SN a los efectos previstos en las bases de la convocatoria para la
seleccion, en régimen de funcionario por programa, de un Arquitecto y configuracion de una
lista de reserva

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD.

Primero:

Nacionales: Que no he sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de las funciones publicas.

Segundo:
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del

trabajo de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

El/ La interesado/a:

Lugar y Fecha
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