Ayuntamiento de Bedmar y Garciez
Plaza de la Constitucion, 1
CP. 23537 Bedmar, JAEN
e-mail: alcaldia@bedmargarciez.es

BASES OQUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD LA PLAZA DE ENCARGADO DEL SERVICIO DE AGWS,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE __EMPLEO
EXTRAORDINARIA PARA LA CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DEL
EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y
GARCIEZ (JAEN).

Por Resolucién de octubre de 2018 la Alcaldia efpaula OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA PARA LA CONSOLIDACION/ESTABIUZACION
DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL conforme al art.19.uale la Ley 6/2018 de 3
de julio de Presupuestos Generales del Estado 284@ y 19.Uno.Seis de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos GeneraleEsfado para el afio 2017 en
relacion con la Disposicidon Transitoria Cuarta Bsfatuto del Empleado Publico (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pajue se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publiqpeg es objeto de correcciéon de
errores por Resolucién de marzo de 2019, ambdicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la pronign propiedad de 1 plaza de
funcionario con las siguientes caracteristicas:

Auxiliar Administrativo pertenecientes a la EscdéaAdministracion Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, plaza de Cometidoscigdes, Grupo C2 vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, con vistas a cadaolos puestos a ellas asignados.

22 ENCARGADO DEL SERVICIO DE AGUAS. F
ADMINISTRACION ESPECIAL. COMETIDOS C2 16
ESPECIALES

- Titulacién: Graduado Escolar, Formacién Profesiode Primer Grado o
equivalente

- Naturaleza: Funcionario.

- Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

- Menciones: Puntuacién adicional fase concursel@ropio puesto y de otros en
el Ayuntamiento de Bedmar.

- Nimero de Plazas: 1

- Turno libre: 1

- Nivel de Complemento de Destino: 16

- Grupo C2

TAREAS PROPIAS DEL PUESTO:

- Control de los depositos de agua potable
- Arreglo de averias en red de saneamiento
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- Apoyo al encargado de obras en lo que necesite

- Control de las captaciones y revisarlas,

- Control de cloro diario

- Tareas de mantenimiento en todas las instalacrooesipales.
- Desatranques de desagiies con/sin camion de bomberos

- Conductor del camién de bomberos para apagar fuegos

- Limpieza de calles y limpieza de contenedores.

- Lectura de contadores de agua en zona de Cuadssmidados.

BASE SEGUNDA - Normativa de aplicacién

La realizacién de las pruebas selectivas se saéjetar todo lo no expresamente

previsto en las presentes bases, al derecho b@mitenido en la Ley 30/84, las normas
de la Ley 7/1985, de 2 de abril; el RD legislati¥®1/1986, de 18 de abril; el RD

896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto Legista®2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley delthist Basico del Empleado Publico vy,
supletoriamente, por el RD 364/1995, de 10 de mappo el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal alcserde la Administracion General

del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajooynétion Profesional de los

Funcionarios Civiles de la Administraciéon Generill Bstado.

BASE TERCERA.- Condiciones o requisitos que debereunir o cumplir los/as

aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de@stacatoria sera necesario:
a) Tener la nacionalidad espafiola, o la naciomdlda otros Estados que relinan
los requisitos establecidos en el articulo 57 dsll®ecreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto dafuandel Estatuto Béasico del
Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desemgeias tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedesueraso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecetse edad maxima distinta de la
edad de jubilacion forzosa para el acceso al enplbebco.
d) No haber sido separado mediante expedienteptirenio del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedi@anos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, nirBallen inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos porugsal judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o0 para ejercer fmes similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, guedhubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otriadfs no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometidoaacién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los migérosnos, el acceso al empleo
publico.
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e) Poseer permiso de conducir B1 obligatorio pareohduccién de los vehiculos
adscritos al Servicio de Aguas.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escélarmacion Profesional de
Primer Grado o equivalente, o en condiciones deenalo a la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de instan&assu caso, la equivalencia
debera ser aportada por el/la aspirante mediamtéicazion expedida al efecto
por la administracién competente en cada caso.

Estos requisitos estaran referidos a la fecharddiZzacion del plazo de presentacién
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el monidmto como personal funcionario
de carrera.

BASE CUARTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Reereto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Textaridefo de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y declsision social, las personas con
discapacidad tienen derecho al trabajo, en comiisi@ue garanticen la aplicacién de
los principios de igualdad de trato y no discringiba.

El Tribunal establecerd, segun la Orden PRE/18B&/268e 9 de junio, para los/as
aspirantes con discapacidad que asi lo solicilenatlaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A &dtef los/as interesados/as deberan
presentar la peticion concreta en la solicitud deig@pacion en la convocatoria y, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la pravgideo no de la concesion de lo
solicitado, el/la candidato/a adjuntara el DictanTétnico Facultativo emitido por el
6rgano técnico de calificacion del grado de minliavaompetente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes loan dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

BASE QUINTA.- Instancias y admisién de aspirantes

5.1.- En las instancias solicitando tomar partelaermpresente convocatoria, que
deberan estar debidamente cumplimentadas, man#edtas/as aspirantes que relnen
todas y cada una de las condiciones y requisitmgdes en la Base Tercera, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de ptasgn de solicitudes, y que aceptan
en todos sus extremos las presentes bases. Sdaadljanla instancia el resguardo
ORIGINAL justificativo del ingreso de la tasa capendiente adherido a la instancia.
El modelo de instancia se acompafia en el Anexe lhsl presentes Bases.

Las instancias iran dirigidas al/la Sr./a. AlcatdePresidente/a de este
Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registenefal de Entrada del
Ayuntamiento, o en la forma que determina el aloidb.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comin de Administraciones Publicas
utilizandose preferentemente la instancia modetosgufacilitara en el mismo
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Ayuntamiento o en la pagirdtp://www.bedmargarciez.esfientro del plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al depublicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. lomwocatoria y sus bases se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia

5.2.- Expirado el plazo de presentacién de instemda Alcaldia dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de adosfms y excluidos/as, la cual se
adoptara en atencién a lo declarado por los/agaa¢ées. Dicha resolucién, que se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiert@omplementariamente en la
pagina web del Ayuntamientaitp://www.bedmargarciez.esfindicara el plazo de 10
dias habiles para subsanacion de defectos pos lasfarantes excluidos/as. Asimismo,
en dicho plazo se podra presentar cualquier redi@mapertinente por los/as
interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialadbsaet. 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comde las Administraciones
Publicas, como son los datos personales del/aes#do/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que smdir

No sera subsanable, por afectar al contenido ededeila propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a kencéa de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se relinen todos y cadaleihos requisitos de capacidad
exigidos en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extemporaneasegmantes o después del plazo

correspondiente,

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o @etide subsanacion alguna, la
resolucion provisional devendra definitiva autormeitiente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad cont@edevara a definitivas las listas
de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolugi@ se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del udtamiento
http://www.bedmargarciez.es/En la misma resolucion se indicara la fechaadug
hora de comienzo del primer ejercicio. La publidacide dicha Resolucién sera
determinante de los plazos a efectos de posiblgsgnaciones o recursos.

5.3.- Contra la Resoluciébn aprobatoria de la listefinitiva podran los/as
interesados/as interponer recurso Contencioso-Adtrativo, en los términos de la
vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Conteswiddministrativa, previo, en su
caso, el recurso potestativo de reposicion prewst@l articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adratiso Comun de las
Administraciones Publicas.

BASE SEXTA.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido e siguiente forma, habiendo
delegado la gestion de la seleccién en la Diputa€itbvincial de Jaén por acuerdo
Pleno de diciembre de 2018
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Ayuntamiento de Bedmar y Garciez
Plaza de la Constitucion, 1
CP. 23537 Bedmar, JAEN
e-mail: alcaldia@bedmargarciez.es

PRESIDENTE: Titular: D. Rafael Redondo Ramirez; |I8nte: D. Francisco Javier
Milldn Miralles.

SECRETARIO/A: Titular: D. Francisco Sanchez Foracretario-Interventor del
Ayuntamiento de Bedmar y Garciez; Suplente: D. 8BlaBarcia Navarrete, funcionario
del Ayuntamiento de Bedmar y Garciez.

VOCALES: D. Antonio Pérez de la Torre, D. Rafael rida Nieto, D M2 José
Morillo Jiménez.

SUPLENTES: D. Jon Cafio Arbaiza, D3M2 Carmen SanalteZa Torre, y D2
Concepcion Gonzalez Ordufa.

6.2.- Al Tribunal le corresponde el desarrollo lifi@acion de las pruebas selectivas,
estando vinculado en su actuacion a las preserdessBy no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectiva8mero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abssende intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los/as aspirantes podr@umsarlos/as cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 deukva Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico o cuando hudmerealizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores a lecacidn de la convocatoria.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuarla presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamentes Idecisiones se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo disponer la incorpora@dsus trabajos de asesores
especialistas, para aquellas pruebas que lo requiémitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamensecadées colaboraran con el Tribunal
con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y edistas deben estar sometidos/as a las
mismas causas de abstencion y recusacion quea@bedgribunal.

6.5.- En caso de ausencia del/la presidente/aatital suplente, la presidencia
delegara ésta en un/a miembro del Tribunal.

6.6.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser nglasr en alzada ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes a contar desde que éstasie®in publicas, de acuerdo con el
articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de aetuldel Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones P (diic

6.7.- A los efectos de lo dispuesto en el anexddVReal Decreto 462/2002, de 24
de mayo, el tribunal que actla en esta pruebatseleéendra la categoria 32 de las
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recogidas en aquél, tanto respecto de las asiatedeilos miembros del Tribunal como
de sus asesores y colaboradores.

BASE SEPTIMA.- Comienzo del proceso selectivo

7.1.- Los ejercicios de Oposicién no podran comehasta la publicacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

El orden en que actuaran los/as opositores/asieil@s| ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente vendra determinado por dlufal, mediante sorteo realizado
antes del comienzo de los mismos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los remsdtde cada uno de los ejercicios,
los sucesivos llamamientos y convocatorias, y dinitiea cualquier decisién que
adopte el Tribunal de Seleccién y que deba coneteyersonal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en sa,dagase de concurso, se expondran en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, bastan@baliexposicion, en la fecha en que
se inicie, como notificacion a todos los efectosinfismo se expondra, de forma
complementaria y sin caracter oficial en la pagmneb del Ayuntamiento
http://www.bedmargarciez.es/El llamamiento para la sesion siguiente de usni
ejercicio debera realizarse con un plazo minimamtelacion de doce horas, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto débespetar un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas.

7.2.- Los/as aspirantes seran convocados paraejaaticio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicion aquellos/as spugersonen en los lugares de
celebraciéon cuando ya se hayan iniciado las pruelps la inasistencia a las mismas,
aln cuando se deba a causas justificadas. Tragrpruebas orales u otras de
caracter individual y sucesivo, el Tribunal podpéegiar las causas alegadas y admitir
al/la aspirante, siempre y cuando las mismas narhéigalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el restpdedonal.

7.3.- En cualquier momento el Tribunal podra rem@elos/as opositores/as para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberanovigtos/as del documento nacional de
identidad.

BASE OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO-

OPOSICION.

Las pruebas del procedimiento selectivo serandasestes:

FASE DE CONCURSO:

1. Tiempo de servicios prestados en las Administremmes Publicas:
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La puntuacibn maxima a alcanzar en el conceptoedepb de servicios prestados no
podra ser superior a 12 puntos, en caso de empala puntuacion final se podra
puntuar més de 12 puntos a los candidatos empattlisssolos efectos del desempate.

a) Experiencia profesional que se haya adquiridtagniareas propias asignadas de las
plazas a las que se opta en la Administracion gdilidle Bedmar, 1 puntos por afio
completo o porcentualmente segun la fraccion iofai afio, en los ultimos 10 afios de
servicios. 12 puntos maximo

b) Experiencia profesional en tareas cuyas conpenfdncionales sean propios de las
tareas de administracion del Ayuntamiento, homadog los encomendados a las
plazas que se licitan, en el &mbito de las Admiigtnes Publicas, incluyendo los de
la propia Administracion Local, 0,5 puntos por nuesnpleto o fraccion superior a

quince dias, en los Ultimos 10 afios de servicpurfos.

En ambos supuestos a y b ningin caso podran seputatios servicios prestados
mediante relacién juridica permanente ni las refss prestadas en régimen de
colaboracién social, contratos civiles, mercantibesometidos al Derecho privado o
contratos de servicios de la Ley de Contratos @ekdd Publico. Si computaran los
servicios prestados por personal adscrito o dekiirmaeste Ayuntamiento por otros
organismos siempre que la prestacion del servieigatsido a tiempo completo y
continuado.

Asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiemtCursos o carnés directamente
relacionados directamente con el tratamiento deadpgms. 1 punto por cada uno de
ellos.

Otros cursos relacionados indirectamente con eicser 0,5 cada uno.
Méaximo 2 puntos.

La experiencia profesional se acreditara de acusrddos siguientes criterios:

Los trabajos para Administraciones Publicas sed#earédn exclusivamente mediante
certificado de servicios prestados con descripai@nlas funciones desarrolladas,
duracion de las mismas y todas las caracteristiehpuesto cubierto y forma legal de
prestacion del servicio.

Los cursos de formacion y titulos académicos meglifstocopia compulsada de los
mismos, de forma que si no van compulsados no ctargu

FASE DE OPOSICION. Puntuacion Total 30 puntos.

Primer ejercicio: 30 puntos.

Consta de dos pruebas de caracter tedrico:
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1°) Consistente en la contestacion a un cuestmuia 30 preguntas con respuestas
alternativas de las cuales solo una es correchae s temario que se relaciona en el
Anexo . El tiempo méximo para celebrar la pruetya sle 30 minutos.

Se puntuara con 0,50 la pregunta acertada.
Se descontara 0,15 por pregunta errénea.
La pregunta en blanco ni suma ni resta.
Puntuacion total; 15 puntos.

2°9) La segunda prueba sera un ejercicio practiogpobjetivos son valorar la
trayectoria y actuacién profesional, la calidad s trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la e@@tn del desempefio y la
experiencia adquirida. Puntuacion total 15 puntos.

Consistira en la realizacién por escrito de la estaicion sin limite de extensién de un
supuesto practico a elegir de entre tres que egiblel Tribunal, cuyo contenido
versara sobre las funciones publicas propias destpuen relacién con los objetivos
descritos en el parrafo anterior, valorandose te®cimientos, la claridad expositiva y
el razonamiento técnico, sobre las materias preseenh el temario, entre ellas la
siguientes:

TRATAMIENTO DE LAS AGUAS:

CONTADORES DE AGUA.

SOLUCION DE AVERIAS EN LA RED.

SISTEMAS DE DETECCION DE AVERIAS.

MEDIDAS DE AHORRO DE CONSUMO DE AGUA EN LA RED GENEAL Y EN
DOMICILIO.

Las pruebas se realizaran en la misma sesion, wamtamuacion de la otra, con un
intervalo para de 15 minutos entre una y otra, wua hora para la celebracién de esta
segunda prueba.

Puntuard un maximo de 15 puntos.

El aspirante que obtenga menos de 15 puntos emma de ambas pruebas no superara
la fase de oposicion quedando eliminado y no coamulaie el concurso.

8.3.-PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expoabtpdiblico la lista de aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concasiocomo la de aprobados por su
orden de puntuacién total, concediéndoles un pleadiez dias habiles para que
formulen la reclamaciones y subsanaciones que @stpartinentes en relacién con la
baremacién.
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La puntuacién final del concurso-oposicion se otténsumando la puntuacion
obtenida en ambas fases, sobre un total de 30gunto

Los casos de empate que se produzcan se dirimirda siguiente maner@n su
caso):

- Primero: por la mayor puntuacion obtenida efase de oposicion;
- Segundo: por la mayor puntuacion obtenida era catb de los ejercicios que
componen la fase oposicion, por orden de realinad#cada uno de ellos;

Si persiste el empate la puntuacién de la faseodeucso podrd superar los 12
puntos a efectos tan sélo de dirimir el empate.

BASE NOVENA.- Relacién de aprobados/as.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanacieh@sibunal dictara resolucién
fijando la relacion definitiva de aspirantes apiisas por su orden de puntuacién, que
bajo ninguna circunstancia podra contener un nuisigperior al de plazas convocadas.

Previamente a la obtencién de la condicion de @masio, deberdn acreditar por
reconocimiento médico la aptitud fisica.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal califior a la Alcaldia del Ayuntamiento
con propuesta de candidatos para la formalizacdbrcatrespondiente contrato laboral,
gue en ningun caso podra exceder del nUmero dasptamvocadas.

Asimismo se creara, al objeto de cubrir posiblesiges urgentes, una bolsa de
trabajo con los/as aspirantes aprobados/as y rneccsghados/as, por orden de
puntuacion.

BASE DECIMA.- Adquisicion de la condicion de funcimario publico.

La Alcaldia procedera al nombramiento como fungionae los dos aspirantes
propuestos por el Tribunal calificador, con mejamuacién, mediante Decreto,
procederdn a la toma de posesion del cargo firmasdacta correspondiente. El
nombramiento se publicara en el Boletin OficialalBrovincia.

BASE DECIMOPRIMERA.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las duglzes se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del corepesicion. En lo no previsto en las
presentes bases, sera de aplicacion la normatiga erpresada.

BASE DECIMOSEGUNDA.-Vinculacién de las Bases.
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Las presentes bases vinculan a la Administraciéftilunal y a quienes participen
en las pruebas selectivas, y tanto la presente ocatnria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuasideéTribunal podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos, plazasnafestablecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y detBdimiento Administrativo Coman.

Estas Bases son definitivas en via administrativaogtra las mismas puede
interponerse recurso contencioso-administrativoe alat Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justiciarrespondiente, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su pubtican virtud de lo previsto en el art.
46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Adntiats/a, pudiéndose, no obstante,
utilizar cualesquiera otros recursos si se cregearuente.

En Bedmar y Garciez. Firmado digitalmente

EL ALCALDE, EL SECRETARIO,

FDO: JUAN FRANCISCO SERRANO MARTINEZ  FDO.: FRANSCO SANCHEZ FONTA.

ANEXO |

TEMARIO.

PRIMERA PARTE

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: prinsigEnerales.

Tema 2. La organizacion territorial espafiola. LasmGnidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. La Diputacion de Jaén.

Tema 3. El municipio: Evolucién. Concepto. Elementesenciales. El término
municipal: Concepto. Caracteres. La poblacion: €ptw Clasificacion. Organizacion
municipal: Concepto. Clases de Organos. Estudiocata uno de los Organos.
Competencias: Concepto y Clases. Legislacion e$paffauncionamiento de los
organos colegiados locales: Régimen de sesionespci@h de acuerdos. Actas y
certificados de acuerdos. Procedimiento adminigtrat

Tema 4. La funcién publica local: Ideas generaBmcepto de Funcionario. Clases de
funcionarios. Organizacion de la funcion publicealo Organos y grupos que la
integran. Los Funcionarios propios de las Corporags. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones en que pued®mwntrarse. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos locales: Derechos.dbet Régimen disciplinario.
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SEGUNDA PARTE

MATERIAS ESPECIFICAS
« Abastecimiento y saneamiento urbano.

Tema 1. Fontaneria: conceptos generales. Herraasiehtiberias y accesorios. Tipos,
caracteristicas, uniones, montaje. Maquinaria yrangentas para el montaje.
Conocimientos fundamentales: Masa y volumen, dedsigeso y peso especifico,
presion, trabajo y energia, transmisién térmicaydal y velocidad del agua en las
conducciones. Unidades. Conversion de unidades.

Tema 2. El agua de Consumo. Tratamientos. Composidel Agua. Purificacion:
aireacion, coagulacién, sedimentacién, descalcificea desmineralizacion, PH,
filtracion, desinfeccion. La calidad del agua denstono humano. Métodos de
desinfeccion.

Tema 3. La contaminacion del agua: factores, rigsgases y prevencion. Analitica:
tipos, toma de muestras, frecuencias. Parametrganolépticos, microbioldgicos,
guimicos, indicadores, radiactivos. Real Decref@/2@03.

Tema 4. Abastecimiento de agua. Definiciones yifures de las redes de suministro,
captacién, conduccion y distribucion de aguas.eBias de bombeo. Depositos.
Conducciones: Tipos de tuberias, materiales y &jgbr Uniones. Valvulas de Corte,
ventosas y elementos de maniobra. Valvulas regrdadde presion. Valvulas de
seguridad anti-inundaciones. Hidrantes. Bocas dgoriy limpieza. Pruebas de la
tuberia instalada. Mandémetro.

Tema 5. Saneamiento. Definiciones y funciones deddes de saneamiento. Sistemas
de tomas en las redes publicas. Conducciones. tilesientos de la red: imbornales,
pozos, camaras de descarga, etc. Pruebas de itinstalada.

Tema 6. Mantenimiento de las redes de abastecimiéigtribucion y saneamiento.
Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo gdictivo. Sistemas de deteccion de
fugas. Tipos de rotura, piezas y accesorios deraeig@. Herramientas de corte.
Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técn@agosiones e incrustaciones. Tipos
de corrosién, medidas de prevencion y proteccion.

Tema 7. Redes de riego. Instalaciones de riegder8és de riego convencional:
Aspersion, difusion, goteo y exudacion. Averiadasesistemas de riego: Deteccion y
reparacion. Métodos de automatizacion del riegoectibvalvulas, cableado y
programadores.

Tema 8. Lectura e interpretacion basica de plareogemles y de detalle. Escalas.
Simbolos y signos convencionales. Simbologia esgserhidraulicos, Puntos
desfavorables, finales de red, tapones, red mal@geraciones matematicas basicas.
Tema 9. Normativa basicRECRETO 120/1991, de 11 de junio, por el que saeqa

el Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua.

Tema 10. Acometida de aguas a edificios. Contado@fsligo Técnico de la
Edificacion. Documento Bésico Salubridad. Sumioiste Agua. DB-HS-4.

Tema 11. Instalaciones interiores de abastecimiéniberias y accesorios, llaves de
paso, valvulas y dispositivos de control, grifesdaitaria, contadores, aljibes, bombas y
grupos de presion.
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Tema 12. Instalaciones interiores de Agua calisatétaria. Sistemas de produccion de
ACS. Distribucion del ACS. Aislamiento de las coodones de ACS. Materiales.
Prevencion y control de legionelosis.

Tema 13. Instalaciones interiores de saneamieniberfas y accesorios, aparatos
sanitarios. Célculo de la instalaciéon de un edifi@isefio y montaje de instalaciones.
Red de desagilles de edificios. Valvulas de desaBifenes, etc. Averias mas
frecuentes en las instalaciones.

» Seguridad y salud.

Tema 14. Prevencion de riesgos laborales. Seguriiddd laboral e higiene en el
trabajo. Proteccion. Sefalizacion. Trabajos coroéibmento. Actuaciones en situacion
de Emergencia.

« Especificos.

Tema 15. Lista de calles de Bedmar. Vias principaiRedes de abastecimiento,
distribucion y saneamiento de la Localidad. Edificé Instalaciones municipales.
Tema 16. Ordenanzas Fiscales Reguladoras de la pasal Servicio de Suministro y

Acometida de Agua, Depuracion de Aguas Residuatsryicio de Alcantarillado en
Bedmar y Garciez.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE ASPIRA:
2. CONVOCATORIA: 2018
3. DATOS PERSONALES:

APEllidOS: .o NOMDbBre: ...,
Fecha nacimiento:..........cccccoiiiiiiiiiieccc e NIF. e
Do) 111 | o TP PPPTRPRPP
MUNICIPIO: ittt Provincia: ......cccceeeeiiiiieeeniinen.
COdigo POoStal: ....eeeeeeeeiiiiiiiiiieeee e TelefonO0S: ...ccovieieiit e

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

O Fotocopia del DNI.
0 Fotocopia Titulacién Académica.
O Carné de conducir
0 Otros: (documentos que acrediten los méritda €ese de concurso)
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- Acreditacion grado de discapacidad y sefialamieletonecesidades especiales para
realizacién de los ejercicios. (en su caso)

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a lasglras selectivas a las que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos lws d@ntenidos en ella y que reune las
condiciones seflaladas en la Convocatoria, compiéntetse a probar
documentalmente todos los datos que figuran ersetitud.

Asimismo presta declaracién jurada de no haber sigharada/o, mediante expediente
disciplinario de la Administracion Publica, ni fzaBe inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En .o, - R de oo, de 2019.

Firma.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BEDMR Y
GARCIEZ
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