Ayuntamiento de Bedmar y Garciez
Plaza de la Constitucion, 1
CP. 23537 Bedmar, JAEN
e-mail: alcaldia@bedmargarciez.es

BASES OQUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD LAS PLAZAS DE MONITOR DEPORTIVO, CORRESRMIENTES
A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA PARA A
CONSOLIDACION/ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ (JAEN).

Por Resoluciéon de octubre de 2018 la Alcaldia efpaula OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA PARA LA CONSOLIDACION/ESTABIUZACION
DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL conforme al art.19.ufiale la Ley 6/2018 de 3
de julio de Presupuestos Generales del Estado 28H@ y 19.Uno.Seis de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos GeneraleEstiado para el afio 2017 en
relacién con la Disposicion Transitoria Cuarta Bsfatuto del Empleado Publico (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, pajue se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publipo es objeto de correccién de
errores por Resolucién de marzo de 2019, ambdgcadas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la pronign propiedad de 1 plaza de
funcionario con las siguientes caracteristicas:

18 MONITOR DEPORTIVO, ADMINISTRACION F
ESPECIAL, TECNICO MEDIO Cl 20

Denominacién de las plazas: Monitor Deportivo, TéenMedio, Administracién
Especial. Grupo C1.Complemento de destino: nivel 20

- Naturaleza: Funcionario.

- Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

- Menciones: Puntuacién adicional fase concursel@ropio puesto y de otros en
el Ayuntamiento de Bedmar.

- Namero de Plazas: 1

- Turno libre: 1

TAREAS PROPIAS DEL PUESTO:

RESPONSABILIDADES GENERALES: MONITOR DEPORTIVO, MAN TENIMIENTO
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

TAREAS
ENSENANZA DEPORTIVA

- Clases de deportes a la escuela municipal (difesegrupos)
- Clases de fitness a mayores (aerobit, step, zuritha,..)
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Organizacién de actividades de agua (natacionggouae adultos y mayores)
Clases en Garciez.

DE MANTENIMIENTO, INFRAESTRUCTURAS Y FUNCIONAMIENTO
OPERATIVO

Limpieza y mantenimiento de las instalaciones {agiscampos, bafios, salas
colectivas, gimnsario...)

Mantenimiento (pintura, goteras, luz, maquinaria...)

Reserva de instalaciones.

Contabilidad de pagos de los usuarios mensuaiegdirales y anuales del
polideportivo.

Ayuda con subvenciones en materia deportiva.

Compra de trofeos, camisetas...

BASE SEGUNDA - Normativa de aplicacion

La realizacion de las pruebas selectivas se sajetar todo lo no expresamente
previsto en las presentes bases, al derecho b@mitenido en la Ley 30/84, las normas
de la Ley 7/1985, de 2 de abril; el RD legislatit®1/1986, de 18 de abril; el RD
896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto Legista®2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley deltiist Basico del Empleado Publico vy,
supletoriamente, por el RD 364/1995, de 10 de mappo el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal alcserde la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajooyné&tion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon Generill Bstado.

BASE TERCERA.- Condiciones o requisitos que debereunir o cumplir los/as
aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de@stacatoria sera necesario:

1.

Requisitos de los aspirantes.
1.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas psusectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los rémpsisestablecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Bd#taBasico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 58k 30 de Octubre, en
el supuesto de acceso al empleo publico de naemdal otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exesdsu caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa para el acceso al empublico.
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c) Estar en posesion de la titulacion requeride, gpdra consistir en una de las
siguientes opciones: 1. Bachiller + Técnico daporgrado medio o superior 0
equivalentes.

En su caso, la equivalencia debera ser aportadaelfar aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la adminisstacompetente en cada caso.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria paralesempefio de las
correspondientes funciones 0  puesto al queBmas

e) No haber sido separado/a mediante expedistglinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o dedganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, nireallen inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por rasalgadicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejerceridnes similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, g@meehubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ottadts no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido aiéandisciplinaria o equivalente
gue impidan, en su Estado, en los mismos térm@i@gceso al empleo publico.

f) No estar incluido en ninguno de los sgias de incompatibilidad
establecidos en la Ley 53/84, de 26 de diciembee,Iretcompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Pablic

Estos requisitos estaran referidos a la fecha in@iZacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberdn manteneasta hel nombramiento como
personal funcionario de carrera.

BASE CUARTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Beareto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Textaridefo de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y declsision social, las personas con
discapacidad tienen derecho al trabajo, en conubsi@ue garanticen la aplicacion de
los principios de igualdad de trato y no discringiga.

El Tribunal establecerd, segun la Orden PRE/1828/20e 9 de junio, para los/as
aspirantes con discapacidad que asi lo solicilenatlaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A &dtef los/as interesados/as deberan
presentar la peticién concreta en la solicitud deig@pacion en la convocatoria y, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la pravgideo no de la concesion de lo
solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictanféenico Facultativo emitido por el
o6rgano técnico de calificacién del grado de minliavaompetente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes loan dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

BASE QUINTA.- Instancias y admisién de aspirantes
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5.1.- En las instancias solicitando tomar partelaermpresente convocatoria, que
deberan estar debidamente cumplimentadas, mamnéfedas/as aspirantes que rednen
todas y cada una de las condiciones y requisitmgdes en la Base Tercera, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de ptas®n de solicitudes, y que aceptan
en todos sus extremos las presentes bases. Elondeléhstancia se acompafia en el
Anexo Il de las presentes Bases. Se adjuntaradpiciel DNI:

Las instancias iran dirigidas al/la Sr./a. AlcatdePresidente/a de este
Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registenefal de Entrada del
Ayuntamiento, o en la forma que determina el aloidi6.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de Administraciones Publicas
utilizandose preferentemente la instancia modele ge facilitara en el mismo
Ayuntamiento o en la pagirtp://www.bedmargarciez.esentro del plazo de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al depublicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. lomwocatoria y sus bases se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia

5.2.- Expirado el plazo de presentacién de instemda Alcaldia dictara resolucién,
declarando aprobada la lista provisional de adosfms y excluidos/as, la cual se
adoptara en atencién a lo declarado por los/agaa¢ées. Dicha resolucién, que se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiet@omplementariamente en la
pagina web del Ayuntamientaitp://www.bedmargarciez.esfindicara el plazo de 10
dias habiles para subsanacion de defectos pos lasfarantes excluidos/as. Asimismo,
en dicho plazo se podra presentar cualquier redi@mapertinente por los/as
interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialadbsaet. 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comde las Administraciones
Publicas, como son los datos personales del/aes#do/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que smdir

No sera subsanable, por afectar al contenido ededeila propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a lenca de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se relinen todos y cadaleihas requisitos de capacidad
exigidos en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extemporaneasegmantes o después del plazo

correspondiente,

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o @etide subsanacion alguna, la
resolucion provisional devendra definitiva autoreitiente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad cont®edevara a definitivas las listas
de admitidos/as y excluidos/as mediante Resolugi@ se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del udtamiento
http://www.bedmargarciez.eskEn la misma resolucién se indicara la fechaadyg
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CP. 23537 Bedmar, JAEN
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hora de comienzo del primer ejercicio. La publidacide dicha Resolucién sera
determinante de los plazos a efectos de posiblgsgnaciones o recursos.

5.3.- Contra la Resolucién aprobatoria de la liskafinitiva podran los/as
interesados/as interponer recurso Contencioso-Agtrativo, en los términos de la
vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién Conteswiddministrativa, previo, en su
caso, el recurso potestativo de reposicion prewstel articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrritiso Comun de las
Administraciones Publicas.

En dicha Resolucion se comunicara a los admitidas dgben presentar todos los
documentos acreditativos de los méritos de ladassoncurso.

BASE SEXTA.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido e siguiente forma, habiendo
delegado la gestién de la seleccién en la Diputa€itbvincial de Jaén por acuerdo
Pleno de diciembre de 2018

PRESIDENTE: Titular: D. Rafael Redondo Ramirez; |8nfe: D. Francisco Javier
Millan Miralles.

SECRETARIO/A: Titular: D. Francisco Sanchez Foracretario-Interventor del
Ayuntamiento de Bedmar y Garciez; Suplente: D. 8laBarcia Navarrete, funcionario
del Ayuntamiento de Bedmar y Garciez.

VOCALES: D. Antonio Pérez de la Torre, D. Rafael rMda Nieto, D2 M2 José
Morillo Jiménez.

SUPLENTES: D. Jon Cafio Arbaiza, D M2 Carmen Sanawe la Torre, y D2
Concepcion Gonzalez Ordufia.

6.2.- Al Tribunal le corresponde el desarrollo ifi@acion de las pruebas selectivas,
estando vinculado en su actuacion a las preserdsssBy no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectiva8mero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

6.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abssende intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los/as aspirantes podr@usarlos/as cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 deukva Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico o cuando hutmesealizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores a lecacidn de la convocatoria.
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6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuarla presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamentes Idecisiones se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo disponer la incorpora@dsus trabajos de asesores
especialistas, para aquellas pruebas que lo requiémitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamensecadées colaboraran con el Tribunal
con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y edistas deben estar sometidos/as a las
mismas causas de abstencion y recusacion queaebedgribunal.

6.5.- En caso de ausencia del/la presidente/aatital suplente, la presidencia
delegara ésta en un/a miembro del Tribunal.

6.6.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser nglasr en alzada ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes a contar desde que éstasie®i publicas, de acuerdo con el
Aarticulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de aetuldel Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones P (diic

6.7.- A los efectos de lo dispuesto en el anexddVReal Decreto 462/2002, de 24
de mayo, el tribunal que actla en esta pruebatselgendra la categoria 32 de las
recogidas en aquél, tanto respecto de las asiatedeilos miembros del Tribunal como
de sus asesores y colaboradores.

BASE SEPTIMA.- Comienzo del proceso selectivo

7.1.- Los ejercicios de Oposicién no podran comehaata la publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

El orden en que actuaran los/as opositores/asiezil@s| ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente vendra determinado por #uhal, mediante sorteo realizado
antes del comienzo de los mismos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los remsdtde cada uno de los ejercicios,
los sucesivos llamamientos y convocatorias, y dinitlea cualquier decisién que
adopte el Tribunal de Seleccién y que deba conetqrersonal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en so,dagase de concurso, se expondran en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, bastan@baliexposicion, en la fecha en que
se inicie, como notificacion a todos los efectosinfismo se expondra, de forma
complementaria y sin caracter oficial en la péagineb del Ayuntamiento
http://www.bedmargarciez.es/El llamamiento para la sesion siguiente de usnoi
ejercicio deberd realizarse con un plazo minimamtelacion de doce horas, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto débespetar un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas.

7.2.- Los/as aspirantes seran convocados paraejaaticio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicidn aquellos/asgymersonen en los lugares de
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celebracién cuando ya se hayan iniciado las pruelps la inasistencia a las mismas,
aln cuando se deba a causas justificadas. Tragrgpruebas orales u otras de
caracter individual y sucesivo, el Tribunal podpéegiar las causas alegadas y admitir
al/la aspirante, siempre y cuando las mismas narhéigalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el restpdedonal.

7.3.- En cualquier momento el Tribunal podra remw@elos/as opositores/as para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberanovigtos/as del documento nacional de
identidad.

BASE OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO-
OPOSICION.

Las pruebas del procedimiento selectivo serandasestes:

FASE DE CONCURSO:

1. Tiempo de servicios prestados en las Administreomes Publicas:

La puntuacién maxima a alcanzar en el conceptaedepb de servicios prestados no
podra ser superior a 12 puntos, en caso de empale puntuacion final se podra
puntuar mas de 12 puntos a los candidatos empatatlmssolos efectos del desempate.

a) Experiencia profesional que se haya adquiridtagniareas propias asignadas de las
plazas a las que se opta en la Administracion gailide Bedmar, 1 puntos por afio
completo o porcentualmente segun la fraccion iofei afio, en los ultimos 10 afios de
servicios. 10 puntos maximo

b) Experiencia profesional en tareas cuyas conpenfdncionales sean propios de las
tareas de administracion del Ayuntamiento, honudog los encomendados a la plaza
gue se licita, en el ambito de las AdministracioRéblicas, incluyendo los de la propia
Administracién Local, 0,5 puntos por mes completfsagcion superior a quince dias,
en los ultimos 10 afios de servicio. 5 puntos.

En ambos supuestos a y b ningin caso podran seputatios servicios prestados
mediante relacién juridica permanente ni las refss prestadas en régimen de
colaboracién social, contratos civiles, mercantibesometidos al Derecho privado o
contratos de servicios de la Ley de Contratos @ekdd Publico. Si computaran los
servicios prestados por personal adscrito o dekiirmaeste Ayuntamiento por otros
organismos siempre que la prestacion del servieigatsido a tiempo completo y
continuado.

Asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiemtSe valorard, hasta un maximo
de 1 puntos, la asistencia a cursos de formacidrereccionamiento organizados,
impartidos u homologados, por organismos publidGsyporaciones de Derecho
Publico, Colegios Profesionales, digase el InstiAndaluz de Administracién Publica,
el Instituto Nacional de Administracion PublicaSarvicio Andaluz de Empleo, el
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Instituto Nacional de Empleo, la FAMP, el propiouatamiento, y por las
Organizaciones Sindicales y en la Diputacion Prainde Jaén, asi como Camara de
Comercio y Colegios Profesionales, y organismosdiogados que estén relacionados
con las tareas del puesto a cuya plaza se aspirepmo aquéllos que tengan como fin
el conocimiento de la Administracion Local, su régh de funcionamiento u
organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funciésudguracion, serd la siguiente:

- De 20 hasta 59 horas: 0,25 punto.

- De 60 hasta 100 horas: 0.50 puntos.

- De 101 horas hasta 300: .0.75 puntos.
- De 200 en adelante: 1 puntos

Titulaciones académicas titulacibn académica oficial de nivel igual o stipr e
independiente de la exigida para el acceso, serardlacon 2 puntos la titulacion
superior. A los efectos de valoracion de titulae®macadémicas, no seran computados
los titulos exigidos por la legislacion académiggente como necesarios para obtener
otros superiores que hayan sido alegados. Computartbdos los efectos aun sin
guardar relacion dichas titulaciones con el pusshitado.

La experiencia profesional se acreditara de acugyddos siguientes criterios:

Los trabajos para Administraciones Publicas sed#arédn exclusivamente mediante
certificado de servicios prestados con descripai@nlas funciones desarrolladas,
duracion de las mismas y todas las caracteristiehpuesto cubierto y forma legal de
prestacion del servicio.

Los cursos de formacién y titulos académicos megli&stocopia compulsada de los
mismos, de forma que si no van compulsados no ctargpu

FASE DE OPOSICION. Puntuacion Total 30 puntos.

Consta de dos pruebas de caracter tedrico:
Primer ejercicio: 30 puntos.

1°) Consistente en la contestaciébn a un cuestmuiar 40 preguntas con respuestas
alternativas de las cuales solo una es correchae s temario que se relaciona en el
Anexo |. El tiempo maximo para celebrar la pruedra sle 40 minutos.

Se puntuara con 0,375 la pregunta acertada.
Se descontara 0,15 por pregunta errénea.
La pregunta en blanco ni suma ni resta.
Puntuacion total: 15 puntos.

2°) La segunda prueba sera un ejercicio practiogpsciobjetivos son valorar la
trayectoria y actuacion profesional, la calidadagdetrabajos realizados, los
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conocimientos adquiridos y el resultado de la ea@@n del desempefio y la
experiencia adquirida. Puntuacion total 15 puntos.

Consistira en la realizacion por escrito de la estacion sin limite de extension de dos
supuestos practico a elegir de entre cinco quélegtz el Tribunal, cuyo contenido

versara sobre las funciones publicas propias destpuen relacién con los objetivos
descritos en el parrafo anterior, valorandose to®cimientos, la claridad expositiva y

el razonamiento técnico, sobre las materias preseet el temario, entre ellas la
siguientes:

+  ORGANIZACION Y DESARROLLO DE EVENTOS DEPORTIVOS.

+  PROGRAMACION DE ACTIVIDAD DEPORTIVA ESPECIFICA PARAERCERA
EDAD

+ PLANIFICACION DE UNA ESCUELA DEPORTIVA. ORGANIZAGDN DE
COMPETICIONES. NORMATIVA'Y DESARROLLO OPERATIVO.

+ PLANIFIACION PARA EDUCACION FIiSICA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDADES Y LESIONADOS.

» DEPORTE FEMENINO.

Las pruebas se realizaran en la misma sesion, womtauacion de la otra, con un
intervalo para de 15 minutos entre una y otra, wua hora para la celebracidén de esta
segunda prueba.

Puntuard un maximo de 15 puntos.

El aspirante que obtenga menos de 15 puntos emma de ambas pruebas no superara
la fase de oposicion quedando eliminado y no coamulaie el concurso.

8.3.-PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expoatpdiblico |a lista de aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concasiocomo la de aprobados por su
orden de puntuacién total, concediéndoles un pleadiez dias habiles para que
formulen la reclamaciones y subsanaciones que @stpartinentes en relacién con la
baremacion.

La puntuaciéon final del concurso-oposicion se otiténsumando la puntuacion
obtenida en ambas fases, sobre un total de 30gunto

Los casos de empate que se produzcan se dirim@rda siguiente maner@n su
€aso):

- Primero: por la mayor puntuacion obtenida efase de oposicion;
- Segundo: por la mayor puntuaciéon obtenida era catb de los ejercicios que
componen la fase oposicion, por orden de realinad#cada uno de ellos;
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Si persiste el empate la puntuacion de la faseodewrso podra superar los 12
puntos a efectos tan sdélo de dirimir el empate.

BASE NOVENA.- Relacién de aprobados/as.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciehd@sibunal dictara resolucion
fijando la relacion definitiva de aspirantes apuisas por su orden de puntuacién, que
bajo ninguna circunstancia podra contener un nummgperior al de plazas convocadas.

Los candidatos aprobados deberan presentar uficaelti médico que declare la
aptitud fisica para el desarrollo de los trabajusoenendados.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal caliior a la Alcaldia del Ayuntamiento
con propuesta de candidatos para la formalizacgrcarrespondiente nombramiento,
gue en ningun caso podra exceder del nUmero dasptamnvocadas.

Asimismo se creara, al objeto de cubrir posiblasicies urgentes, una bolsa de
trabajo con los/as aspirantes aprobados/as y rneccsghados/as, por orden de
puntuacion.

BASE DECIMA.- Adquisicion de la condicion de funcimario publico.

La Alcaldia procederd al nombramiento como fundionae los dos aspirantes
propuestos por el Tribunal calificador, con mejaminacién, mediante Decreto,
procederdn a la toma de posesion del cargo firmadacta correspondiente. El
nombramiento se publicara en el Boletin OficialalBrovincia.

BASE DECIMOPRIMERA.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dugless se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del coropesicion. En lo no previsto en las
presentes bases, sera de aplicacion la normatiga erpresada.

BASE DECIMOSEGUNDA.-Vinculacién de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administraciéftilunal y a quienes participen
en las pruebas selectivas, y tanto la presente ocatnria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuasideéTribunal podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos, plazasnafestablecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y detBdimiento Administrativo Coman.

Estas Bases son definitivas en via administrativaogtra las mismas puede
interponerse recurso contencioso-administrativoe alat Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justiciarespondiente, en el plazo de dos
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meses contados desde el dia siguiente a su publican virtud de lo previsto en el art.
46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Adntiatsva, pudiéndose, no obstante,
utilizar cualesquiera otros recursos si se cregeamgante.

En Bedmar y Garciez. firmado en fecha digitalimen

EL ALCALDE, EL SECRETARIO,

FDO: JUAN FRANCISCO SERRANO MARTINEZ  FDO.: FRANSCO SANCHEZ FONTA.

ANEXO |

TEMARIO.

TEMARIO MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caratiea$, estructura y principios
generales. Derechos fundamentales y libertadegcpgbiTribunal Constitucional.
Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales dsl, Rucesion y Regencia. El
Refrendo. El Poder Judicial: concepciéon generanhcjpios de organizacion. Organos
jurisdiccionales. Consejo General del Poder Judicia

Tema 3. Las Cortes Generales: concepto, elemefuasionamiento y funciones
normativas. El Gobierno: concepto, funciones, desbgregulacion.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado enConstitucion Espafiola. Las
Comunidades Autonomas: formas de acceso a la aufanoLos Estatutos de
Autonomia: significado y elaboracion. Estatuto deitohomia de Andalucia:
Estructura. Disposiciones generales. Organiza€igitdrial. Tema

Tema 5. La organizacién municipal. Los érganosicbhas Alcalde, Tenientes de

Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Los 6éogancomplementarios.
Competencias. Estatuto de los miembros de las @wiomes locales.

Tema 6. Funcionamiento de las entidades localesistidacion de los 6rganos
colegiados. Convocatoria y orden del dia. Adopcide acuerdos. Actas y
certificaciones.

Tema 7. Clases de personal al servicio de las Adtraciones Publicas, situaciones
administrativas y régimen disciplinario en el BstatBasico del Empleado Publico.
Derechos y deberes de los funcionarios, régimamptiizario y de incompatibilidades.
Tema 8.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Proesdande elaboracion y
aprobacion. Infracciones.

Tema 9.- Los bienes de las Entidades Locales.
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Tema 10.- Funcionamiento de los érganos colegidmades: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos.réssluciones del presidente de la
Corporacion.

Tema 11.- El presupuesto de las Entidades lodslledificaciones presupuestarias

TEMARIO MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 12.- Ley 5/2016, de 19 de julio, del Depore Aindalucia. Principios rectores
de la politica deportiva de la Comunidad Auténofrigulo Primero: Administracion y
organizacion del deporte.

TEMA 13.- Ley 5/2016 de 19 de julio del Deporte Aledalucia. Titulo segundo y
tercero. El Deporte y Agentes del Deporte en Arcialu

TEMA 14.- Teoria del entrenamiento. Definicién ddérenamiento. Mecanismos que
intervienen en el proceso de entrenamiento. Cafstitas de la carga de
entrenamiento. La fatiga. La recuperacion. La stggapensacion. La adaptacion.
TEMA 15.-Definicién del término Musculaciéon. Senmgas y diferencias con el
término Fitness-Wellness. Deportes especificos aigcolacion. La musculacion como
apoyo a otras disciplinas deportivas. Polivaledelsentrenamiento de musculacion.
TEMA 16.- Historia de la actividad fisica.

TEMA 17.- Programacioén de actividades fisico depast

TEMA 18.- Espacios, Instalaciones y recursos ma&sien animacion con actividades
fisico-deportivas.

TEMA 19.- Medidas de Prevencion de Riesgos Labsrgbeotecciones colectivas e
individuales.

TEMA 20.- Anatomia y fisiologia del cuerpo humano.

TEMA 21.- Crecimiento y desarrollo evolutivo

TEMA 22.- Primeros auxilios

TEMA 23.- Condicion fisica: cualidades fisicasibas y genéricas.

TEMA 24.- Cualidades fisicas especificas.

TEMA 25.- Actividades fisicas en diferentes edades.

TEMA 26.- Actividad fisica para personas con disaigiad.

TEMA 27.- El juego

TEMA 28.- Deportes individuales y colectivos.

TEMA 29.- Estilos de ensefianza: concepto y clamifim.

TEMA 30.- Actividades fisico deportivas para laraacion.

TEMA 31.- Las instalaciones deportivas desde lslagion vigente.

TEMA 32.- Legislacion y gestion deportiva.

TEMA 33.- Disponibilidad e idoneidad de los remssespacios e instalaciones.
TEMA 34.- La evaluacion.

TEMA 35.- Educacién Postural, Higiene Posturalriciéin y ejercicio.

TEMA 36.- Organizacion y gestion de eventos, agtdies y juegos para animacion
fisico-deportiva.

TEMA 37.- Estrategias de gestién deportiva local.

TEMA 38.- Dinamizacién Deportiva en los CentrosHhesenanza.

TEMA 39.- Difusion y comunicacion del deporte. Foree de las estructuras
asociativas deportivas locales.
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TEMA 40.- Ordenanza reguladora de tasa por postée®n del Servicio y
Realizacidon de Actividades en Piscina e Instalasddeportivas prestacion servicio de
piscinas e instalaciones deportivas.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE ASPIRA:
2. CONVOCATORIA:
3. DATOS PERSONALES:

APEIlIdOS: oo [N\o]p¢] o] =T
Fecha nacimiento:...........ccccoiiiiiiiiieccce e NIF. e
Do) 1 111 |0 PP PPP PR PRPP
MURNICIPIO: ooiieiiiiiiiee e Provincia: ......ccceevevivviieeniennnnnns
Codigo Postal: ....eeeeveeeeiiiiiiiiiece e ceeeeee e TelEfONO0S: .uvvvveeeeeei et

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

Fotocopia del DNI.
Fotocopia Titulacién Académica.
Justificante de pago de la tasa por derechesa®en

Otros: (documentos que acrediten los méritda fese de concurso)
- Acreditacion grado de discapacidad y sefialamieletmecesidades especiales para
realizacién de los ejercicios. (en su caso)

O0O0Ooo

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a laggtras selectivas a las que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos las d@ntenidos en ella y que reltne las
condiciones sefialadas en la Convocatoria, compréngeise a probar
documentalmente todos los datos que figuran ersetitud.

Asimismo presta declaracion jurada de no haber sigharada/o, mediante expediente
disciplinario de la Administracion Publica, ni lzaBe inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas

En............. Y- R (o [T de 2019.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BEDMARY GARCIEZ
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