Ayuntamiento de Bedmar y Garciez
Plaza de la Constitucion, 1
CP. 23537 Bedmar, JAEN
e-mail: alcaldia@bedmargarciez.es

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE RESPONSABLE DE JARDINERIA Y ZONAS
VERDES FUNCIONARIA/O O, PERTENECIENTE AL GRUPO CSUBGRUPO
C2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERWIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS, POR PROMOON INTERNA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision mediaancurso-oposiciéon de una
plaza de Jardinera/o funcionaria/o, pertenecieteGmaipo C Subgrupo C2, de
conformidad con la Disposicion Transitoria Segundpartado 2, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quameeba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escaladministracion Especial, Sub-
escala Servicios Especiales, Clase Personal desyficategoria de Encargado, vacante
en la plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento Biedmar, RESPONSABLE DE
JARDINERIA Y ZONAS VERDES.

Dicha plaza esta reflejada en la Relacién de Bsede Trabajo mediante
modificacién efectuada por acuerdo del Pleno de alatil de 2019, en tanto que la
superacion de esta prueba supondra la amortizeeifamplaza de origen.

Las funciones de la plaza convocada son:

En general las propias de la categoria profesim&lapataz, teniendo asignadas
sin perjuicio de las que se le encomienden lasesitgs funciones:

« Dirigir y responsabilizarse de las labores deter@miento de jardineria.

» Organizacién y distribucion de los trabajos deliferia entre el personal.

« Control de rendimientos, ejecucion de los trabgjdisciplina.

» Adoptar las medidas oportunas para el cumplirigrgjecucion de servicios.

* Inspeccionar las tareas desarrolladas y las zmBigeadas.

* Vigilar y controlar, cumplir y hacer cumplir asdrabajadores/as todas las medidas y
procedimientos preventivos de la empresa.

* Cuantas otras se le asignen por el Responsabl8edécios Municipales en el
ejercicio de su funcion.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirts.
Para tomar parte en la convocatoria seran regsigitprescindibles:

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estaidoshmos de la Unién Europea
asi como los conyuges de los espafioles y de ldsnades de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no estén sepadeddsrecho y a sus descendientes
y a los de su coényuge siempre que no estén segadadderecho sean menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
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Plaza de la Constitucion, 1
CP. 23537 Bedmar, JAEN
e-mail: alcaldia@bedmargarciez.es

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedesueraso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesion del Graduado Escolar y fodnagiofesional basica que
acredite la capacitacion y el conocimiento técrpaoa el puesto a desempefiar y en
especialidades directamente relacionadas conbaljtra desempefiar.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeies tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expedieigeiplthario de la
Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitadagal ejercicio de funciones publicas.

f) Poseer el carné de conducir B.
g) Ser funcionario de este AyuntamiestgbGrupo AP, de grupo inferior al del
puesto a cubrir.

Tercera. Instancias y documentacion a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocaseriirigiran al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Bedmar y se efectuardn en el mod&lexo Il incluido en las
presentes bases, debiendo manifestar que cumplen jocada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapadgilad o superior al 33% y
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios dekadicarlo en la solicitud,
acompafando certificacion o informacion adiciongbeslido por la Administracion
Publica competente, a fin de que el érgano de @élepueda dar cumplimiento a lo
dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciemdpe, regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo deorsonas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias compulsadas dddosmentos que acrediten
que efectivamente se cumplen los requisitos.,@abade los documentos mediante los
que se acrediten los méritos relacionados en éadasoncurso.

Los documentos que se han de presentar para tacrgdie se cumplen los
requisitos sefialados en los apartados a), b) frkeran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico.
3. Fotocopia del Carné de Conducir.

El requisito del punto d) y e) se prestara eprtpia solicitud de participacion
mediante declaracion jurada, aunque para el apadady una vez terminadas las
pruebas los aspirantes seleccionados, previamelaeobtencién de la condicién de
funcionario, deberan acreditar por reconocimientédico la aptitud fisica un
reconocimiento médico por los servicios que sedsighen por el Ayuntamiento de
Bedmar y Garciez segun lo sefialado en la base aaelas presentes bases.
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CP. 23537 Bedmar, JAEN
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Los requisitos anteriores deberan poseerse aha féde expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasteHa &= toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, sirghno de seleccién tuviera
conocimiento de que alguna o algun candidata/o eime algun requisito de los
exigidos en la convocatoria debera proponer sweiil a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo ynfosupondra la exclusion de la
persona aspirante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos

Las instancias y documentos se presentaran enegist®d General del
Ayuntamiento de Bedmar, de lunes a viernes de 8:08:00 horas, o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,1dde octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUdiaentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente en quezj@aet anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hastarigher dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil segun lo establecidelemuevo articulo 30 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Admaiso Comuin de las
Administraciones Publicas. (Se facilita modelo eArexo Il de estas Bases)

Quinta. Derechos de examen.
No se establecen derechos de examen.
Sexta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instaneleSt. Alcalde dictard Decreto
declarando aprobada la lista provisional de adastms y excluidas/os, en su caso. En
dicho Decreto, que se publicar4 en el Tablon det&slide la Corporacion y en la
pagina web del Ayuntamiento de Bedmar, se indiehf@lazo de subsanacién, que en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,1dde octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUddic se concedera a los/las
aspirantes excluidos. Solamente seran subsanajplelios requisitos que lo sean por su
propia naturaleza.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nhombramietiéd érgano de seleccion
gue se hara publico junto con la referida listd ahlon de Edictos de la Corporacion y
en la pagina web del Ayuntamiento de Bedmar y ®ara los efectos de recusacion
previstos en el articulo 23 de la nueva Ley 40/2d&5L de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones fadasren el plazo anterior o
en todo caso transcurrido dicho plazo sin habersseptado ninguna, la autoridad
convocante elevard a definitivas las listas de tdosias y excluidos/as mediante
Resolucién que se publicara en el Tablon de Ansmbab Ayuntamiento y en la pagina
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web del Ayuntamiento de Bedmar. Asimismo, en estaoRicion se determinara el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejéocic

Séptima. Procedimiento de seleccidon de las/os aspites.

La realizacién del primer ejercicio de la oposicike llevara a efecto en la fecha
que indique la resolucion a la que hace referelacizase 6, en la que se expresara
también lugar y hora de la realizacién del mismo.

La fecha, lugar y hora de realizacién de los suossejercicios se anunciaran
con una antelacion minima de 48 homsbiendo exponerse ademas en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Bedmar y en la pagieh.

El proceso selectivo se realizara mediante e¢rsigtde concurso-oposicién y
constara de los siguientes ejercicios para todoadpirantes:

FASE DE OPOSICION

Consta de dos pruebas de caracter tedrico:

1°) Consistente en la contestacion a un cuestmui@ 30 preguntas con respuestas
alternativas de las cuales solo una es correchae s temario que se relaciona en el
Anexo |. El tiempo maximo para celebrar la pruedya sle 30 minutos.

Se puntuara con 0,50 la pregunta acertada.
Se descontara 0,15 por pregunta errénea.
La pregunta en blanco ni suma ni resta.
Puntuacion total; 15 puntos.

2°) La segunda prueba sera un ejercicio practiogpobjetivos son valorar la
trayectoria y actuacién profesional, la calidad s trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la ea@tn del desempefio y la
experiencia adquirida. Puntuacion total 15 puntos.

Consistira en la realizacion por escrito de la estaicion sin limite de extensién de un
supuesto practico a elegir de entre tres que egi@blel Tribunal, cuyo contenido
versara sobre las funciones publicas propias destpuen relacién con los objetivos
descritos en el parrafo anterior, valorandose te®cimientos, la claridad expositiva y
el razonamiento técnico, sobre las materias preseenh el temario, entre ellas la
siguientes:

MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA PLAGAS

SISTEMAS DE RIEGO EFICIENTES.

MEDIDAS DE PROTECCION DE LAS ESPECIES VEGETALES.
ESPECIES VEGETALES Y ESTACIONES DEL ANO. CUIDADOS
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Ayuntamiento de Bedmar y Garciez

Plaza de la Constitucion, 1

CP. 23537 Bedmar, JAEN

e-mail: alcaldia@bedmargarciez.es

Las pruebas se realizaran en la misma sesion, womtauacion de la otra, con un
intervalo para de 15 minutos entre una y otra, wua hora para la celebracidén de esta
segunda prueba.

Puntuard un maximo de 15 puntos.

El aspirante que obtenga menos de 15 puntos enma de ambas pruebas no superara
la fase de oposicion quedando eliminado y no coamulaie el concurso.

FASE DE CONCURSO.

No es eliminatoria, y consistird en la valoracidpuntuacion de los méritos
mencionados a continuacion.

1.- Experiencia Laboral:

Por haber prestado servicios y trabajos en pugsios Jardineria o puesto
analogo en entidades y organismos publicos asiocem empresas privadas, se
otorgara 1 punto por afio de servicio hasta un n@xien10 puntos, prorrateandose los
periodos inferiores al afio de forma proporcional.

La experiencia laboral se acreditard mediantéfication o documento analogo
fehaciente expedido por persona facultada portidashy organismo publico o empresa
correspondiente de la descripcion del puesto ocupdds servicios prestados y tiempo
de duracién del mismo, amparados bajo un conteutadacter laboral, por una relacién
estatutaria funcionarial o como contrato mercaatil que el aspirante figure como
autonomo, de los que se proporcionara copia asb aofiorme de vida laboral expedida
por la Tesoreria General de la Seguridad Socialgréndose Gnicamente los servicios
prestados como Jefe de Equipo/Capataz/Encargatis ésbores objeto de la presente
convocatoria.

En caso de auténomo, se podra acredgjtalmente con certificacion de la
AEAT del tiempo en alta en el epigrafe correspamigiey declaraciones fiscales que
incluyen el importe de la actividad facturada.

2.- Nivel de Formacion:

Por haber asistido a cursos o jornadas de formaelacionados con Jardineria
y materias relacionadas y Prevencién de Riesgdmorhies en relacion con las
funciones del puesto relacionadas en la Base Raimer

Cursos de hasta 20 horas de duracién 0.10 puntos
Entre 21 y 50 horas de duracién 0.50 puntos.
Entre 51 y 100 horas de duracién 1 puntos.

Entre 101 y 200 horas de duracién 1.50 puntos.
Entre 201 y 300 horas de duracion 2 puntos.

Mas de 300 horas de duracion 2.5 puntos.
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Méximo 3 puntos.
3.- Carné de conducir.

Por cada tipo de carné que le habilite a comdutitipo de vehiculos adicional al
requerido en la admision de aspirantes, 0,30.

Méaximo 2 puntos.

Las puntuaciones de la fase de concurso solo sgputaran a aquellos
aspirantes que superen la fase de oposicion, ynsaran a la obtenida en la misma.

Octava. Organo de seleccion.

Presidente: Una/un empleada/o publico de cualguderlas Administraciones
Publicas, designadas/ os por el Sr. Alcalde.

Vocales: Tres empleadas/os publicos de cualguderdas Administraciones
Publicas, designadas/ os por el Sr. Alcalde.

Secretario: Secretario de la Corporacion, conperp sin voto.

De conformidad con el art. 60 Real Decreto Letiga5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundieldadLey del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y spasioion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad dus miembros, y se tendera,
asimismo a la paridad entre mujeres y hombres.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sendpegea titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o potacde nadie.

La designacién de las/os miembros del érgano eén, incluira la de sus
respectivas/os suplentes. El Organo de seleccigmodta constituirse ni actuar sin la
asistencia de al menos la mitad mas uno de lasilembros, titulares o suplentes,
indistintamente. De no asistir la/el President&& sustituido por la/el miembro del
Organo de seleccién de mayor edad, sin contar el Bécretaria/o, y/o de no
comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menad.ed

Los miembros del 6rgano de seleccidn, en todo, aidmeran estar en posesion
de un nivel de titulacién igual o superior al edigipara el ingreso en las plazas
convocadas.

El 6rgano de seleccidn podra disponer la incogidnaa las sesiones de
asesores/as especialistas, para todas o algutes gteebas. Las/los asesoras/es
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colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusiveenem el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto copemzsin voto.

Las/los miembros del érgano de seleccion, asi clam@sesores, en su caso
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuapndourra alguna de las
circunstancias previstas enagticulo 23 de la nueva Ley 40/2015, de 1 de oetute
régimen juridico del sector publico o cuando huirerealizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores a lecacidn de la convocatoria.

Novena. Relacibn de aprobadas/os, presentacion de ocdmentacién vy
nombramiento de funcionaria/o interina/o.

Terminada la calificacion de los ejercicios, ajano de seleccion publicara el
nombre de la/el aspirante que haya obtenido la n@ayatuacion en funcién de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los distintosiejes, fase de oposicion mas concurso
que se elevara al Sr. Alcalde para que procedaomibramiento de funcionaria/o
interina/o. En ningun caso, podra el érgano decsile declarar aprobados mayor
namero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Awiento de Bedmar y Garciez,
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desdigugénte a que se haga publica la
propuesta, los documentos acreditativos de lasiconegs de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto agzfu mayor, la/el aspirante
propuesta/o no presentase la documentacion, na Emir nombrada/o funcionaria/o
interina/o y perdera todos los derechos, sin pEguile las responsabilidades en que
hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccitaia deberan someterse, previamente
a la obtencién de la condiciéon de funcionario, areconocimiento médico por los
servicios que se le designen por el AyuntamientoBddmar y Garciez a fin de
comprobar que la/el misma/o no padece enfermedddfecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones corresporedienia plaza para la que ha sido
propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o pUdlic estara exenta/o de
justificar las condiciones y requisitos ya acraltiga para obtener su anterior
nombramiento o designacién, salvo el de reconoaimienédico previo, debiendo
presentar Unicamente certificado del Ministeriog&ismo o Corporacion de quien
dependan, acreditando su condicibn y demas cimungcisis que consten en su
expediente personal.

Décima. Incidencias.

El érgano de seleccién podra resolver las dudassgupresenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo detgocselectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocategigstara a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octulpi, el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empdeadblico, en la Ley 7/1985 de 2 de
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abril, reguladora de las bases de Régimen Local Recreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Reflidie las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; Real Dec&36/91, de 7 de junio; y
supletoriamente, en lo no previsto anteriorment®edl Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gethedalgreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado, y de provisionplestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Adisiracion General del Estado y demés
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos adtuoinistrativos se deriven

de estas, podran ser impugnados por las/los iamgiefs, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubrePdetedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas.

En Bedmar y Garciez. Firmado digitalmente

EL ALCALDE, EL SECRETARIO,

FDO: JUAN FRANCISCO SERRANO MARTINEZ  FDO.: FRANSCO SANCHEZ FONTA.

ANEXO |

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Los Riiime constitucionales: el Estado
Social y Democrético. Los valores superiores d€dastitucion. Derechos y deberes
fundamentales de la Constitucion.

Tema 2. El Poder Ejecutivo. La Administracion Pédlen el ordenamiento espafiol:
Administracion Territorial e Institucional. La Adnistracion General del Estado. La
Administracion Autonémica. La Administracién Locak Administracion Institucional
y Corporativa.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Lostaftgos de Autonomia: su
significado. El Estatuto de Autonomia de la Comadiduténoma de Andalucia.

Tema 4. El Ayuntamiento: 6rganos de gobierno. Famainiento de los 6rganos
colegiados locales: constitucidn, convocatoriajoses, orden del dia y votaciones.
Competencias municipales.
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Ayuntamiento de Bedmar y Garciez
Plaza de la Constitucion, 1
CP. 23537 Bedmar, JAEN
e-mail: alcaldia@bedmargarciez.es

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Tareas de jardineria.

Tema 2. Reconocimiento de especies.

Tema 3. Principales plagas y enfermedades endéhjaviétodos de tratamiento.

Tema 4. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

Tema 5. El césped: especies utilizadas en jardingldntacion y/o siembra, labores de
mantenimiento.

Tema 6. Plantacidon de arboles, arbustos y setasteion de vivaces y plantas de
temporada.

Tema 7. Poda de arboles y arbustos. Trasplantebdiea y arbustos.

Tema 8. Abonado del jardin.

Tema 9. Maquinaria utilizada en jardineria: motgréipos de maquinaria.

Tema 10. Uso y cuidado de la maquinaria y herratagen

Tema 11. Conservacion de los elementos no vegetalekjardin.

Tema 12. Seguridad e higiene: uniformidad, elenserte higiene, elementos de

seguridad en el uso de la maquinaria y herramigatdsomo en la carga y transporte
de materiales.

Tema 13. Equipos de proteccién personal. Condisigenerales de seguridad en la
carga y transporte de materiales.

Tema 14. Especies vegetales en los parques y gardiel casco urbano de Bedmar y
determinaciones para el correcto cuidado de lanass

Tema 15.- Parques y zonas verdes del término npahide Bedmar y Garciez.

Tema 16. Especies vegetales del Parque NaturaaSikgina y su proteccion.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. PLAZA A QUE ASPIRA:

2. CONVOCATORIA:
3. DATOS PERSONALES:

APEldOS: .ooveeeveeeeeeee [N [] 0] o (=
Fecha nacimiento:.........ccccceevviiiiiiiiee e, NI e
D01 1 ox] [ To P UPRTTTRO
1 T T o] o RSP Provincia: ......ccceeeeevvnviennnnnnnnnns
Codigo Postal: ........eeeviiiiiiiiic e TeléfoNOosS: ....coovveeii e

4. FORMACION (TITULACION):
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

O Fotocopia del DNI.
0 Fotocopia Titulacién Académica.
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Ayuntamiento de Bedmar y Garciez ,
Plaza de la Constitucion, 1 —~

CP. 23537 Bedmar, JAEN oM
e-mail: alcaldia@bedmargarciez.es 1V /[

O Carné de conducir.

O Otros (documentos que acrediten los méritda fese de concurso)

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a laggtras selectivas a las que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos lms d@antenidos en ella y que relne las

condiciones sefialadas en la Convocatoria, compiéntese

documentalmente todos los datos que figuran ersebtitud.

a

probar

Asimismo presta declaracion jurada de no haber sigharada/o, mediante expediente
disciplinario de la Administracion Publica, ni lzaBie inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas

En....ooovviin - R de ..coeveivn ... de 2019,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y

GARCIEZ
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