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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PENO EL DIA
23 DE JULIO DE 2018.

En Bedmar, siendo las 20 horas del dia 23 de §idi@018, previa la formal convocatoria
se reunen los miembros de la Corporacién que anc@wion se expresan:

GRUPO SOCIALISTA.- ,
D.JUAN FRANCISCO SERRANO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDERE.
D2 MARIA TRINIDAD TORRES AMEZCUA,

D.FRANCISCO REYES MARTINEZ,

D.ANTONIO JESUS CATENA PENAS

D.VICTOR JIMENEZ MOLERO.

D. GREGORIO QUESADA ESPINOSA.

D2. MARIA CHAMORRO MEDINA

GRUPO POPULAR.- )
D2 MARIA LOURDES SALAZAR LEON

NO ADSCRITOS.-
D. MIGUEL ANGEL HERVAS ESPINOSA

SECRETARIO-INTERVENTOR.
D.FRANCISCO SANCHEZ FONTA.

AUSENTES: ]
D.DAVID PRIETO LOPEZ (GRUPO POPULAR)
D2 MONICA PINILLOS MARTINEZ (GRUPO SOCIALISTA)

Reuniendo el quérum legal para la valida canstin del Pleno, por el Sr. Alcalde se
abre la sesion, tratandose los asuntos comprendalosrden del dia de la convocatoria,
recayendo los siguientes acuerdos:

Abierta la sesion, el Sr. Alcalde quiere darienienida al Sr. Secretario-Interventor que
ha tomado posesion el dia 1 de julio de 2017, restdihdole en nombre de la Corporacién
los mejores deseos de que el trabajo y el desadelldesempefio de su puesto sea lo mas
venturoso posible para el beneficio de la gestiaminipal del Ayuntamiento y del
municipio, resaltando la buena predisposicion armglie ha tomado posesion de este
cargo.

1°) APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTABDLA SESION
PLENARIA DE 14 DE JUNIO DE 2018.

Sometida a votacion dicho acta no es objeto daroemlguno, aprobandose su
transcripcion al Libro de Acta correspondiente.
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2°) APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE VIVIENDA Y SUB.O DE BEDMAR
Y GARCIEZ.

La Ley 1/2010 de 8 de marzo reguladoraliecho a la Vivienda en Andalucia
impuso la obligacion de la redaccion de los Plaviasicipales de Vivienda y Suelo que
tienen como objetivo segun su art.13.2 determinar:

a) La determinacion de las necesidades de daiate las familias residentes en el
municipio, al objeto de concretar la definicion yaatificacion de actuaciones protegidas
gue se deban promover y las soluciones e interveesipublicas que se deban llevar a
cabo.

b) Las propuestas de viviendas de promocionigailglsu localizacion.

c) Los alojamientos transitorios que se considexeresarios y la determinacion de los
equipamientos que se deben reservar a tal fin.

d) Las propuestas de actuaciones dirigidas a ftandéa conservacion, mantenimiento y
rehabilitacion del parque de viviendas y que mejdaeeficiencia de uso de dicho parque
de viviendas.

e) Las medidas tendentes a la progresiva elind@nale la infravivienda.

Podran asimismo servir para proponer las siguiemt@didas incentivadoras;

a) Incentivos para la salida al mercado de vivasndieshabitadas que fomenten la efectiva
ocupacion de las mismas.

b) Oferta de viviendas en régimen de arrendamiento

c) Ayudas a la rehabilitacion de viviendas y eitis.

d) Medidas para el desarrollo del suelo residéncia

e) Medidas de intermediacion en el mercado detndamiento de viviendas que
garanticen su efectiva ocupacion.

f) Aseguramiento de riesgos que garanticen elacdbrla renta, los desperfectos causados
y la defensa juridica de las viviendas alquiladas.

g) Las medidas fiscales aprobadas por la Comuidé@homa de Andalucia.

h) Subvenciones para propietarios, arrendataregigades intermediarias.

i) Cualesquiera otras que se estimen convenientes.

El presente Plan Andaluz de Vivienda y Sueddactado por el equipo técnico
BLDPAISAJE URBANO, cumple ademas con el contenidspuesto en el art.7.2 del
Decreto 141/2016 de 2 de Agosto por el que se aegjl?lan de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia 2016-2020.

El coste de su redaccion ha sido subveado en 1.000 euros por la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Fomento y Viviendd.000 euros por la Diputacion
Provincial.
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Visto lo cual, el Ayuntamiento Pleno por unanimidigdos asistentes ACUERDA:
1°) Aprobar inicialmente el Plan Municipal de Vinga y Suelo.

2°) Remitir ejemplar del mismo junto con la cectfiion de este acuerdo de aprobacion a
la Delegacién Territorial de la Consejeria de Forten Vivienda

3°) Someter el mismo al tramite de informacion jgalgbor el plazo de 30 dias a efectos de
examen del expediente por los interesados y praséad reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas.

4°) Si transcurrido dicho plazo no se hubiera préado ninguna se considerara aprobado
definitivamente sin perjuicio de las rectificacigngue la Delegacion Territorial pueda
promover sobre el mismo.

3°) APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE_ACTUACION PARA
COMPLEJO RURAL CON CINCO APARTAMENTOS, ESPACIOS YERVICIOS
AUXILIARES COMUNES Y PISCINA PARAJE LA VINA POL.8 RRC.60
PROMOTORA ISABEL MANUELA FERNANDEZ FUENTES.

En relacidbn con este expediente, se ha seguidpragedimiento establecido en el
art.43.1.d) de la Ley 7/2002 de 17 de diciembr®©d#enacion Urbanistica de Andalucia,
habiéndose elevado el expediente para la emisidnfdeme preceptivo de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente yi@racion del Territorio de Jaén.

En dicho expediente consta informe juridie Sr. Secretario asi como del técnico
municipal. En el expediente constan los informeg&djcos y técnico para la admision a
tramite asi como certificado de no haberse producatlamaciones en el tramite de
informacion publica.

El expediente ha sido informado favorabletmgror la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del T@ra dentro del expediente 11-
025/18 con fecha 29 de junio de 2018.

Correspondiendo la aprobacion definitiva depediente a este Ayuntamiento
mediante acuerdo del Pleno aprobando el Proyectxtiecion y por todo lo antedicho, y
estudiado el asunto NO HAY INCONVENIENTE PARA LA R®BACION POR EL
PLENO DEL PROYECTO DE ACTUACION OBJETO DE ESTE EXPIEENTE.

Visto lo cual, el Pleno acuerda por unadadi que son 9 votos favorables de los
miembros presentes, que representa el quérum deriaagbsoluta del numero legal de
miembros, lo siguiente:
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- APROBAR EL PROYECTO DE ACTUACION PARA COMPLEJO RURA
CON CINCO APARTAMENTOS, ESPACIOS Y SERVICIOS AUXIRRES
COMUNES Y PISCINA PARAJE LA VINA POL.8 PARC.60 PRODTORA ISABEL
MANUELA FERNANDEZ FUENTES.

- COMUNICAR EL PRESENTE ACUERDO A LOS INTERESADOS Y BA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMIENTA Y
ORDENACION DEL TERRITORIO, ADVIRTIENDO QUE EN PLAZOIO SUPERIOR
A UN ANO DESDE LA COMUNICACION DEL PRESENTE ACUERDM®EBEN
PRESENTAR EL PROYECTO URBANISTICO PARA LA CONSTRUGIN DE LA
OBRA.

- PUBLICAR EL ACUERDO EN LEGAL FORMA.

4°) APROBACION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOSWMANOS

El citado documento responde al documerganizativo a que hace referencia el
art.69 del Estatuto Basico del Empleado Publia,stilo elaborado por la Secretaria
General y proviene de una decision consensuada datrdireccion politica del
Ayuntamiento y los trabajadores contando con lafazaridad de la representacion
sindical.

Comoobjetivo principal es eliminar la tasa de temporalkilad del empleo publico
Es un pequefio Ayuntamiento donde como en muchdsdiele de temporalidad en los
efectivos es el 60% del personal, todos ellos prievtes de contratos laborales longevos
gue se han ido reanudando concatenando sucesiyosydeque su situacion de facto es la
de trabajadores con una relacién laboral indefinida

Este proceso de consolidacion se efectugpheado las carencias de instrumentos
organizativos a fin de darles una estructura lggaperativa. Para ello los OBJETIVOS
QUE SE PERSIGUEN SON:

- Adecuacion de la dotacion de recursos hasdel Ayuntamiento para dar respuesta
a las necesidades en la prestacion de servicesiadadania.

. Equilibrio entre la creacion de empleo, la promnae personal y su renovacion y
estabilidad

. El equilibrio de cargas de trabajo y competencias

. Laincorporacion de criterios de productividaghdimiento profesional y de organizacion
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para mejorar la rentabilidad social de los recupsiigicos

. La orientacion de la formacién a la adquisicidacyualizacion de habilidades,
competencias y conocimientos que motiven un camiganizativo y den respuesta al reto
modernizador que comporta la implantacion de laiaidtnacion electronica.

. El poder propiciar la actualizaciéon permanenteaepetencias profesionales

. EI comprometer a los empleados publicos con ja@maen la calidad de los servicios que
se prestan a la ciudadania.

Y ello, a través de las siguierstesiones u objetivos estratégicos:
. Planificacién de recursos humanos, como lasagaté empleo.

. Acciones sobre la estructuracion del empleo palflieducciéon de temporalidad,
promocion interna...).

. Planes de formacion.
. Acciones en materia de carrera y promocion prafies.

Asimismo se trata de fomentar la consoli@aadel empleo temporal mediante la
aplicacién de los procesos descritos en El arti@94Jno.6 de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2018 se autoriza unaathsanal para la estabilizacion de
empleo temporafjue incluird las plazas de naturaleza estructuraley estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de faenaporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de ditisnde 2017 en los_siguientes sectores
y_colectivos: personal _de los_servicios _de admmisibn vy servicios _generales, de
investigacion, de salud publica e inspeccidén médasi como otros servicios publicos.
Las ofertas de empleo que articulen estos proas@stabilizacion, deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos Diarios Oficialesl@n ejercicios 2018 a 2020 y seran
coordinados por los Departamentos ministeriales pepemtes. La tasa de cobertura
temporal de las plazas incursas en los procesestdbilizacion, debera situarse al final
del periodo, en cada ambito, por debajo del &@mto.

Se han efectuado los siguientes analisis:

1°) Se realiza un analisis debntexto econémico, social, demogréfico, politico

2°) Se realizain andlisis de la adecuacion de las necesidadea prestacion publica de
servicios y a su forma de gestiéa fin de adecuar todama una CARTERA DE
SERVICIOS y nos de al modelo organizativo

3°) Se realiza uanalisis de la organizacion de recursos humanosaapara ello
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4°) Se realiza un andlisis de Ipsocedimientos y procesake las potestades de autoridad.
59°) Se realiza una andlisis prospectemmndmico-financiero

Este proceso incluye:

1. Modificar o elaborar por tanto una nueva relaciérpdestos de trabajo que prevea
las plazas de destino de los empleados que coesglidstabilicen el puesto temporal.
2. Proceder a calcular la tasa de reposicion de ebectilisponible para quienes

puedan consolidar (de alta al menos desde 31 damtice de 2013) y la perteneciente a
los que lleven desde antes de 2005, dado los diesr@rocedimientos para cada grupo.

3. Estudiar la tasa de reposicion de efectivos pra&rgeide las vacantes producidas
en el pasado ejercicio (TRE ordinaria) y las plagagplantilla e ejercicios anteriores no
amortizadas consignadas presupuestariamente.

4. Disefio de los procesos selectivos con criteriogmgées y plan de trabajo.

5. Negociacién sindical contando con la representadién los sindicatos mas
representativos a nivel provincial.

6. Funcionarizacion del laboral temporal que desempe@ato y funciones publicas,

igualdad del concepto desde el analisis de laasmalidad como elemento esencial de la
necesidad del puesto, y la vis atractiva de la acidp de los puestos por personal
funcionario. Concepto de puesto estructural, y lpesiequivalencia con reserva a
funcionario.

7. Ser un instrumento de evaluacion del trabajadaraga a las cuantias retributivas
adaptandola a las funciones y responsabilidadeadtetarea.
8. La evaluacion del desempefio puede incrustarse eroekso selectivo de la

consolidacion como prueba objetivable, independiaente de la posibilidad legal de
valorar los afios de servicio en la fase de conclista es una medida temporal. La otra es
una medida de calidad e idoneidad. Abandono dértauia de examen de conocimientos=
aptitud.

Asimismo, en una primera fadeA PRIMERA ES PARA EFECTUAR DE MODO
AGIL LA CONSOLIDACION DE FORMA QUE SEA SIMPLIFICADA

Se analizaréa el cuestionario profesiomacdda puesto consolidable para evaluar la
formacion, experiencia y aptitud para la permarenen el puesto valorandose la
evaluacion del desempefio y la proactividad paxeetsatilidad de funciones y si cumplen
los requisitos de estructuralidad.

Se crearan 10 puestos de trabajo sujetoscagp de consolidacion.
Se definiran las tareas de modo que; Aealios procedimientos, procesos

administrativos en ejercicio de potestades admatigds y las tareas afectas a servicios
publicos en la doble esfera potestad/servicios.
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El contrato que vincula es laboral y sugt®erecho del Trabajo y por consiguiente
la alteracion de las funciones que se fijan cotiedmente, como las tareas objeto del
contrato o el puesto deben traspasarse sin maRRTacomo tareas del personal laboral,
pudiendo hacer mencion de algunas complement&iimeste aspecto, se debe respetar lo
dispuesto en el ET sobre movilidad funcional,endrticulos 39 a 41.

Por Udltimo se refrenda un ACUERDO-MARCOE DCONDICIONES DE
TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO CON UN ACUERDO DE CONJLIDACION
PARA 10 PUESTOS TEMPORALES.

ACUERDO-MARCO DE CONDICIONES DE TRABAJO DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

Si bien, de acuerdo con el TREBEP, la regulaciodidea carrera sera aplicable a partir
de la entrada en vigor de las Leyes de Funcioni¢digue desarrollen aquél, continuando
en vigor las normas vigentes en materia de ordénaplanificacion y gestién de recursos
humanos en la mediad que no se opongan a lo eastiblen el TREBEP.

Hay que enfocar el modelo de carrera como un verdadhstrumento para la mejor
gestion de los recursos humanos en aras a unaantgbrendimiento y a la consecucién
de los objetivos.

La puesta en marcha de un sistema de carrera, ayeersesu modalidad de carrera
horizontal, vertical, promocién interna vertical horizontal, puede conllevar una
modificacion de la estructura retributiva actual, que determina que en el momento
presupuestario y organizativo actual, no pueda @mseampero si al menos el
establecimiento de unas bases para ello, y quela®nactualizaciones legales que
procedan, nuestro Ayuntamiento ya contempla enceleAlo de Condiciones de Trabajo
vigente.

Deberan sentarse las bases para la confinmde un convenio colectivo Unico que
englobe a todo el personal actualizando los exeseanfin de que se adapten a los cambios
normativos.

Se atendera especialmente a los princigeogaridad, de conciliacion de la vida
laboral y profesional, criterios para los trabapes superior categoria, permisos por
paternidad/maternidad, prevencion de riesgos lédsra

Asimismo regulara la movilidad funcional dedrsonal y la asignacion de nuevas
tareas de forma temporal y definitiva, los criteriestandar para la evaluacion del
desempenio, el derecho de promocion laboral, Istrdaicion de efectivos, la flexibilidad
de horarios.
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En este aspecto, se debe respetar lo dispueseb Ef sobre movilidad funcional, en los
articulos 39 a 41, TENIENDO SIEMPRE PRESENTE LA MIONDAD FUNCIONAL
EN EL AMBITO LABORAL SERA INTERPRETADA SIEMPRE DE MTUO
ACUERDO, EN DEFECTO DE PACTO.

Se fijaran los criterios para asignacidulividualizada de productividad y la
gratificacion por horas extraordinarias.

COMPLEMENTOS NO PERMANENTES

Se fijara en los Presupuestos una consigimgpara productividad que tratara de
equilibrar las asignaciones anuales de las reiohas globales, retribuir los periodos de
mas rendimiento, la asuncién de responsabilidaddsacedinarias y el nivel de
efectividad.

Para ello se fijardn unos criterios para asignacion individualizada, y un
procedimiento sumario.

En cuanto a las gratificaciones se estda® cantidades que se fijen en convenio y a
la  tramitacion contable de las mismas previa  su tifigescion.

CARRERA ADMINISTRATIVA

Regulada en el Articulo 16 del TREBEP

Concepto, principios y modalidades de la carreranefesional de los funcionarios de
carrera.

1. Los funcionarios de carrera tendran derechgedanocion profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenadoogortunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme apliscipios de igualdad, mérito y
capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promawver la actualizacion vy
perfeccionamiento de la cualificacion profesiorakds funcionarios de carrera.

3. Las leyes de Funcion Publica que se dicten sard®lo de este Estatuto regularan la
carrera profesional aplicable en cada ambito quérgoo consistir, entre otras, en la
aplicacion aislada o simultanea de alguna o algdedas siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progned® grado, categoria, escaldn u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar dwopde trabajo y de conformidad con
lo establecido en la letra b) del articulo 17 yedrapartado 3 del articulo 20 de este
Estatuto.
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b) Carrera vertical, que consiste en el ascenda estructura de puestos de trabajo por los
procedimientos de provision establecidos en eltalapill del titulo V de este Estatuto.

c) Promocion interna vertical, que consiste ensekaso desde un cuerpo o escala de un
Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional érsupuesto de que éste no tenga
Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo estald en el articulo 18.

d) Promocion interna horizontal, que consiste eacekso a cuerpos o escalas del mismo
Subgrupo profesional, de acuerdo con lo dispuestl articulo 18.

Articulo 19. Carrera profesional y promocion del pesonal laboral.
1. El personal laboral tendra derecho a la prormogréfesional.

2. La carrera profesional y la promocion del peasdaboral se hara efectiva a través de
los procedimientos previstos en el Estatuto de Tioabajadores o en los convenios
colectivos.

En los términos legalmente establecidos, quedatabbéeposibilidad de que siempre que lo
permita la legislacién, se continde con estos moEgue han de integrarse en los procesos
de promocion horizontal que se estructuren segurpwito VI) de este PORH.

Es de sefalar que este Ayuntamiento que ya ha adossu intencion de, segun lo
dispuesto en el articulo 92 LBRL, de que su pelss#g en gran mayoria funcionario, ya
ha optado por reconvertir plazas de laboral enifunacio en el momento de su inclusion
en la OEP.

PROVISION A PUESTOS DE RPT

Teniendo en cuenta que la provision de los puestosn derecho de los funcionarios
publicos, que encuentra su regulacion en el Capltudel Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo por el que se aprueba el Reglamento Geleetagreso del Personal al servicio

de la Administracion general del Estado y de Piomisle Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adstmacion general del Estado, el

Ayuntamiento de Bedmar y Garciez llevar4 a cab@gsas de provision, mediante los

procedimientos de concurso y libre designacionisdgs caracteristicas de los puestos
gue asi vengan establecidos en la RPT, una vezaquelazas sean cubiertas de forma
definitiva, con el fin de que todos los empleadaBligsos se encuentren en disposicion de
participar.

Asimismo, se negociaran los criterios a baremar l@n concursos de méritos.

Se plantea la posibilidad de en la medida legahftiela, se pueda proceder a consolidar el
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grado personal al haber desempefiado durante umpdi@xcesivo que sobrepasa con
creces el establecido en la norma de aplicaciéerm@tados puestos, ya que ha sido la
inactividad de la Administracion la que no ha péidni a numerosos empleados el acceso
a concurso de méritos, impidiendo asi el dereclooresolidar el nivel de los puestos

singularizados que llevan desempefiando duranteoswios.

FORMACION

El articulo 14 del TREBEP reconoce la formacién ea@hdeber y el derecho de los
empleados publicos, entendida como formacion coatjnactualizacion de conocimientos
y capacidades, como transmisién de conocimient@bilidades, por un lado y como
modificacion de actitudes y valores, por otro;lg,etontribuyendo ademas de manera
decisiva al cambio cultural.

En la actualidad este Ayuntamiento goza de Plaedsodmacion anuales con la
Diputacion Provincial, que van adaptandose a lavaminecesidades, modificando la
concepcion y estructura que tradicionalmente hactarizado la formacion municipal.
Se elaborara un plan anual de formacién del peksona

ACUERDO MUNICIPAL CONSOLIDACION

CONTENIDO

Resulta obligado para las Administraciones Pabliacometer la solucion del problema
de la temporalidad por su negativa incidencia, dio en la calidad de vida laboral de los
empleados afectados y en sus oportunidades deraarrpromocion profesional, sino
también en la calidad de prestacion de los sew/i@adblicos que aquéllas tienen
encomendados y ello, no obstante las limitacionesan cuanto a la creaciéon de empleo
han venido estableciendo las Leyes de PresupuGsnsrales del Estado, que se ven
ahora esclarecidas gracias al pronunciamiento dlelifal Supremo, en sus sentencias de
fechas 29 de octubre de 2010, 14 de diciembre @2 @0 de noviembre de 2013, amén
de la linea judicial europea sobre la materia peeislmente, la Directiva 1999/70. Asi
como en las recientes normas introducidas por BE.@ara el afio 2017.

El Ayuntamiento de BEDMAR-GARCIEZ no es ajenossiaeproblematica. En virtud de
ello, es voluntad de dicha Institucién procedeegutarizar una situacion inadecuada y
articular soluciones de futuro tanto para los eagids publicos como para los servicios
afectados, a cuyo efecto, se elabora el presemte & Consolidacion del Empleo
Temporal del Ayuntamiento de BEDMAR-GARCIEZ, de aalo con las clausulas que se
establecen a continuacion.
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CLAUSULAS

Articulo 1.- OBJETO:

Es objeto del presente Acuerdo articular un proeedrmaordinario de consolidacion del
empleo temporal de caracter estructural, referidoeesonal laboral en el Ayuntamiento
BEDMAR-GARCIEZ, a través de la figura de un Plan @elenacion de los Recursos
Humanos, de conformidad con lo dispuesto en eb8rly la DT 42 del TRLEBEP, con el
fin de regularizar las situaciones de interinidadlgngadas y las susceptibles de ser
declaradas irregulares o impropias, con pleno tespelos principios de igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo publico, y telio, teniendo en cuenta las
circunstancias concretas que justificadamente mzeh Ayuntamiento, en base a
determinar qué plazas seran objeto de consolid&ci@ste proceso.

Articulo 2.- NATURALEZA Y FUNDAMENTO DEL ACUERDO

Este Acuerdo tiene naturaleza de norma convenciosalefectia al amparo de lo previsto
en los articulos 82 y siguientes del Real Decretgidlativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Leyed&tuto de los Trabajadores, asi como lo
dispuesto en el art. 37.1 TRLEBEP y especialmemtédo previsto en el articulo 19.Uno.6
altimo parrafo de la Ley 3/2017, de 27 de junioPdesupuestos Generales del Estado para
el afio 2017 y articulo 19.Uno.9, de la Ley 6/2@83 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018.

El Acuerdo de Consolidacion del Empleo Temporatluestiral se instrumenta a través de
un Plan de Ordenacién de los Recursos Humanosafodel Empleo), el cual se elabora de
acuerdo con la capacidad del Ayuntamiento paraoedabsistemas de ordenacion y
planificacion de sus recursos humanos, previstl art. 69 TRLEBEP.

Articulo 3.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

Quedara incluido en el ambito de aplicacion deinRla Ordenacién de los Recursos
Humanos, el personal laboral no fijo cuya reladérservicios sea considerada de caracter
impropio, de acuerdo con lo que se establezca €Rlah de Mejora” que incluye los
fundamentos juridicos y el cumplimiento de la cgnatcion presupuestaria y teniendo en
cuenta los condicionamientos establecidos en &luéot siguiente, asi como la realidad
patente en la Institucion.

Dicho Plan de mejora quedara incorporado a esterfloude cara a su aprobacion por el
organo competente de este Ayuntamiento.

Articulo 4.- PLAZAS OBJETO DE CONSOLIDACION
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1. Seradn objeto de consolidacion, las relacionesema@leo en vigor con aquellos
trabajadores cuya prestacion de servicios seai@ngef31.12.2014 que ocupen plazas de
caracter estructural dotadas presupuestariaments;uerdo con lo dispuesto en el parrafo
siguiente: En concreto, seran objeto de consolidatas plazas que se incluyen en la
relacion propuesta en el Anexo |.

Se analizara el cuestionario profesional de cadsstpuconsolidable para evaluar la
formacion, experiencia y aptitud para la permarenen el puesto valorandose la
evaluacion del desempefio y la proactividad pavaisatilidad de funciones.

Se adjunta un cronograma en el Anexo Il
Se crearan 10 puestos de trabajo sujetos a prdeesansolidacion.
Articulo 5.- TRAMITACION

1. La ejecucion del proceso de consolidacion de esipleo no fijo se concretara a través
de la inclusion de los puestos afectados en la R#T,como de las plazas que
correspondan en la Plantilla, la consiguiente agoidn y publicacion de la Oferta de
Empleo Publico de aquéllas en los boletines oéisiale la Comunidad de Andalucia y del
Estado, y la superacion de los procesos seleatmwespondientes. (la norma contenida en
la LGPE 2018, establece que dichas ofertas delagn@tadas, publicadas y aprobadas en
los afios 2018 a 2020.

2. Dichos procesos no se encontraran sometidofaadale provision.

Articulo 6.- AMBITO TEMPORAL

En el plazo maximo de XX meses desde que existiifidad legal de llevar a cabo
procesos de consolidacion de empleo, y durantefiel 2018-2019, se publicara la
correspondiente convocatoria en los diarios ofesi@ue correspondan, y seguira su curso
normal dentro de los plazos y actuaciones prevestda ley.

Articulo 7.- SISTEMA SELECTIVO

1. La articulacion de estos procedimientos, siengmetro del respeto a los principios
constitucionales establecidos al efecto, se negb@a el ambito del Ayuntamiento de
BEDMAR Y GARCIEZ.

2. El sistema selectivo a emplear en la consolisadera, habida cuenta el perfil
especializado de las plazas y del planteamientepexanal en su convocatoria, el de
concurso de méritos para personal laboral y elwsoeoposicion para funcionario, en el
gue se valorara por separado, por tratarse de pimscdiferentes:
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a) La experiencia por la prestacion de serviciososnpuestos de trabajo objeto de esta
convocatoria 0 en puestos analogos, o bien porestrdpeiio de tareas propias de los
puestos objeto de la convocatoria 0 de puesto©@wsl si bien la experiencia en los
puestos de trabajo del Ayuntamiento de BEDMAR-GARZ e valorara por encima de la
experiencia en puestos semejantes en otras Instiag; de conformidad con los
postulados de la Memoria Justificativa e Informédloo adjunto.

b) Todos aquellos méritos que, en su caso, puedaroljeto de valoracion por asi
disponerse expresamente en las bases de las comas;aales como cursos de formacion
o perfeccionamiento relacionados con las funciateduesto objeto de la convocatoria,
estar en posesion de titulaciones superioresradaeridas legalmente, etc.

3. El proceso de consolidacion se articulara meelisistemas de libre acceso, sujetos a los
principios constitucionales sefalados en el at.352 TRLEBEP y en especial, al de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

4. Las plazas objeto de estos procesos no compusaedectos de la tasa de reposicion
anual de efectivos.

Articulo 8.- DISENO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

1. Las bases que se aprueben en ejecucion derestsg, de acuerdo con los criterios
establecidos en este articulo, indicaran que loesoejecucion del Plan de Consolidacion
de Empleo Temporal.

Dichas bases se negociaran con las organizacionbsades o/y representacion unitaria de
los trabajadores con anterioridad a la aprobadidiasimismas.

2. Las bases incluirdn un baremo con la valorad@®ios dos ambitos del concurso, en su
caso, de acuerdo con los términos del articuloriantéexperiencia por la prestacion de
servicios en los puestos de trabajo objeto decestaocatoria 0 en puestos analogos, o por
la realizacién de tareas propias de los mismogsosude formacion o perfeccionamiento)
y los respectivos sistemas de acreditacion.

3. El porcentaje maximo de puntuacion aplicableoalcurso no podra superar el 45% del
total de la convocatoria. Como maximo, la expeiegemue se decida valorar no podra
superar el 65% del 45% mencionado, o lo que esisonm el 35 % en computo global.
(orientativo)

Articulo 9.- PORCENTAJE DE RESERVA A FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En la Oferta de Empleo Publico que se aprueberéddébererse en cuenta lo dispuesto en el
art. 59 TRLEBEP sobre reserva del 7% de las vasgdea ser cubiertas entre personas
con discapacidad.

Articulo 10.- RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS
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Al personal que supere la convocatoria le seraon@dos como servicios prestados el
tiempo de antigiedad prestado en régimen de péoviemporal y/o indefinida, de

conformidad con la Ley 70/1978, de 26 de diciemloes,reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica.

Sometido el asunto a votacion resulta aprobamoupanimidad, ordenando someter a
publicidad el presente acuerdo.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, el Sr. Adcatdena levantar la sesion siendo las 8
y 35 minutos del dia de la fecha, redactandoserdaepte acta de todo lo tratado y
acordado de lo cual, yo, como SECRETARIO, CERTIFICO

Ve ,Be
EL ALCALDE,



