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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO EL DIA 23 DE

MAYO DE 2022

En Bedmar, siendo las 18:00 horas del dia 13 de MAYO de 2022 previa la formal convocatoria

se retnen los miembros de la Corporacién que a continuacion se expresan:

GRUPO SOCIALISTA.-

D. PABLO RUIZ AMEZCUA. ALCALDE-PRESIDENTE

D. FRANCISCO REYES MARTINEZ,

D. JUAN FRANCISCO SERRANO MARTINEZ (PORTAVOZ)
D* MARIA TRINIDAD TORRES AMEZCUA,

D. ENRIQUE CARRERAS FRESNO

D. GREGORIO QUESADA ESPINOSA

D* MARIA DEL CARMEN NOGUERAS FUENTES

GRUPO POPULAR

D. MIGUEL CONTRERAS LOPEZ (PORTAVOZ)
D. ANTONIO AGUILERA GARRIDO.

SECRETARIO-INTERVENTOR
D. FRANCISCO SANCHEZ FONTA
AUSENTES CON JUSTIFICACION:

D* ISABEL TROYANO CARRERAS
D. ALBERTO SANCHEZ LINDE

Se abre la sesion, tratandose los asuntos comprensivos del orden del dia de la convocatoria, gie

se altera con el fin de que el punto 2 de sorteo de miembros de mesas electorales sea el primero,
recayendo los siguientes acuerdos:

2°) SORTEO DE MIEMBROS DE MESES PARA LAS ELECCIONES AL PARLAMENTO

ANDALUZ DE 19 DE JUNIO DE 2022.

Conforma al art. 26 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, se

procede al sorteo de miembros de las dos mesas electorales de la demarcacion electoral para las elecciones al
Parlamento de Andalucia del 19 de junio de 2022, realizandose mediante la aplicacion informatica elaborada
al efecto por la Consejeria de Presidencia de la Junta de Andalucia, resultando que salen nombrados los
siguientes electores:
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AYUNTAMIENTO

Y GARCIEZ

Distrito 1 Seccion 1 Mesa U

TITULARES
PRESIDENTE/A: DID*
GARCIA, MARTINEZ ANTONID
1° VOCAL: DIiD*
MEDINA FUENTES JUANA
2 VOCAL: DiD*
AMEZZUA ADAN GLORIA
SUPLENTES
1° DE PRESIDENTE(: DID*
QUESADA BGARCIA IRENE
2 DE PRESIDENTE/A: VD® i
PEREIRA CORD JUAH FRANCISCO
1° DE 1* VOCAL: DD
CHAMORRO NAVARRO MAXIMO JESUS
2*DE 1* VOCAL: DVD*
LINDE MEDINA MARIO
1% DE 2° VOCAL: DVD®
GARCLA MARTINEZ JUAN
2*DE 2° VOCAL: DID*
MEDINA AREVALO GOMZALD
Distrito 1 Seccion 2 Mesa U
TITULARES
PRESIDENTE/A; DID*
LORITE TROYANO ANA TTHA41BG
1* VOGAL: Dio*
VIEDMA FERMANDEZ ENRIGUE MANUEL 26016853N
Z* VOCAL: DiDP
ALCALA, ADAN JOSE ANTONIO 2645327V
SUPLENTES
1° DE PRESIDENTEA: DID*
FUENTES SANCHEZ MARIA JOSEFA 260451524
2% DE PRESIDENTE/A: DD
SANCHEZ HERRERA HATIAS 23226230W
1° DE 1* VOGAL: DiD"
RUIZ RULZ MANUEL 260112250
2% DE 1° VOCAL: VD
FERNAMDEZ ESPINOSA LLISA TT3525380L
1* DE 2* vOCAL: DD
FERNANDEZ ESPINOSA BERNARDO 26050882R
2 DE 2° VOCAL: D/D*
RODRIGUEZ LOPEZ JUANA MARIA 22634282

Distrito 2 Seccion 1 Mesa A
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Y U N MIENTO

MAR

Y GARCIEZ

B

TITULARES
PRESIDENTE/: DID*
GARCIA LINDE NOELLA TTIS1346T
18 VOCAL: DID*
CABALLERC MENDOZA FRANCISCO JAVIER 26407313W
2°VOCAL: D/D*
SBANCHEZ TRIGUERD ENCARNACION 2604T4B6D
SUPLENTES
1* OE PRESIDENTE/A: D/D*
MEDINA QUESADA JUANA Z5BRA0AEL
2* DE PRESIDENTEA: DID”
VIEDMA MARTINEZ FRANCISCO 259846762
18 DE 18 VOCAL: O/D*
SANCHEZ MARIN FRANCISCO 25040075
2° DE 1° VOCAL: DiD*
CABALLERO LOPEZ FRANCISCO 25981100R
1° DE 2° VOCAL: D/D*
MORALES SERRAND MIGUEL 26016021C
| 2* DE 2° VOCAL: 0/D*
VARGAS PERAS MARIA JOSE 25098228V
Distrito 2 Secciéon 1 Mesa B
PRESIDENTEIA: D/D*
GUEDR PRADOS FATIMA TTAET1625
1° VOCAL: DiD*
SERRAND TORRE DE LA JUANA 259BG62TP
2° VOCAL; DDA
MEDINA GONZALEZ ELEMA 260524708
SUPLENTES
1* DE PRESIDENTE/%: D/D®
LOPEZ PRIETO Luis T5005168F
2* DE PRESIDENTE/W: D/D*
FONT ROCA CATALINA 4301 8750K
1° DE 1* VOCAL: DiD*
AGUILERA GARRIDO ANTOMIO 264470028
2 DE 1* F
YUGAL: D FUENTES NARVAEZ MARLA 23210TTR
1° DE 2* VOCAL: Dib*
DELGADD PERAS AGUEDA TE112300G
2° DE 2* VOCAL: D/D*
PRIETO MORALES JOSEFA 25038991M

Se acuerda remitir el resultado del sorteo a la Junta Electoral de Zona de Jaén.

19 APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION

ANTERIOR.

Sometida a consideracion de los corporativos y no habiendo reparo o enmienda a la misma, se
aprueba el acta de la sesion de fecha 13 de MAYO de 2022, por unanimidad de los presentes,
ordenandose su transcripcion al Libro de Actas correspondiente.

3% ACUERDO DE CREACION DE LA AGRUPACION DE ENTIDADES LOCALES PARA LA

EJECUCION DEL PROYECTO “HUB DE DIGITALIZACION TURISTICA DE SIERRA MAGINA Y

MONTES ORIENTALES”

Se expone el texto integro del acuerdo:
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“En Pegalajar, en la fecha indicada en el pie de firma

REUNIDOS

D. Diego Fernandez Muiioz, mayor de edad, con’N.I.F. 25982374-X, en calidad de Alcalde-Presidente del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MAGINA, con C.L.LF. P2300100A y domicilio en Plaza de la
Constitucion 1 - 23538 Albanchez de Magina (Jaén).

D. Pablo Ruiz Amezcua, mayor de edad, con NIF 77353631-P, en calidad de Alcalde-Presidente del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ, con C.LF. P2301300F y domicilio en Plaza de la
Constitucion 1 - 23537 Bedmar y Garciez (Jaén).

D. Pedro Justicia Herrera, mayor de edad, con N.LF. 26015576-T, en calidad de Alcalde-Presidente del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BELMEZ DE LA MORALEDA, con C.L.F. P2301500A y domicilio en Calle
Concejo 8 - 23568 Bélmez de 1la Moraleda (Jaén).

D. Francisco Javier Justicia Gomez, mayor de edad, con N.LF. 75014079-Q, en calidad de Alcalde-
Presidente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO, con C.LF. P2301700G y
domicilio en Plaza de la Constitucion 1 - 23550 Cabra del Santo Cristo (Jaén).

D. Camilo Torres Cara, mayor de edad, con N.LF. 26039907-C, en calidad de Alcalde-Presidente del
EXCMO.AYUNTAMIENTO DE CAMBIL, con C.ILF. P2301800E y domicilio en Plaza de la Constitucion s/n -
23120 Cambil (Jaén).

D. Enrique Pufial Rueda, mayor de edad, con N.ILF. 25979217-G, en calidad de Alcalde-Presidente del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARCHELES, con C.I.F. P2302300E y domicilio en Plaza Constitucion 8 - 23192
Cércheles (Jaén).

D. Francisco Ruiz Sannicolas, mayor de edad, con N.ILF. 77374116-T en calidad de Alcalde-Presidente del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA, con C.LLF. P2305200D y domicilio en Plaza de la Constitucion 1 —
23530 Jimena (Jaén).

D® Maria de los Angeles Leiva Lopez, mayor de edad, con N.LF. 75120934-J, en calidad de Alcaldesa-
Presidenta del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LARVA, con C.LF. P2305400J y domicilio en Paseo de
Andalucia,8 - 23591 Larva (Jaén).

D®. Francisco Javier Jiménez Arbol, mayor dp edad, con N.ILF. 44279039-Z, en calidad de Alcalde-Presidente
del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTEJICAR, con C.LF. P1813800-H y domicilio en Plaza de la
Constitucionl - 18561 Montejicar (Granada).

D? Maria Irene Cano Villegas, mayor de edad, con N.L.F. 24258933-M, en calidad de Alcaldesa-Presidenta
del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA, con C.L.F. P1813900F y domicilio en Plaza de Andalucia s/n
-18569 Montillana (Granada).

D. Manuel Carrascosa Torres, mayor de edad, con N.LLF. 77331195-C, en calidad de Alcalde-Presidente del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR, con C.I.F. P2306700B y domicilio en Plaza de la Constitucion, 1 -
23110 Pegalajar (Jaén).

(en adelante, los firmantes)

Todos/as ellos/as en uso de las competencias atribuidas por la legislacion de Régimen Local, en concreto, por
el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Reconociéndose mutuamente la capacidad, la representacion y la legitimacion necesarias para formalizar este
Acuerdo de Colaboracion,
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EXPONEN

1. Que los Ayuntamientos firmantes del presente Acuerdo han elaborado, junto con los Ayuntamientos de
Campillo de Arenas, Campotéjar, Domingo Pérez de Granada, Huelma, Jodar, Noalejo y Torre-Cardela, la
ESTRATEGIA DE DIGITALIZACION Y TRANSICION ECOLOGICA DE LAS COMARCAS DE SIERRA
MAGINA (JAEN) Y DE LOS MONTES ORIENTALES (GRANADA) (en adelante, EDTE), que tiene por objeto
definir proyectos concretos financiables en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
(PRTR), tendentes a hacer frente a los problemas estructurales del territorio y sentar las bases de un nuevo modelo de
desarrollo sostenible.

2. Que, entre los proyectos recogidos en la EDTE, se encuentra la creacion del HUB DE DIGITALIZACION
TURISTICA DE SIERRA MAGINA Y MONTES ORIENTALES.

3. Que el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico publicd el pasado 25 de marzo la
convocatoria de subvenciones 2022 para la financiacion de proyectos promovidos por Entidades Locales para la
innovacion territorial y la reactivacion de la actividad socioecondomica y la lucha contra la despoblacion, de
acuerdo con lo establecido en la Orden TED/1358/2021, de 1 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la financiacion de proyectos innovadores para la
transformacion territorial y la lucha contra la despoblacion.

4. Que los Ayuntamientos firmantes manifiestan su voluntad de concurrir a dicha convocatoria de ayudas
para la financiacion del proyecto HUB DE DIGITALIZACION TURISTICA DE SIERRA MAGINA Y MONTES
ORIENTALES.

5. Que la ejecucion de dicho proyecto requiere la implicacion formal de todos los Ayuntamientos para
garantizar el impacto real del proyecto y las actuaciones previstas.

Asi pues, considerando los firmantes que la agrupacion de entidades locales es la formula idonea para
asegurar la gestion e implementacion eficaces del proyecto, suscriben el presente Acuerdo de Colaboracion con
arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto.

Es objeto del presente Acuerdo la creacion de la AGRUPACION DE ENTIDADES LOCALES PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO “HUB DE DIGITALIZACION TURISTICA DE SIERRA MAGINA Y MONTES
ORIENTALES” (en adelante, la Agrupacion), de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, a fin de concurrir a la convocatoria de subvenciones 2022, del Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, para la ejecucion de proyectos para la innovacion territorial y la
reactivacion de la actividad socioecondmica y la lucha contra la despoblacion.

Este Acuerdo esta condicionado a que la Agrupacion sea declarada entidad beneficiaria de dichas ayudas por
resolucion de concesion definitiva para la implementacion del proyecto HUB DE DIGITALIZACION TURISTICA
DE SIERRA MAGINA Y MONTES ORIENTALES (en adelante, el proyecto).

Segunda. Compromisos de la Agrupacion.

Los miembros de la Agrupacion se comprometen a llevar a cabo las actividades que implique la concesion de
la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el ANEXO al presente Acuerdo de Agrupacion.

Tercera. Organizacion interna de la Agrupacién.
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La estructura organizativa de la Agrupacion comprende los siguientes 6rganos de gobierno, encargados de la
gestion de la Agrupacion:

- Comité de Gestion, como principal 6rgano de toma de decisiones.
- Entidad Coordinadora, cuyo representante legal actuara como representante y apoderado unico de la
Agrupacion.

Cuarta. Comité de Gestion de la Agrupacion.
El Comité de Gestion sera el organo encargado de adoptar las decisiones relativas a la gestion de la

Agrupacion y al cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente Acuerdo.
Estara integrado por las siguientes personas:

- por parte del Excmo. Ayuntamiento de ALBANCHEZ DE MAGINA, D. Diego Fernandez Muiioz;

- por parte del Excmo. Ayuntamiento de BEDMAR Y GARCIEZ, D. Pablo Ruiz Amezcua;

- por parte del Excmo. Ayuntamiento de BELMEZ DE LA MORALEDA, D. Pedro Justicia Herrera;

- por parte del Excmo. Ayuntamiento d¢ CABRA DEL SANTO CRISTO, D. Francisco Javier Justicia
Gomez;

- por parte del Excmo. Ayuntamiento de CAMBIL, D. Camilo Torres Cara;

- por parte del Excmo. Ayuntamiento de CARCHELES, D. Enrique Pufial Rueda;

- por parte del Excmo. Ayuntamiento de JIMENA D? Francisco Ruiz Sannicolas;

- por parte del Excmo. Ayuntamiento de LARVA D* M® de los Angeles Leiva Lopez;

- por parte del Excmo. Ayuntamiento de MONTEJICAR D. Francisco Javier Jiménez Arbol;

- por parte del Excmo. Ayuntamiento de MONTILLANA D*. Maria Irene Cano Villegas;

- y por parte del Excmo. Ayuntamiento de PEGALAJAR D. Manuel Carrascosa Torres.

Al Comité de Gestion le correspondera el desempefio de las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo un seguimiento técnico-econémico de la ejecucion del proyecto.

b) Analizar las desviaciones sobre la planificacion prevista y proponer acciones correctoras.

¢) Decidir sobre la introduccion de cambios en las condiciones técnico-econémicas del proyecto, tales como
cambios en la distribucion del presupuesto y en los periodos de ejecucion y justificacion.

d) Proponer, aprobar y suscribir los correspondientes acuerdos de colaboracion con las instituciones que
participen en implementacion del proyecto.

e) Aprobar los pliegos de prescripciones administrativas y técnicas que habran de regir la contratacion
externa de las actividades del proyecto que se decida subcontratar.

f) Decidir sobre cambios sustanciales o enmiendas de los términos de este Acuerdo y sus Anexos.

g) Evaluar el estado de cumplimiento de las obligaciones de cada miembro, designacion de un miembro
como socio incumplidor y propuesta de indemnizaciones.

h) Decidir la entrada de miembros y su incorporacion a este Acuerdo de Agrupacion.

1) Decidir sobre la exclusion y/o sustitucion de un miembro.

j) Gestionar los conflictos y proponer soluciones en la interpretacion del Acuerdo de Agrupacion.

k) Gestionar conflictos sobre la propiedad de los resultados y proponer soluciones.

1) Decidir sobre un cambio de la Entidad Coordinadora.

Todas las decisiones mencionadas anteriormente que afecten a la documentacion entregada al Ministerio para
la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico deberan ser reflejadas en un documento de propuesta de cambio y
aprobadas por el mismo antes de ser ejecutadas.

El Comité de Gestion se reunira al menos dos veces al afio, previa convocatoria remitida a los miembros por
la Entidad Coordinadora, con al menos quince (15) dias de antelacion, acompaiiada del orden del dia propuesto. Este
quedara aceptado salvo que alguno de los miembros notifique por escrito a la Entidad Coordinadora algiin punto
adicional a tratar, con al menos cuatro (4) dias de antelacion a la fecha de la
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reunion. Durante la celebracion de la reunion, los miembros, por unanimidad, podran aprobar la inclusion de
asuntos adicionales en el orden del dia.

Los representantes del Comité de Gestion tendran la posibilidad de mantener la reuniéon mediante
videoconferencia o audioconferencia en lugar de celebrar una reunion presencial.

Los borradores de actas de las reuniones del Comité de Gestion seran remitidos por la Entidad Coordinadora
a los representantes del Comité de Gestion, normalmente por correo electronico con confirmacion de entrega o por
cualquier otro medio de comunicacion fehaciente, en un plazo no superior a quince (15) dias de la fecha de reunion
correspondiente. Desde la fecha de recepcion de dichos borradores, existirda un plazo de diez (10) dias para remitir,
normalmente por el medio citado, los comentarios que se estimen oportunos a dichas actas y que seran reflejados, en
su caso, en una nueva version del borrador del acta. Transcurrido el plazo citado sin comentarios, el borrador se
considerara aceptado y se procedera al envio del acta en su version final a los miembros del Comité.

El Comité de Gestion también podra reunirse en cualquier otro momento que fuera necesario, a peticion de
cualquiera de sus miembros.

Las decisiones se tomaran por mayoria cualificada (2/3 de los votos), teniendo cada parte un voto. Las partes
declaradas por el Comité de Gestion como incumplidoras perderan su capacidad de voto hasta la subsanacion del
incumplimiento.

Las decisiones seran vinculantes para todos los miembros, sin perjuicio del sometimiento de las disputas que
puedan surgir a la jurisdiccion competente, con arreglo a las previsiones contenidas en la ESTIPULACION
DECIMA.

En cualquier caso, ninguna de las decisiones tomadas por el Comité de Gestion podra contravenir lo
estipulado en la convocatoria de ayudas ni en la orden de bases reguladoras, ni en el resto de normativa de aplicacion.

Cuando un miembro pueda demostrar que su propio trabajo, sus costes, responsabilidades, derechos de
propiedad intelectual o intereses legitimos se puedan ver seriamente afectados por una decision del Comité de
Gestion, podra ejercer un derecho de veto con respecto a la decision o parte pertinente de la decision.

Cuando la decision se encuentre prevista en el orden del dia original de la reunidn, el derecho de veto puede
ejercitarse solamente durante la reunion. Cuando una decision se haya tomado sobre un nuevo elemento afiadido al
orden del dia, antes o durante la reunion, un miembro puede vetar esa decision durante la reunion y en el plazo de
quince (15) dias después de la remision del acta de la reunion.

En caso de ejercicio del derecho de veto, los miembros del Comité de Gestion haran todo lo posible para
resolver el problema que ocasiono el veto, con vistas a la satisfaccion general de todos sus miembros.

Los miembros no podran vetar las decisiones relativas a su identificaciéon como parte incumplidora. Una parte
declarada como incumplidora no podra vetar las decisiones relativas a su participacion y la terminacion en la
Agrupacion.

Una parte que solicite abandonar la Agrupacion no podra vetar las decisiones relativas a la misma.

Quinta. Entidad Coordinadora y representante inico de la Agrupacién.

Los firmantes acuerdan que la Entidad Coordinadora sea el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR,
representado por su Alcalde-Presidente, y que éste represente a la Agrupacion a los solos efectos del cumplimiento de

las obligaciones de cada uno de ellos ante la Administracion, y con arreglo a las previsiones contenidas en el articulo
11.3 y concordantes de la Ley General de Subvenciones.
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El Sr. Alcalde-Presidente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR actuara como representante y
apoderado Unico de la Agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como entidad
beneficiaria, correspondan a la Agrupacion. En particular, se encargara de:

a) Presentar la solicitud de la ayuda, que debera diferenciar los compromisos de ejecucion de cada miembro
de la Agrupacion, el importe de la subvencion a aplicar a cada uno de ellos, asi como las actuaciones y el presupuesto
correspondiente a cada uno.

b) Actuara como interlocutor unico entre la Agrupacion y el Ministerio para la Transicion Ecologica y el
Reto Demografico.

c¢) Recabara de cada miembro toda la informacion exigible o requerida por el Ministerio, y en particular la
relativa a la justificacion de la subvencion.

d) Recibira el pago de la subvencion, y la distribuira entre los miembros de la Agrupacion, de acuerdo con el
grado de participacion de cada uno en la misma.

El Comité de Gestion podra proponer un cambio de la Entidad Coordinadora del proyecto, estando en todo
caso la efectividad del referido cambio sujeta a la preceptiva autorizacion del organismo financiador. Corresponderan
también a la Entidad Coordinadora las siguientes funciones:

a) Canalizar la relacion entre los miembros de la Agrupacion, y entre éstos y el Ministerio, y presentar en
tiempo y forma al organismo financiador la documentacion justificativa de la realizacion del proyecto, encargandose
ademas de presentar aquellos otros informes y documentos que pudieran ser requeridos por éste con relacion a la
ayuda concedida.

b) Transmitir a los miembros, en forma y plazo y de manera fehaciente, cualquier informacion, notificacion o
requerimiento remitido por la Administraciéon con relacion a las ayudas concedidas. En aquellos casos de
notificaciones procedentes de la Administracion que incluyan un plazo para la respuesta por el interesado (tales como
requerimientos de subsanacion de falta de documentacion o tramites de audiencia para la presentacion de recursos y/o
alegaciones), el traslado de estas notificaciones por la Entidad Coordinadora a los miembros se producira de forma
inmediata y en ningin caso superard el plazo maximo de cinco (5) dias naturales desde su recepcion, debiendo
ademas informar a los miembros respecto a la fecha en la cual le fue practicada la citada notificacién por la
Administracion.

¢) Supervisar el progreso de la ejecucion del proyecto.

d) Encargarse, a través del Alcalde-Presidente, de la convocatoria de las reuniones del Comité de Gestion y
de la elaboracion y remision de las actas.

e) Asumir todas aquellas otras funciones que la Ley General de Subvenciones otorga a las entidades
representantes de agrupaciones sin personalidad juridica beneficiarias de ayudas.

Sexta. Compromisos de los miembros de la Agrupacion.
Hacia la Entidad Coordinadora Cada miembro se compromete a

- Cumplir con las obligaciones de este Acuerdo.
- Preparar y entregar a la Entidad Coordinadora, en tiempo y forma, todos los informes, justificantes de
gastos o documentos requeridos para la justificacion al organismo financiador de la realizacion de los proyectos.

- Notificar sin demora a la Entidad Coordinadora cualquier informacion relacionada con la ejecucion de sus
actividades en el proyecto, especialmente los cambios que pudieran afectar de forma sustancial a su normal
desarrollo.

- Atender aquellos requerimientos o notificaciones de la Administracion de los que la Entidad Coordinadora
les hubiese dado traslado en forma y plazo.

Hacia los otros miembros
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Cada miembro se compromete a:

- Realizar a tiempo sus tareas asignadas en el plan de trabajo, utilizando para ello los modelos y plantillas
establecidas para el seguimiento de los trabajos.

- Facilitar las informaciones y resultados a los otros miembros cuando asi se hubiera acordado por el Comité
de Gestion, utilizando para ello los modelos y plantillas establecidos.

- Notificar a los otros miembros cualquier retraso en la ejecucion del plan de trabajo o incidencia que pudiera
afectar a las tareas a realizar por el resto de miembros.

- Informar a los otros miembros de cualquier informacion externa que pudiera interesar para la realizacion de
los proyectos.

- Notificar a los otros miembros de manera fehaciente y con caracter inmediato la existencia de cualquier
situacion, acaecida o prevista, que impida obtener la concesion de ayuda o el cobro de la misma.

- Cumplir con todas las obligaciones legales ligadas a la condicion de entidad beneficiaria de ayudas
publicas, con las condiciones propias de la convocatoria y con las condiciones técnico-econdomicas especificas de la
ayuda concedida.

- Asumir el presupuesto correspondiente a las actividades que se le asignen y a gestionar el importe de la
subvencion a aplicar en cada caso.

Séptima. Responsabilidad, indemnizacion y litigios internos.
Responsabilidad

Todos los miembros de la Agrupacion tendran la consideracion de beneficiarios de la subvencion concedida y
seran responsables solidariamente respecto del conjunto de actividades subvencionadas a desarrollar por la
Agrupacion, incluyendo la obligacion de justificar, el deber de reintegro o de reembolso de cuotas de préstamos, y las
responsabilidades por infracciones.

Dada la responsabilidad solidaria respecto al conjunto de actividades subvencionadas, los miembros del
Comité de Gestion tomaran las medidas necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto y llevar a término el
trabajo correspondiente a un posible miembro infractor.

El acuerdo sobre la reasignacion de tareas a que lleguen las partes debera ser objeto, en su caso, de
autorizacion por parte del 6érgano concedente, a partir de la propuesta remitida por la Entidad Coordinadora.

En particular, en relacion con el régimen de responsabilidad financiera de las partes sobre la ayuda
concedida, se estara a lo dispuesto en la respectiva convocatoria, lo cual resultara de directa aplicacion en caso de
entrar en conflicto con cualquier estipulacion del presente Acuerdo.

Cada miembro tiene la completa responsabilidad de las subcontrataciones que realice para el desarrollo de los
proyectos. Las obligaciones que contraiga con el subcontratado no podran ser exigidas a la Entidad Coordinadora ni

al resto de los miembros de la Agrupacion.

Cada miembro se asegurard de que sus subcontratados cumplan escrupulosamente con los requisitos de la
ayuda concedida.

Indemnizaciones

Los miembros acuerdan asumir las consecuencias financieras de su responsabilidad, en relacion con el dafio
causado a uno de ellos o a una tercera parte y con el alcance delimitado por el presente Acuerdo.
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Cada miembro sera responsable de la cobertura de los seguros sociales y de accidentes de su personal, segiin
la normativa vigente de aplicacion y de cualquier dafio y perjuicios causados por su propio personal. Cada miembro
debera tener vigente un seguro de responsabilidad civil incluyendo el de responsabilidad ante terceros.

Salvo en los supuestos de actuacion u omision dolosa o negligencia grave, el importe maximo a exigir a un
miembro en concepto de indemnizaciones como consecuencia de incumplimientos en las obligaciones y
compromisos adquiridos en virtud del presente Acuerdo serd el correspondiente al importe de la ayuda que tenga
aprobada en la correspondiente Resolucion de Concesion de ayuda o en modificaciones posteriores de la misma.

Sin perjuicio del limite maximo tedrico de una indemnizacioén por un incumplimiento a exigir a un miembro
incumplidor indicado en el parrafo anterior, el Comité de Gestion tendrd en cuenta y valorara todos los elementos y
circunstancias objetivas que hayan podido influir, tanto directa como indirectamente, en la acciéon u omisién
generadora del incumplimiento, de forma que la decision definitiva al respecto de la existencia del incumplimiento, y
el importe, en su caso, de la indemnizacion a solicitar a la parte incumplidora, sea justa y razonable.

Si una vez transmitida a la parte incumplidora la decision adoptada al respecto por el Comité de Gestion, ésta
estuviera conforme con la misma, debera proceder al abono de la indemnizacion a la parte/s afectada/s porel referido
incumplimiento y sefialada/s en la decision del Comité de Gestion.

En caso de que la parte incumplidora no estuviese de acuerdo con la decision del Comité de Gestion, bien por
el concepto, bien por el importe de la indemnizacion, y se negara, por tanto, a su abono, el conjunto de las partes
podra ejercitar de manera colectiva o individual las acciones legales que estime oportunas, de conformidad con lo
recogido en la ESTIPULACION DECIMA.

Litigios internos

Para la resolucién de posibles litigios internos se estara a lo dispuesto en la ESTIPULACION CUARTA de
este Acuerdo, referente al funcionamiento del Comité de Gestion o, en su caso, en la ESTIPULACION DECIMA
sobre Jurisdiccion y Resolucion de Conflictos.

Octava. Propiedad y proteccion legal de los resultados.

Todos los miembros de la Agrupacion podran utilizar de forma individual los resultados del proyecto, previa
comunicacion por escrito a la Agrupacion o, si ésta se hubiese disuelto, a cada uno de los ex miembros.

Cuando uno de los miembros haga uso individual de uno o varios resultados debera hacer mencion expresa y
publica a los municipios que integran esta Agrupacion.

Los miembros acuerdan facilitar la difusion de los resultados de la ejecucion del proyecto y su utilizacion por
parte de otras entidades locales, instituciones y agentes socioeconémicos, siempre que el uso no tenga animo de lucro
y esté vinculado a proyectos de desarrollo sostenible.

En particular, los miembros acuerdan la cesion de derechos de uso no exclusivo de los resultados en beneficio
de la administracion publica espafiola, por la duracion que establezca la regulacion de la propiedad intelectual.

Novena. Vigencia.

El presente Acuerdo iniciara su vigencia desde la fecha de la firma del mismo por todos los miembros y, en
caso de que la Agrupacion reciba una subvencion, no quedarad extinguido hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Décima. Jurisdiccion y
resolucion de conflictos.

Los miembros se comprometen a resolver amigablemente cualquier diferencia que sobre el presente Acuerdo
pueda surgir. En el caso de no ser posible una solucion amigable, y resultar procedente litigio judicial, los miembros
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acuerdan, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, dada la naturaleza administrativa
de este Acuerdo de Agrupacion, someterse a la competencia de la jurisdiccion contencioso-administrativa de Jaén.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Acuerdo, en el lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO

Compromisos de ejecucion e importe de la subvencion a aplicar por cada Ayuntamiento

Ayuntamientos Actividades del proyecto Importe (IVA incluido)
Ayuntamiento de Albanchez de Magina

Ayuntamiento de Bedmar y Garciez

Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda

Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo

Ayuntamiento de Cambil

Ayuntamiento de Cércheles

Ayuntamiento de Jimena

Ayuntamiento de Larva

Ayuntamiento de Montejicar

Ayuntamiento de Montillana

Ayuntamiento de Pegalajar

Importe total HUB DE DIGITALIZACION TURISTICA 500.000

Sometido el asunto a votacion resulta aprobado por unanimidad de los presentes, que representa la
mayoria absoluta quérum de votacion exigido para la valida adopcion del presente acuerdo, acordandose
notificarlo al Ayuntamiento sede de la Agrupacion.

4.- MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO POPULAR PARA “APUESTA POR EL EMPLEQ EN

LA AGRICULTURA Y EN NUESTROS AYUNTAMIENTOS”

Por el Portavoz del Grupo Popular se presenta la siguiente Mocion:
“AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEDMAR YGARCIEZ

D. Miguel Contreras Lopez Portavoz del Grupo Popular en esta Corporaciéon Municipal
cuyas circunstancias personales constan en la Secretaria, al amparo de lo establecido en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
presenta para su debate y aprobacion en el Pleno de este Ayuntamiento, la siguiente MOCION

APUESTA POR EL EMPLEO EN LA AGRICULTURA Y EN NUESTROS AYUNTAMIENTOS

Mediante el Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, el gobierno ha venido a
establecer medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, es decir o que se conoce como la Reforma Laboral 2022.

El Partido Socialista y sus socios de gobierno siempre han contemplado en sus programas
electorales y les hemos escuchado decir en sus multiples intervenciones que cuando tuviesen la
oportunidad de estar en el gobierno una de sus primeras acciones seria acometer una derogacion de
la reforma laboral que en su momento aprobé el gobierno de Mariano Rajoy, el gobierno del Partido
Popular.
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En el afio 2012, en un momento de crisis economica y donde Espafia estaba abocada a una
situacion de intervencion por parte de la Union Europea, el gobierno tuvo que tomar decisiones y
acometer reformas estructurales. Una de esas reformas se produjo en el terreno de las relaciones
laborales y buscando la adopcion de medidas que favoreciesen la creacion de empleo y flexibilidad
en las normas a fin de poder favorecer que las empresas mantuviesen los empleos y adaptasen sus
plantillas a las circunstancias laborales. Durante estos casi diez afios de vigencia, las medidas
adoptadas en su momento han dado resultados y no tenemos nada mas que ver los datos de creacion
de empleo y de recuperacion de nuestra economia. Ademas, dicha reforma instauré cambios que han
favorecido que, en esta pandemia que hemos sufrido, se hayan podido aplicar figuras como la de los
ERTE para garantizar el empleo de cientos de miles de trabajadores y trabajadoras en Espaiia.

Pero lejos de apreciar esta realidad, los dirigentes socialistas y sus socios han tenido siempre
esa reforma laboral Gomo un objetivo para su derogacion. Sin embargo cuando Sanchez y sus aliados
han tenido la oportunidad de gobernar, no han sido capaces de tomar decisiones y lo que hasta julio
de 2018 era un deseo, la derogacion de la reforma laboral de Rajoy, paso a un segundo plano y no se
adopté ninguna medida para dejar sin efecto esta norma legal. Es mas se cambi¢ el discurso y se entro
en un espacio donde a veces se hablaba y se pactaba con los socios que se derogaria, otras veces que
se “retocaria”..pero la realidad es que nunca se hacia nada. Esta inaccion de Sanchez y los resultados
positivos en el mercado laboral, eran una demostracion de que la Reforma Laboral de 2012 no era
tan mala como se habia querido hacer ver por la izquierda.

Con la generacion de los fondos de recuperacion que desde la Unidon Europea se pongan a
disposicion de los Estados miembros con motivo de la crisis econdmica que vive Europa, es cuando
la institucion europea exige medidas estructurales y reformas y es cuando el gobierno decide que no
procede derogar la citada Reforma Laboral de Rajoy y que lo tnico que hay que hacer es pequeiias
adaptaciones. Primer fracaso del PSOE, ha pasado de querer derogar la citada norma a sélo parchear
para cumplir con Europa.

Sinos adentramos en la Reforma Laboral disefiada por Sanchez y sus socios, podemos ver que
de forma inmediata ya se han detectado, en sus apenas tres meses de vida, que la norma aprobada
genera dos grandes problemas. Uno de ellos afecta at sector primario, la agricultura, ya que los cambios
para impedir la celebracion de contratos temporales ha generado que no se haya valorado las
especiales circunstancias de los contratos que se firman en el sector agricola para las labores propias
de estas explotaciones. Todas las organizaciones agrarias han manifestado su rechazo a esta
situacion generada por el gobierno y han pedido que se pueda modificar dicha norma, ya que en el
casoconcreto de la agricultura se ha confundido la temporalidad de sus contratos con la precariedad
laboral que se pretende atajar con la reforma. No podemos permitir que nuevamente se ataque a
nuestra agricultura y se sume a la larga lista de problemas que presenta el sector, otro nuevo
incremento de los costes deproduccion.

Pero ademas, un segundo problema detectado con las medidas instauradas al modificar los
tipos de contratos laborales al objeto de reducir a la minima expresion el uso de contrataciones
temporales, afecta de lleno a los ayuntamientos y muy concretamente a la inmensa mayoria de
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municipios de nuestra provincia cuyos Consistorios vengan utilizando la contratacion laboral non
caracter temporal para realizar determinadas obras y servicios en beneficio de sus vecinos y que en la
mayoria vengan siendo regulados mediante Bolsas de Empleo con las que las entidades locales
favorecian que sus vecinos pudiesen tener contratos temporales con los que obtener una minima renta
para mantenimiento de sus familias y al mismo tiempo el Ayuntamiento favorecia que con la
realizacion de trabajos puntuales que requerian poca cualificacion se pudiera contratar a un buen
nimero de vecinos y con ello también apoyar el arraigo en el mundo rural.

Pues bien, la eliminacion de la modalidad contractual por obra y servicio ha eliminado de facto
todas las Bolsas de Empleo de los Ayuntamientos y por ende ha eliminado la posibilidad de que
miles de jienneneses de la practica totalidad de nuestros pueblos y ciudades puedan optar a un
contrato temporal en sus Ayuntamientos. Y al mismo tiempo, los Consistorios han visto como se
pueden poner en peligro determinadas prestaciones de servicios publicos o cuando menos que la
prestacion de los mismos pueda sufrir una merma de calidad significativa. En definitiva, una ataque
en toda regla al mundo rural, al empleo y at bienestar social de nuestros vecinos.

Por todo ello, el Grupo del Partido Popular en el Ayuntamiento de Bedmar y Garciez,
propone al Pleno de la Corporacion Municipal la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

1°.- Instar al Gobierno de Espafia a que a la mayor brevedad posible y en consenso con las
organizaciones de agricultores proceda a la modificacion legislativa que posibilite la creacion de un
modelo de contratacion laboral que recoja y ampare las peculiaridades laborales del sector de la
agricultura en Espaiia.

2°.- Instar al Gobierno de Espafia para que de forma inmediata proceda a modificar la actual
legislacion Laboral a fin de posibilitar la formalizacion de contratos de caracter temporal por parte
de las entidades locales con un limite temporal superior al vigente. Dicha modificacion habra de
adoptarse de forma consensuada con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

3°.- Dar traslado de los presentes acuerdos al Presidente del Gobierno de Espafia, a los
Portavoces de los Grupos Parlamentarios con representacion en el Congreso de los Diputados, a la
Comision Ejecutiva de la FEMP, a I@s Alcaldes y Alcaldesas de los municipios de la provincia, a
I@s Presidentes y Presidentas de las Entidades Locales Auténomas de la Provincia y a las
Organizaciones Agrarias ASAJA, COAG Y UPA.” Bedmar y Garciez, 12 de Mayo de 2.022.
Fdo.Miguel Contreras Lopez

Por el Grupo Socialista, su Portavoz manifiesta que esto es una linea politica del Partido Popular
de proclamar que la reforma laboral suprime la posibilidad de contratar personal temporal y de dar
jornales cuando por contratos de circunstancias especiales de la produccion se puede hacer y se esta
haciendo en este Ayuntamiento, que apostara por el empleo para ayudar a las familias necesitadas como
siempre, y que asi consta en un informe del Secretario, que dicha posibilidad sigue intacta.

Por el Grupo Popular, su Portavoz manifiesta que se han cercenado las posibilidades en cuanto a
las bolsas de empleo porque la nueva ley exige una justificacion ex profeso para cada contrato lo que
dificulta la contratacion temporal, y asimismo limita los jornales agrarios.
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Sometida votacion la Mocion resulta rechazada por 7 votos en contra del Grupo Socialista y dos a
favor del Grupo Popular.

Y no habiendo mas asuntos que tratar el Sr.Alcalde levanta la sesion siendo las 18:45 horas del dia
23 de mayo de 2022, redactandose la presente acta de todo lo tratado y acordado de lo cual como

Secretario CERTIFICO.
0 o
V°,B
EL ALCALDE,
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