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PLEO23052203 
ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO EL DÍA 23 DE 
MAYO DE 2022 

 
En Bedmar, siendo las 18:00 horas del día 13 de MAYO de 2022 previa la formal convocatoria 

se reúnen los miembros de la Corporación que a continuación se expresan: 
 
GRUPO SOCIALISTA.- 
 
D. PABLO RUIZ AMEZCUA. ALCALDE-PRESIDENTE 
D. FRANCISCO REYES MARTINEZ,  
D. JUAN FRANCISCO SERRANO MARTINEZ (PORTAVOZ) 
Dª MARÍA TRINIDAD TORRES AMEZCUA, 
D. ENRIQUE CARRERAS FRESNO 
D. GREGORIO QUESADA ESPINOSA 
Dª MARIA DEL CARMEN NOGUERAS FUENTES 
 
 
GRUPO POPULAR 
 
D. MIGUEL CONTRERAS LOPEZ (PORTAVOZ) 
D. ANTONIO AGUILERA GARRIDO. 
 
SECRETARIO-INTERVENTOR  
 
D. FRANCISCO SANCHEZ FONTA 
 
AUSENTES CON JUSTIFICACIÓN: 
 
Dª ISABEL TROYANO CARRERAS 
D. ALBERTO SANCHEZ LINDE  
 
 
   
  Se abre la sesión, tratándose los asuntos comprensivos del orden del día de la convocatoria, qie 

se altera con el fin de que el punto 2 de sorteo de miembros de mesas electorales sea el primero, 
recayendo los siguientes acuerdos: 

 
 
 

2º) SORTEO DE MIEMBROS DE MESES PARA LAS ELECCIONES AL PARLAMENTO 
ANDALUZ DE 19 DE JUNIO DE 2022. 

 

 Conforma al art. 26 de la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, se 
procede al sorteo de miembros de las dos mesas electorales de la demarcación electoral para las elecciones al 
Parlamento de Andalucía del 19 de junio de 2022, realizándose mediante la aplicación informática elaborada 
al efecto por la Consejería de Presidencia de la Junta de Andalucía, resultando que salen nombrados los 
siguientes electores: 
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Distrito 1 Sección 1 Mesa U 

 
 

Distrito 1 Sección 2 Mesa U 
 

 
 
Distrito 2 Sección 1 Mesa A 
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Distrito 2 Sección 1 Mesa B 
 

 
 
Se acuerda remitir el resultado del sorteo a la Junta Electoral de Zona de Jaén. 
 
1º) APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESIÓN 

ANTERIOR. 
 
Sometida a consideración de los corporativos y no habiendo reparo o enmienda a la misma, se 

aprueba el acta de la sesión de fecha 13 de MAYO de 2022, por unanimidad de los presentes, 
ordenándose su transcripción al Libro de Actas correspondiente.  

 
 

3º) ACUERDO DE CREACIÓN DE LA AGRUPACIÓN DE ENTIDADES LOCALES PARA LA 
EJECUCIÓN DEL PROYECTO “HUB DE DIGITALIZACIÓN TURÍSTICA DE SIERRA MÁGINA Y 
MONTES ORIENTALES” 

 
Se expone el texto íntegro del acuerdo: 
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“En Pegalajar, en la fecha indicada en el pie de firma 
 
REUNIDOS 
 
D. Diego Fernández Muñoz, mayor de edad, con N.I.F. 25982374-X, en calidad de Alcalde-Presidente del 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MÁGINA, con C.I.F. P2300100A y domicilio en Plaza de la 
Constitución 1 - 23538 Albanchez de Mágina (Jaén). 

 
D. Pablo Ruiz Amezcua, mayor de edad, con N.I.F. 77353631-P, en calidad de Alcalde-Presidente del 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCÍEZ, con C.I.F. P2301300F y domicilio en Plaza de la 
Constitución 1 - 23537 Bedmar y Garcíez (Jaén). 

 
D. Pedro Justicia Herrera, mayor de edad, con N.I.F. 26015576-T, en calidad de Alcalde-Presidente del 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BÉLMEZ DE LA MORALEDA, con C.I.F. P2301500A y domicilio en Calle 
Concejo 8 - 23568 Bélmez de la Moraleda (Jaén). 

 
D. Francisco Javier Justicia Gómez, mayor de edad, con N.I.F. 75014079-Q, en calidad de Alcalde-

Presidente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO, con C.I.F. P2301700G y 
domicilio en Plaza de la Constitución 1 - 23550 Cabra del Santo Cristo (Jaén). 

 
D. Camilo Torres Cara, mayor de edad, con N.I.F. 26039907-C, en calidad de Alcalde-Presidente del 

EXCMO.AYUNTAMIENTO DE CAMBIL, con C.I.F. P2301800E y domicilio en Plaza de la Constitución s/n - 
23120 Cambil (Jaén). 

 
D. Enrique Puñal Rueda, mayor de edad, con N.I.F. 25979217-G, en calidad de Alcalde-Presidente del 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CÁRCHELES, con C.I.F. P2302300E y domicilio en Plaza Constitución 8 - 23192 
Cárcheles (Jaén). 

 
D. Francisco Ruiz Sannicolás, mayor de edad, con N.I.F. 77374116-T en calidad de Alcalde-Presidente del 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA, con C.I.F. P2305200D y domicilio en Plaza de la Constitución 1 – 
23530 Jimena (Jaén). 

 
Dª. María de los Ángeles Leiva López, mayor de edad, con N.I.F. 75120934-J, en calidad de Alcaldesa-

Presidenta del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LARVA, con C.I.F. P2305400J y domicilio en Paseo de 
Andalucía,8 - 23591 Larva (Jaén). 

 
Dª. Francisco Javier Jiménez Árbol, mayor de edad, con N.I.F. 44279039-Z, en calidad de Alcalde-Presidente 

del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTEJÍCAR, con C.I.F. P1813800-H y domicilio en Plaza de la 
Constitución1 - 18561 Montejícar (Granada). 

 
Dª. María Irene Cano Villegas, mayor de edad, con N.I.F. 24258933-M, en calidad de Alcaldesa-Presidenta 

del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLANA, con C.I.F. P1813900F y domicilio en Plaza de Andalucía s/n 
-18569 Montillana (Granada). 

 
D. Manuel Carrascosa Torres, mayor de edad, con N.I.F. 77331195-C, en calidad de Alcalde-Presidente del 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR, con C.I.F. P2306700B y domicilio en Plaza de la Constitución, 1 - 
23110 Pegalajar (Jaén). 

(en adelante, los firmantes) 
 
Todos/as ellos/as en uso de las competencias atribuidas por la legislación de Régimen Local, en concreto, por 

el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
 
Reconociéndose mutuamente la capacidad, la representación y la legitimación necesarias para formalizar este 

Acuerdo de Colaboración, 
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EXPONEN 
 
1. Que los Ayuntamientos firmantes del presente Acuerdo han elaborado, junto con los Ayuntamientos de 

Campillo de Arenas, Campotéjar, Domingo Pérez de Granada, Huelma, Jódar, Noalejo y Torre-Cardela, la 
ESTRATEGIA DE DIGITALIZACIÓN Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA DE LAS COMARCAS DE SIERRA 
MÁGINA (JAÉN) Y DE LOS MONTES ORIENTALES (GRANADA) (en adelante, EDTE), que tiene por objeto 
definir proyectos concretos financiables en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 
(PRTR), tendentes a hacer frente a los problemas estructurales del territorio y sentar las bases de un nuevo modelo de 
desarrollo sostenible. 

 
2. Que, entre los proyectos recogidos en la EDTE, se encuentra la creación del HUB DE DIGITALIZACIÓN 

TURÍSTICA DE SIERRA MÁGINA Y MONTES ORIENTALES. 
 

3. Que el Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico publicó el pasado 25 de marzo la 
convocatoria de subvenciones 2022 para la financiación de proyectos promovidos por Entidades Locales para la 
innovación territorial y la reactivación de la actividad socioeconómica y la lucha contra la despoblación, de 
acuerdo con lo establecido en la Orden TED/1358/2021, de 1 de diciembre, por la que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones para la financiación de proyectos innovadores para la 
transformación territorial y la lucha contra la despoblación. 
 

4. Que los Ayuntamientos firmantes manifiestan su voluntad de concurrir a dicha convocatoria de ayudas 
para la financiación del proyecto HUB DE DIGITALIZACIÓN TURÍSTICA DE SIERRA MÁGINA Y MONTES 
ORIENTALES. 

 
5. Que la ejecución de dicho proyecto requiere la implicación formal de todos los Ayuntamientos para 

garantizar el impacto real del proyecto y las actuaciones previstas. 
Así pues, considerando los firmantes que la agrupación de entidades locales es la fórmula idónea para 

asegurar la gestión e implementación eficaces del proyecto, suscriben el presente Acuerdo de Colaboración con 
arreglo a las siguientes 

 
ESTIPULACIONES 
 
Primera. Objeto. 
 
Es objeto del presente Acuerdo la creación de la AGRUPACIÓN DE ENTIDADES LOCALES PARA LA 

EJECUCIÓN DEL PROYECTO “HUB DE DIGITALIZACIÓN TURÍSTICA DE SIERRA MÁGINA Y MONTES 
ORIENTALES” (en adelante, la Agrupación), de acuerdo con lo establecido en el artículo 11.3 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones, a fin de concurrir a la convocatoria de subvenciones 2022, del Ministerio 
para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, para la ejecución de proyectos para la innovación territorial y la 
reactivación de la actividad socioeconómica y la lucha contra la despoblación. 

 
Este Acuerdo está condicionado a que la Agrupación sea declarada entidad beneficiaria de dichas ayudas por 

resolución de concesión definitiva para la implementación del proyecto HUB DE DIGITALIZACIÓN TURÍSTICA 
DE SIERRA MÁGINA Y MONTES ORIENTALES (en adelante, el proyecto).  

 
Segunda. Compromisos de la Agrupación. 
 
Los miembros de la Agrupación se comprometen a llevar a cabo las actividades que implique la concesión de 

la subvención, de acuerdo con lo establecido en el ANEXO al presente Acuerdo de Agrupación. 
 
Tercera. Organización interna de la Agrupación. 
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La estructura organizativa de la Agrupación comprende los siguientes órganos de gobierno, encargados de la 
gestión de la Agrupación: 

 
- Comité de Gestión, como principal órgano de toma de decisiones. 
- Entidad Coordinadora, cuyo representante legal actuará como representante y apoderado único de la 

Agrupación. 
 
Cuarta. Comité de Gestión de la Agrupación. 
 
El Comité de Gestión será el órgano encargado de adoptar las decisiones relativas a la gestión de la 
 
 Agrupación y al cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente Acuerdo. 
Estará integrado por las siguientes personas: 
 

- por parte del Excmo. Ayuntamiento de ALBANCHEZ DE MÁGINA, D. Diego Fernández Muñoz; 
- por parte del Excmo. Ayuntamiento de BEDMAR Y GARCÍEZ, D. Pablo Ruiz Amezcua; 
- por parte del Excmo. Ayuntamiento de BÉLMEZ DE LA MORALEDA, D. Pedro Justicia Herrera; 
- por parte del Excmo. Ayuntamiento de CABRA DEL SANTO CRISTO, D. Francisco Javier Justicia 

Gómez; 
- por parte del Excmo. Ayuntamiento de CAMBIL, D. Camilo Torres Cara; 
- por parte del Excmo. Ayuntamiento de CÁRCHELES, D. Enrique Puñal Rueda; 
- por parte del Excmo. Ayuntamiento de JIMENA Dª. Francisco Ruiz Sannicolás; 
- por parte del Excmo. Ayuntamiento de LARVA Dª. Mª de los Ángeles Leiva López; 
- por parte del Excmo. Ayuntamiento de MONTEJÍCAR D. Francisco Javier Jiménez Árbol; 
- por parte del Excmo. Ayuntamiento de MONTILLANA Dª. María Irene Cano Villegas; 
- y por parte del Excmo. Ayuntamiento de PEGALAJAR D. Manuel Carrascosa Torres. 
 
Al Comité de Gestión le corresponderá el desempeño de las siguientes funciones: 
 
a) Llevar a cabo un seguimiento técnico-económico de la ejecución del proyecto. 
b) Analizar las desviaciones sobre la planificación prevista y proponer acciones correctoras. 
c) Decidir sobre la introducción de cambios en las condiciones técnico-económicas del proyecto, tales como 

cambios en la distribución del presupuesto y en los periodos de ejecución y justificación. 
d) Proponer, aprobar y suscribir los correspondientes acuerdos de colaboración con las instituciones que 

participen en implementación del proyecto. 
e) Aprobar los pliegos de prescripciones administrativas y técnicas que habrán de regir la contratación 

externa de las actividades del proyecto que se decida subcontratar. 
f) Decidir sobre cambios sustanciales o enmiendas de los términos de este Acuerdo y sus Anexos. 
g) Evaluar el estado de cumplimiento de las obligaciones de cada miembro, designación de un miembro 

como socio incumplidor y propuesta de indemnizaciones. 
h) Decidir la entrada de miembros y su incorporación a este Acuerdo de Agrupación. 
i) Decidir sobre la exclusión y/o sustitución de un miembro. 
j) Gestionar los conflictos y proponer soluciones en la interpretación del Acuerdo de Agrupación. 
k) Gestionar conflictos sobre la propiedad de los resultados y proponer soluciones. 
l) Decidir sobre un cambio de la Entidad Coordinadora. 
 
Todas las decisiones mencionadas anteriormente que afecten a la documentación entregada al Ministerio para 

la Transición Ecológica y el Reto Demográfico deberán ser reflejadas en un documento de propuesta de cambio y 
aprobadas por el mismo antes de ser ejecutadas. 

 
El Comité de Gestión se reunirá al menos dos veces al año, previa convocatoria remitida a los miembros por 

la Entidad Coordinadora, con al menos quince (15) días de antelación, acompañada del orden del día propuesto. Éste 
quedará aceptado salvo que alguno de los miembros notifique por escrito a la Entidad Coordinadora algún punto 
adicional a tratar, con al menos cuatro (4) días de antelación a la fecha de la 
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 reunión. Durante la celebración de la reunión, los miembros, por unanimidad, podrán aprobar la inclusión de 
asuntos adicionales en el orden del día. 

 
Los representantes del Comité de Gestión tendrán la posibilidad de mantener la reunión mediante 

videoconferencia o audioconferencia en lugar de celebrar una reunión presencial. 
 
Los borradores de actas de las reuniones del Comité de Gestión serán remitidos por la Entidad Coordinadora 

a los representantes del Comité de Gestión, normalmente por correo electrónico con confirmación de entrega o por 
cualquier otro medio de comunicación fehaciente, en un plazo no superior a quince (15) días de la fecha de reunión 
correspondiente. Desde la fecha de recepción de dichos borradores, existirá un plazo de diez (10) días para remitir, 
normalmente por el medio citado, los comentarios que se estimen oportunos a dichas actas y que serán reflejados, en 
su caso, en una nueva versión del borrador del acta. Transcurrido el plazo citado sin comentarios, el borrador se 
considerará aceptado y se procederá al envío del acta en su versión final a los miembros del Comité. 

 
El Comité de Gestión también podrá reunirse en cualquier otro momento que fuera necesario, a petición de 

cualquiera de sus miembros. 
 
Las decisiones se tomarán por mayoría cualificada (2/3 de los votos), teniendo cada parte un voto. Las partes 

declaradas por el Comité de Gestión como incumplidoras perderán su capacidad de voto hasta la subsanación del 
incumplimiento. 

 
Las decisiones serán vinculantes para todos los miembros, sin perjuicio del sometimiento de las disputas que 

puedan surgir a la jurisdicción competente, con arreglo a las previsiones contenidas en la ESTIPULACIÓN 
DÉCIMA. 

 
En cualquier caso, ninguna de las decisiones tomadas por el Comité de Gestión podrá contravenir lo 

estipulado en la convocatoria de ayudas ni en la orden de bases reguladoras, ni en el resto de normativa de aplicación. 
 
Cuando un miembro pueda demostrar que su propio trabajo, sus costes, responsabilidades, derechos de 

propiedad intelectual o intereses legítimos se puedan ver seriamente afectados por una decisión del Comité de 
Gestión, podrá ejercer un derecho de veto con respecto a la decisión o parte pertinente de la decisión. 

 
Cuando la decisión se encuentre prevista en el orden del día original de la reunión, el derecho de veto puede 

ejercitarse solamente durante la reunión. Cuando una decisión se haya tomado sobre un nuevo elemento añadido al 
orden del día, antes o durante la reunión, un miembro puede vetar esa decisión durante la reunión y en el plazo de 
quince (15) días después de la remisión del acta de la reunión. 

 
En caso de ejercicio del derecho de veto, los miembros del Comité de Gestión harán todo lo posible para 

resolver el problema que ocasionó el veto, con vistas a la satisfacción general de todos sus miembros. 
 
Los miembros no podrán vetar las decisiones relativas a su identificación como parte incumplidora. Una parte 

declarada como incumplidora no podrá vetar las decisiones relativas a su participación y la terminación en la 
Agrupación. 

 
Una parte que solicite abandonar la Agrupación no podrá vetar las decisiones relativas a la misma. 
 

Quinta. Entidad Coordinadora y representante único de la Agrupación. 
 
Los firmantes acuerdan que la Entidad Coordinadora sea el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR, 

representado por su Alcalde-Presidente, y que éste represente a la Agrupación a los solos efectos del cumplimiento de 
las obligaciones de cada uno de ellos ante la Administración, y con arreglo a las previsiones contenidas en el artículo 
11.3 y concordantes de la Ley General de Subvenciones. 
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El Sr. Alcalde-Presidente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR actuará como representante y 
apoderado único de la Agrupación, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como entidad 
beneficiaria, correspondan a la Agrupación. En particular, se encargará de: 

 
a) Presentar la solicitud de la ayuda, que deberá diferenciar los compromisos de ejecución de cada miembro 

de la Agrupación, el importe de la subvención a aplicar a cada uno de ellos, así como las actuaciones y el presupuesto 
correspondiente a cada uno. 

 
b) Actuará como interlocutor único entre la Agrupación y el Ministerio para la Transición Ecológica y el 

Reto Demográfico. 
c) Recabará de cada miembro toda la información exigible o requerida por el Ministerio, y en particular la 

relativa a la justificación de la subvención. 
d) Recibirá el pago de la subvención, y la distribuirá entre los miembros de la Agrupación, de acuerdo con el 

grado de participación de cada uno en la misma. 
El Comité de Gestión podrá proponer un cambio de la Entidad Coordinadora del proyecto, estando en todo 

caso la efectividad del referido cambio sujeta a la preceptiva autorización del organismo financiador. Corresponderán 
también a la Entidad Coordinadora las siguientes funciones: 

 
a) Canalizar la relación entre los miembros de la Agrupación, y entre éstos y el Ministerio, y presentar en 

tiempo y forma al organismo financiador la documentación justificativa de la realización del proyecto, encargándose 
además de presentar aquellos otros informes y documentos que pudieran ser requeridos por éste con relación a la 
ayuda concedida. 

b) Transmitir a los miembros, en forma y plazo y de manera fehaciente, cualquier información, notificación o 
requerimiento remitido por la Administración con relación a las ayudas concedidas. En aquellos casos de 
notificaciones procedentes de la Administración que incluyan un plazo para la respuesta por el interesado (tales como 
requerimientos de subsanación de falta de documentación o trámites de audiencia para la presentación de recursos y/o 
alegaciones), el traslado de estas notificaciones por la Entidad Coordinadora a los miembros se producirá de forma 
inmediata y en ningún caso superará el plazo máximo de cinco (5) días naturales desde su recepción, debiendo 
además informar a los miembros respecto a la fecha en la cual le fue practicada la citada notificación por la 
Administración. 
 

c) Supervisar el progreso de la ejecución del proyecto. 
 
d) Encargarse, a través del Alcalde-Presidente, de la convocatoria de las reuniones del Comité de Gestión y 

de la elaboración y remisión de las actas. 
 
e) Asumir todas aquellas otras funciones que la Ley General de Subvenciones otorga a las entidades 

representantes de agrupaciones sin personalidad jurídica beneficiarias de ayudas. 
 
Sexta. Compromisos de los miembros de la Agrupación.  
 
Hacia la Entidad Coordinadora Cada miembro se compromete a  
 
- Cumplir con las obligaciones de este Acuerdo. 
- Preparar y entregar a la Entidad Coordinadora, en tiempo y forma, todos los informes, justificantes de 

gastos o documentos requeridos para la justificación al organismo financiador de la realización de los proyectos. 
 
- Notificar sin demora a la Entidad Coordinadora cualquier información relacionada con la ejecución de sus 

actividades en el proyecto, especialmente los cambios que pudieran afectar de forma sustancial a su normal 
desarrollo. 

- Atender aquellos requerimientos o notificaciones de la Administración de los que la Entidad Coordinadora 
les hubiese dado traslado en forma y plazo. 

 
Hacia los otros miembros 
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Cada miembro se compromete a: 
 
- Realizar a tiempo sus tareas asignadas en el plan de trabajo, utilizando para ello los modelos y plantillas 

establecidas para el seguimiento de los trabajos. 
 
- Facilitar las informaciones y resultados a los otros miembros cuando así se hubiera acordado por el Comité 

de Gestión, utilizando para ello los modelos y plantillas establecidos. 
 
- Notificar a los otros miembros cualquier retraso en la ejecución del plan de trabajo o incidencia que pudiera 

afectar a las tareas a realizar por el resto de miembros. 
 
- Informar a los otros miembros de cualquier información externa que pudiera interesar para la realización de 

los proyectos. 
- Notificar a los otros miembros de manera fehaciente y con carácter inmediato la existencia de cualquier 

situación, acaecida o prevista, que impida obtener la concesión de ayuda o el cobro de la misma. 
 
- Cumplir con todas las obligaciones legales ligadas a la condición de entidad beneficiaria de ayudas 

públicas, con las condiciones propias de la convocatoria y con las condiciones técnico-económicas específicas de la 
ayuda concedida. 

 
- Asumir el presupuesto correspondiente a las actividades que se le asignen y a gestionar el importe de la 

subvención a aplicar en cada caso. 
 

Séptima. Responsabilidad, indemnización y litigios internos. 
 
Responsabilidad 
 
Todos los miembros de la Agrupación tendrán la consideración de beneficiarios de la subvención concedida y 

serán responsables solidariamente respecto del conjunto de actividades subvencionadas a desarrollar por la 
Agrupación, incluyendo la obligación de justificar, el deber de reintegro o de reembolso de cuotas de préstamos, y las 
responsabilidades por infracciones. 

 
Dada la responsabilidad solidaria respecto al conjunto de actividades subvencionadas, los miembros del 

Comité de Gestión tomarán las medidas necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto y llevar a término el 
trabajo correspondiente a un posible miembro infractor. 

 
El acuerdo sobre la reasignación de tareas a que lleguen las partes deberá ser objeto, en su caso, de 

autorización por parte del órgano concedente, a partir de la propuesta remitida por la Entidad Coordinadora. 
 
En particular, en relación con el régimen de responsabilidad financiera de las partes sobre la ayuda 

concedida, se estará a lo dispuesto en la respectiva convocatoria, lo cual resultará de directa aplicación en caso de 
entrar en conflicto con cualquier estipulación del presente Acuerdo. 

 
Cada miembro tiene la completa responsabilidad de las subcontrataciones que realice para el desarrollo de los 

proyectos. Las obligaciones que contraiga con el subcontratado no podrán ser exigidas a la Entidad Coordinadora ni 
al resto de los miembros de la Agrupación. 

 
Cada miembro se asegurará de que sus subcontratados cumplan escrupulosamente con los requisitos de la 

ayuda concedida. 
 
Indemnizaciones 
 
Los miembros acuerdan asumir las consecuencias financieras de su responsabilidad, en relación con el daño 

causado a uno de ellos o a una tercera parte y con el alcance delimitado por el presente Acuerdo. 
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Cada miembro será responsable de la cobertura de los seguros sociales y de accidentes de su personal, según 
la normativa vigente de aplicación y de cualquier daño y perjuicios causados por su propio personal. Cada miembro 
deberá tener vigente un seguro de responsabilidad civil incluyendo el de responsabilidad ante terceros. 

 
Salvo en los supuestos de actuación u omisión dolosa o negligencia grave, el importe máximo a exigir a un 

miembro en concepto de indemnizaciones como consecuencia de incumplimientos en las obligaciones y 
compromisos adquiridos en virtud del presente Acuerdo será el correspondiente al importe de la ayuda que tenga 
aprobada en la correspondiente Resolución de Concesión de ayuda o en modificaciones posteriores de la misma. 

 
Sin perjuicio del límite máximo teórico de una indemnización por un incumplimiento a exigir a un miembro 

incumplidor indicado en el párrafo anterior, el Comité de Gestión tendrá en cuenta y valorará todos los elementos y 
circunstancias objetivas que hayan podido influir, tanto directa como indirectamente, en la acción u omisión 
generadora del incumplimiento, de forma que la decisión definitiva al respecto de la existencia del incumplimiento, y 
el importe, en su caso, de la indemnización a solicitar a la parte incumplidora, sea justa y razonable. 

 

Si una vez transmitida a la parte incumplidora la decisión adoptada al respecto por el Comité de Gestión, ésta 
estuviera conforme con la misma, deberá proceder al abono de la indemnización a la parte/s afectada/s porel referido 
incumplimiento y señalada/s en la decisión del Comité de Gestión. 

 
En caso de que la parte incumplidora no estuviese de acuerdo con la decisión del Comité de Gestión, bien por 

el concepto, bien por el importe de la indemnización, y se negara, por tanto, a su abono, el conjunto de las partes 
podrá ejercitar de manera colectiva o individual las acciones legales que estime oportunas, de conformidad con lo 
recogido en la ESTIPULACIÓN DÉCIMA. 

 
Litigios internos 
 
Para la resolución de posibles litigios internos se estará a lo dispuesto en la ESTIPULACIÓN CUARTA de 

este Acuerdo, referente al funcionamiento del Comité de Gestión o, en su caso, en la ESTIPULACIÓN DÉCIMA 
sobre Jurisdicción y Resolución de Conflictos. 

 
Octava. Propiedad y protección legal de los resultados. 
 
Todos los miembros de la Agrupación podrán utilizar de forma individual los resultados del proyecto, previa 

comunicación por escrito a la Agrupación o, si ésta se hubiese disuelto, a cada uno de los ex miembros. 
 
Cuando uno de los miembros haga uso individual de uno o varios resultados deberá hacer mención expresa y 

pública a los municipios que integran esta Agrupación. 
 
Los miembros acuerdan facilitar la difusión de los resultados de la ejecución del proyecto y su utilización por 

parte de otras entidades locales, instituciones y agentes socioeconómicos, siempre que el uso no tenga ánimo de lucro 
y esté vinculado a proyectos de desarrollo sostenible. 

 
En particular, los miembros acuerdan la cesión de derechos de uso no exclusivo de los resultados en beneficio 

de la administración pública española, por la duración que establezca la regulación de la propiedad intelectual. 
 
Novena. Vigencia. 
 
El presente Acuerdo iniciará su vigencia desde la fecha de la firma del mismo por todos los miembros y, en 

caso de que la Agrupación reciba una subvención, no quedará extinguido hasta que haya transcurrido el plazo de 
prescripción previsto en los artículos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Décima. Jurisdicción y 
resolución de conflictos. 

 
Los miembros se comprometen a resolver amigablemente cualquier diferencia que sobre el presente Acuerdo 

pueda surgir. En el caso de no ser posible una solución amigable, y resultar procedente litigio judicial, los miembros 
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acuerdan, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, dada la naturaleza administrativa 
de este Acuerdo de Agrupación, someterse a la competencia de la jurisdicción contencioso-administrativa de Jaén. 

 
Y en prueba de conformidad, firman el presente Acuerdo, en el lugar y fecha arriba indicados. 
 
 

ANEXO 
Compromisos de ejecución e importe de la subvención a aplicar por cada Ayuntamiento 
Ayuntamientos Actividades del proyecto Importe (IVA incluido) 
Ayuntamiento de Albanchez de Mágina 
Ayuntamiento de Bedmar y Garcíez 
Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda 
Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo 
Ayuntamiento de Cambil 
Ayuntamiento de Cárcheles 
Ayuntamiento de Jimena 
Ayuntamiento de Larva 
Ayuntamiento de Montejícar 
Ayuntamiento de Montillana 
Ayuntamiento de Pegalajar 
Importe total HUB DE DIGITALIZACIÓN TURÍSTICA 500.000 

 
Sometido el asunto a votación resulta aprobado por unanimidad de los presentes, que representa la 

mayoría absoluta quórum de votación exigido para la válida adopción del presente acuerdo, acordándose 
notificarlo al Ayuntamiento sede de la Agrupación. 

 
4.- MOCIÓN PRESENTADA POR EL GRUPO POPULAR PARA “APUESTA POR EL EMPLEO EN 

LA AGRICULTURA Y EN NUESTROS AYUNTAMIENTOS”  
 
Por el Portavoz del Grupo Popular se presenta la siguiente Moción: 
 

“AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BEDMAR YGARCIEZ 

 
D. Miguel Contreras Lopez Portavoz del Grupo Popular en esta Corporación Municipal 

cuyas circunstancias personales constan en la Secretaría, al amparo de lo establecido en el 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales 
presenta para su debate y aprobación en el Pleno de este Ayuntamiento, la siguiente MOCION 

 
     APUESTA POR EL EMPLEO EN LA AGRICULTURA Y EN NUESTROS AYUNTAMIENTOS 

              Mediante el Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, el gobierno ha venido a 
establecer medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la 
transformación del mercado de trabajo, es decir Io que se conoce como la Reforma Laboral 2022. 

 
El Partido Socialista y sus socios de gobierno siempre han contemplado en sus programas 

electorales y les hemos escuchado decir en sus múltiples intervenciones que cuando tuviesen la 
oportunidad de estar en el gobierno una de sus primeras acciones sería acometer una derogación de 
la reforma laboral que en su momento aprobé el gobierno de Mariano Rajoy, el gobierno del Partido 
Popular. 
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En el año 2012, en un momento de crisis económica y donde España estaba abocada a una 
situación de intervención por parte de la Unión Europea, el gobierno tuvo que tomar decisiones y 
acometer reformas estructurales. Una de esas reformas se produjo en el terreno de las relaciones 
laborales y buscando la adopción de medidas que favoreciesen la creación de empleo y flexibilidad 
en las normas a fin de poder favorecer que las empresas mantuviesen los empleos y adaptasen sus 
plantillas a las circunstancias laborales. Durante estos casi diez años de vigencia, las medidas 
adoptadas en su momento han dado resultados y no tenemos nada más que ver los datos de creación 
de empleo y de recuperación de nuestra economía. Además, dicha reforma instauré cambios que han 
favorecido que, en esta pandemia que hemos sufrido, se hayan podido aplicar figuras como la de los 
ERTE para garantizar el empleo de cientos de miles de trabajadores y trabajadoras en España. 

 

Pero lejos de apreciar esta realidad, los dirigentes socialistas y sus socios han tenido siempre 
esa reforma laboral Gomo un objetivo para su derogación. Sin embargo cuando Sánchez y sus aliados 
han tenido la oportunidad de gobernar, no han sido capaces de tomar decisiones y Io que hasta julio 
de 2018 era un deseo, la derogación de la reforma laboral de Rajoy, paso a un segundo plano y no se 
adopté ninguna medida para dejar sin efecto esta norma legal. Es más se cambió el discurso y se entro 
en un espacio donde a veces se hablaba y se pactaba con los socios que se derogaría, otras veces que 
se “retocaría”..pero la realidad es que nunca se hacía nada. Esta inacción de Sánchez y los resultados 
positivos en el mercado laboral, eran una demostración de que la Reforma Laboral de 2012 no era 
tan mala como se había querido hacer ver por la izquierda. 

 

 

 

 

 

 

 
Con la generación de los fondos de recuperación que desde la Unión Europea se pongan a 

disposición de los Estados miembros con motivo de la crisis económica que vive Europa, es cuando 
la institución europea exige medidas estructurales y reformas y es cuando el gobierno decide que no 
procede derogar la citada Reforma Laboral de Rajoy y que Io único que hay que hacer es pequeñas 
adaptaciones. Primer fracaso del PSOE, ha pasado de querer derogar la citada norma a sólo parchear 
para cumplir con Europa. 

 
Si nos adentramos en la Reforma Laboral diseñada por Sánchez y sus socios, podemos ver que 

de forma inmediata ya se han detectado, en sus apenas tres meses de vida, que la norma aprobada 
genera dos grandes problemas. Uno de ellos afecta at sector primario, la agricultura, ya que los cambios 
para impedir la celebración de contratos temporales ha generado que no se haya valorado las 
especiales circunstancias de los contratos que se firman en el sector agrícola para las labores propias 
de estas explotaciones. Todas las organizaciones agrarias han manifestado su rechazo a esta 
situación generada por el gobierno y han pedido que se pueda modificar dicha norma, ya que en el 
caso concreto de la agricultura se ha confundido la temporalidad de sus contratos con la precariedad 
laboral que se pretende atajar con la reforma. No podemos permitir que nuevamente se ataque a 
nuestra agricultura y se sume a la larga lista de problemas que presenta el sector, otro nuevo 
incremento de los costes de producción. 

 
Pero además, un segundo problema detectado con las medidas instauradas al modificar los 

tipos de contratos laborales al objeto de reducir a la mínima expresión el uso de contrataciones 
temporales, afecta de lleno a los ayuntamientos y muy concretamente a la inmensa mayoría de 
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municipios de nuestra provincia cuyos Consistorios vengan utilizando la contratación laboral non 
carácter temporal para realizar determinadas obras y servicios en beneficio de sus vecinos y que en la 
mayoría vengan siendo regulados mediante Bolsas de Empleo con las que las entidades locales 
favorecían que sus vecinos pudiesen tener contratos temporales con los que obtener una mínima renta 
para mantenimiento de sus familias y al mismo tiempo el Ayuntamiento favorecía que con la 
realización de trabajos puntuales que requerían poca cualificación se pudiera contratar a un buen 
número de vecinos y con ello también apoyar el arraigo en el mundo rural. 

 
Pues bien, la eliminación de la modalidad contractual por obra y servicio ha eliminado de facto 

todas las Bolsas de Empleo de los Ayuntamientos y por ende ha eliminado la posibilidad de que 
miles de jienneneses de la práctica totalidad de nuestros pueblos y ciudades puedan optar a un 
contrato temporal en sus Ayuntamientos. Y al mismo tiempo, los Consistorios han visto cómo se 
pueden poner en peligro determinadas prestaciones de servicios públicos o cuando menos que la 
prestación de los mismos pueda sufrir una merma de calidad significativa. En definitiva, una ataque 
en toda regla al mundo rural, al empleo y at bienestar social de nuestros vecinos. 

 
 
Por todo ello, el Grupo del Partido Popular en el Ayuntamiento de Bedmar y Garciez, 

propone al Pleno de la Corporación Municipal la adopción de los siguientes 

 
ACUERDOS 

 

1°.- lnstar al Gobierno de España a que a la mayor brevedad posible y en consenso con las 
organizaciones de agricultores proceda a la modificación legislativa que posibilite la creación de un 
modelo de contratación laboral que recoja y ampare las peculiaridades laborales del sector de la 
agricultura en España. 

 
2°.- lnstar al Gobierno de España para que de forma inmediata proceda a modificar la actual 

legislación Laboral a fin de posibilitar la formalización de contratos de carácter temporal por parte 
de las entidades locales con un límite temporal superior al vigente. Dicha modificación habrá de 
adoptarse de forma consensuada con la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP). 

 

 
3°.- Dar traslado de los presentes acuerdos al Presidente del Gobierno de España, a los 

Portavoces de los Grupos Parlamentarios con representación en el Congreso de los Diputados, a la 
Comisión Ejecutiva de la FEMP, a I@s Alcaldes y Alcaldesas de los municipios de la provincia, a 
I@s Presidentes y Presidentas de las Entidades Locales Autónomas de la Provincia y a las 
Organizaciones Agrarias ASAJA, COAG Y UPA.” Bedmar y Garciez, 12 de Mayo de 2.022. 
Fdo.Miguel Contreras Lopez  

 
Por el Grupo Socialista, su Portavoz manifiesta que esto es una línea política del Partido Popular 

de proclamar que la reforma laboral suprime la posibilidad de contratar personal temporal y de dar 
jornales cuando por contratos de circunstancias especiales de la producción se puede hacer y se está 
haciendo en este Ayuntamiento, que apostará por el empleo para ayudar a las familias necesitadas como 
siempre, y que así consta en un informe del Secretario, que dicha posibilidad sigue intacta. 

 
Por el Grupo Popular, su Portavoz manifiesta que se han cercenado las posibilidades en cuanto a 

las bolsas de empleo porque la nueva ley exige una justificación ex profeso para cada contrato lo que 
dificulta la contratación temporal, y asimismo limita los jornales agrarios. 
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Sometida votación la Moción resulta rechazada por 7 votos en contra del Grupo Socialista y dos a 

favor del Grupo Popular. 
 
 

Y no habiendo más asuntos que tratar el Sr.Alcalde levanta la sesión siendo las 18:45 horas del día 
23 de mayo de 2022, redactándose la presente acta de todo lo tratado y acordado de lo cual como 
Secretario CERTIFICO. 

 
 
Vº,Bº 
 
EL ALCALDE,
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