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Balance de gestion municipal

Entrevista

Enrique
Carreras Fresno

Alcalde de Bedmary Garciez

Valora con satisfaccién la gestidn
realizada y destaca el papel fundamental
de la participacion ciudadana para
detectar necesidades y responder con
eficacia. Mas alla de obras concretas,
destaca una forma de gobernar basada
en el bien comdn, con un lema claro:
“Bedmar, lo que importa”. Recuerda

B

movilizaciones por la sanidad, la
educacién y el campo, defendiendo
una politica de calle cercanay
combativa ante la Junta. Fortalecer
servicios publicos, fomentar el empleo
y seguir impulsando el turismoy la
inversion en infraestructuras son las
claves de futuro.

“Trabajamos por un Bedmar de futuro,
con Ilusion, cercaniay compromiso”

1 cumplirse el ecuador delale- !
gislatura, el alcalde de Bedmar
hace balance de sus dos prime-

ros afios al frente del Ayunta-
miento. Una etapa marcada por la cer-

cania con los vecinos, la defensa de los
servicios piblicos y la puesta en mar-
cha de proyectos clave para el desarro-
llo econémico y social del municipio.

Con la vista puesta en 2025, asegura !

que “el trabajo constante y la pasion
por Bedmar” seguiran siendo las sefias
de identidad de su equipo.

-¢éCual es su valoracion general de los
dos primeros aiios de su mandato como
alcalde de Bedmar?

—Afrontamos los dos préximos afios
con masilusién y ganas que nunca. Mi-
rando hacia atras y haciendo un balan-

ce general, estamos satisfechos conla
gestion realizada. Este equipo de go-
bierno tom6 posesién con un tinico ob- !

jetivo, dejarse la piel por Bedmar. Eso
si, la base ha sido la escucha sincera'y
la confianza plena en nuestros veci-
nos/as. Esto ha sido fundamental. No
podriamos haber entendido las necesi-
dades sin una participacién continua
en nuestras comisiones, escuchando
en cada barrio o calle. Abrir las puertas

de nuestro ayuntamiento es esencial e
intento en el dia a dia poder atender las

demandas, por pequefias que sean, ya '
quetodas tienen una importancia para !

quien las demanda.

-éCuadles considera que han sido los lo-

gros mas destacados de su gestion?

—No podria focalizar en unos deter-

minados logros. Las innumerables ac-
tuaciones en cada area son importan-
tes. Lo que si podriamos destacar es la
intencién. EL INTERES GENERAL POR
ENCIMA DEL INTERES PARTICULAR.
Esto es el 'abc' de nuestro equipo de go-
bierno a la hora de la toma de decisio-
nes. Nuestro propio lema de trabajo,
“Bedmar lo que importa”, lo deja claro,
y asi estamos trabajando. De hecho, in-
tentamos sembrar esta filosofia en

nuestros vecinos/as, debemos de tra- !
bajar juntos como pueblo y como socie-

dad.

“Elinterés |
generalpor |
encimadel
particulares |
el ABCde
nuestra
gestion”

“Cada
pequena
demanda
ciudadanaes
importante | |
y merece ' B
respuesta”

' -¢Cudles fueron los principales retos
| que encontro al asumir el cargo y cémo

los haabordado su equipo?
—Trabajando mafiana, tarde y noche.
Cadadialo afronto como un reto. No es
facil, perolailusion ylas ganas pueden
con todo. Tengo la responsabilidad yla
tarea junto a mi equipo de atender y
trabajar por todo un pueblo. A veceslas

' horas son limitadas, pero siempre sa-

camos un poco mas para seguir porque
la satisfaccion de ver el trabajo realiza-
do siempre es mayor.

Ademas, tenemos que estar al lado

i de la gente. En momentos dificiles de-

bemos ser un apoyo. Somos servidores

plblicos y nos debemos a las personas,

es mi formay la de mi equipo de enten-

der la politica municipal. No hemos '
dudado en alzar la voz frente a proble-
mas que hemos tenido como puebloy
que afectaban a distintos ambitos so-
ciales. Me vienen a la cabeza las con-
centraciones en la puerta de nuestro
consultorio por la situacion del servi-
cio de sanidad piblica, la lucha por
una PTIS, el reclamo de las ITV agrico-
las olaactual problematica que mante- !
nemos abierta con la Junta de Andalu-
cia por la grave situacion de nuestro |
colegio con la existencia y la retirada
del amianto en el tejado del CEIP Vir-
gen de Cuadros.

En definitiva, la politica de la calle,

la de las personas, la politica que mu-
chos dicen que es “la de verdad”. A mi
me encanta y apasiona, por ello me
desvivo trabajando en ella, por mis ve-
cinos/as, por mi pueblo.

-éCudles son las prioridades clave para
el resto de su mandato y como planea
abordarlas?

—El progreso de Bedmar en todas sus
facetas. Seguiré, junto a mi equipo,
buscando oportunidades que hagan
que Bedmar avance. Nos esta avalan-
do un gran trabajo en estos afios. He-
mos sido capaces de construir unos pi-

| lares basicos para un municipio atrac-
' tivoy debemos de seguir cuidandolosy
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“Estamos sembrando una
cultura de colaboraciony
compromiso en el pueblo”

fomentandolos. Los servicios piblicos
accesibles a todas las familias en mate-
ria deportiva, cultura o atencién ciuda-
dana son imprescindibles para nues-
tras familias (escuelas deportivas, es-
cuela musica, CPA, asociaciones, clu-
bes...). Ademas, hemos sido capaces de
convertir el entorno natural y patrimo-
nial en una oportunidad econémica
con el fomento del turismo, esto Gltimo
es fundamental y asi lo estamos de-
mostrando.

Debo también destacar el esfuerzo
que se hace por fomentar los servicios
y las infraestructuras y, por consi-
guiente, el empleo, con la construccion
o adecuacién de espacios publicos pa-
ra la implantacién de negocios o dis-
tintas empresas. Poligono industrial,
plaza de abastos, espacios en polide-
portivo o cpa, espacios de hosteleria...
Incluso podemos nombrar empresas
que han llegado de nuestra mano en
los Gltimos meses, asentandose y cre-
ando puestos de trabajo. Creemos fir-
memente en Bedmar y en su futuro.

-é¢Hay nuevos proyectos o iniciativas en
marcha para 2025y mas alla queleilu-
sionen especialmente?

-El dia a dia me ilusiona y creo que
esto es lo importante para seguir traba-
jando por el presente y futuro de mi
pueblo. Hay iniciativas puestas en
marcha, por supuesto, proyectos muy
ambiciosos que estan cogiendo forma
ydaran un impulso a Bedmar. Aln asi,
tenemos que ser cautos e ir paso a pa-
so, como lo venimos haciendo. La pau-
say la precaucién nos estan llevando a
un buen momento para nuestro pue-
blo.

Este 2025 esta sirviendo para recoger
lo sembrado en estos dos afos de legis-
latura, poquito tiempo de margen, pe-
ro con un gran trabajo realizado desde
el minuto uno. Destacamos el funcio-
namiento en los préximos meses del
Parque de Bomberos, las inversiones
delos PSTD, la terminaci6on del parque
infantil Huerto Palacio, el cambio de
tuberia de agua potable de Cuadros...
son decenas de inversiones las que lle-
gan a nuestro pueblo gracias al trabajo
firme y constante.

A continuacién, me gustaria hacer-
les llegar a mis vecinos/as el trabajo re-
alizado en estos dos afios. Destacando
las actuaciones mas relevantes, las
cuales estamos seguros que han hecho
un Bedmar mejor. También, mostrarle
mis agradecimientos por la compren-
sidn y cercania que tenemos en el dia a
dia, le ponemos todo el corazon e ilu-
sién a cada accién. Vamos a seguir tra-
bajando juntos, de la mano, para cons-
truir un Bedmar de futuro, un Bedmar
de progreso, un Bedmar mejor. E1 BED-
MAR QUE NOS IMPORTA.

66

“El entorno
naturaly
patrimonial
esuna
oportunidad
economica
real”

“Este 2025
recogeremos
los frutos de
dos afos de
trabajo
intenso”
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Una firme apuesta por la optimizacion
de las infraestructuras rurales

INVERSION La Concejalia de Agricultura destina 55.000 euros en la mejora de caminos rurales

destinado una inversi6on de

55.000 euros para mejorar la in-

fraestructura rural, con el obje-
tivo de fortalecer el sector agricola y la
conectividad de las zonas producti-
vas. Destaca el reacondicionamiento
del camino de La Higueruela, que ha
mejorado la transitabilidad y seguri-
dad para el acceso a explotaciones
agricolas. En La Suerte del Cura, se
han reparado el firme y los drenajes,
optimizando el paso de maquinariay
vehiculos agricolas. Asimismo, en Lo-
ma los Railes se han implementado
mejoras en el trazado y estabilizacién
del terreno para reducir el deterioro
causado por las lluvias. Otros caminos
beneficiados incluyen El Charcén,
donde se haacondicionado la via para
garantizar su fiabilidad, y Los Pinos
de Lazaro, donde se harenovado el fir-
me y se han limpiado los margenes,
mejorando significativamente la acce-
sibilidad.

L a Concejalia de Agricultura ha

LA HIGUERUELA

Reacondicionamiento del camino para
facilitar el acceso a explotaciones agricolas,
mejorando la transitabilidad y seguridad

LA SUERTE DEL CURA

Reparacion de firme y drenajes,
optimizando el paso de maquinariay
vehiculos agricolas

LOMA LOS RAILES

Mejoras en el trazado y estabilizacion del
terreno, reduciendo el deterioro por lluvias

EL CHARCON

Acondicionamiento del camino,
asegurando una via fiable para los
agricultores de la zona

LOS PINOS DE LAZARO
Renovacion del firmey limpieza de

margenes, mejorando la accesibilidad a
estaarearural
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Trabajos en el bar de la Piscina Municipal.

Obras en la calle Nueva.

Renovacion urbana con actuaciones

1 Ayuntamiento de Bedmar y Gar- !
ciez ha hecho un especial hinca- |
pié en el area de Obras y Manteni- !
miento. Como prioridad, las inter-
venciones necesarias y solicitadas y
mas demandadas por nuestros vecinos. '
i Los PFEA del 23-24 y del 24-25 se dedi-
| can a una extensa renovacion de calles |
' y un plan de mejora general por todo el
| municipio. ‘
i Las calles mas importantes han sido | i
' Calle Nueva, Alquitréan, Calle Trastorre, pl‘O[éIOS Y
- Adoquinao, Calle Pefiamarta, con una ayudas,
| renovacion integral tanto de agua pota-
' ble como de asfalto y aguas residuales.
! Se le suma el acondicionamiento y ase- | .
. guramiento del muro del Marqués de mejorasen
- Santillana. Y las proximas obras que |
| quedan por realizar para terminar este |
' plan del 2024-2025 son Calle Oprapiay
- Alquitran, en Pefi6n de San José. ‘
i Ademas, hay varias intervenciones a |
' lo largo de estos dos afios, con fondos
| propios, dedicadas a las tareas de man- |
' tenimiento en general, por cadarincén,
1 por cada barrio, con unadedicaciénen-
i focada en zonasverdesyenjardines,ya |
' un embellecimiento en general. ‘

ME]JORA DE LA PISCINA

. Por otro lado, una actuacion impor-
' tante que se ha llevado a cabo es lame- |
' jora del bar de la piscina, una infraes-
| tructura principal y fundamental para |
. el buen funcionamiento y un buen ser- |
- vicio, donde se han invertido mas de
! 100.000 euros de fondos propios, junto |
. con una subvenci6n de Diputacion Pro- |
- vincial de Jaén. 3
i Ademas, se ha actuado en el Parque |
. Natural de Cuadros, alo que sesumala !
! renovacion de laluminaria de la subida |
' dela Ermita. }
- También han sido varios los proyec- |
| tos relacionados con el bienestar y dis- |
- frute de los mas pequefos. Actuaciones |
' como las que se estan terminando en el
. HuertoPalacioy en el parque infantil de
- la Ciudad de los Nifios, al que se unenla !
- creacion y mejora de zonas verdes.

prioritariasy fondos propios

PROYECTOS E| Ayuntamiento da prioridad a las intervenciones mas solicitadas por los vecinos,
con actuaciones del PFEA 23-24 y 24-25 centradas en la renovacion integral de calles y servicios

' Se ejecutan

obras clave

- con fondos

- como el bar
- delapiscina,

zonas verdes,
luminariasy

- la caseta

municipal de

" laverbena
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En las instalaciones
habra un gimnasio
completamente dotado,
una sala de Compresor
para llenado de botellas
deairerespirabley un
armario de seguridad de
botellas de aire
respirable; una salade
control donde se ubicara
la red de radio para
comunicaciones
compuesta por

una estacion repetidora,
un duplexor, una
estacion fija, cuatro
estaciones portatiles,
dos sistemas de
alimentaciony dos
sistemas radiantes

El Parque de Bomberosy el
Proyecto Bioforeste, dos apuestas
clave para el desarrollo local

n este mandato, dos proyectos es-
tan marcando un antes y un des-
pués en la agenda del desarrollo
local con el Parque de Bomberos
y el proyecto medioambiental Biofores-
te. En cuento al PARQUE DE BOMBE-
ROS, se trata de una infraestructura es-
tratégica que refuerza la seguridad del
municipio y su entorno, dotando a la
zona de un recurso esencial para la pre-
vencién y respuesta ante emergencias.

1.0brafinanciada por la
Diputacion y el Ayuntamiento

2. Dasercicioa32.500
habitantes de las ocho
localidades de Magina Oriental

3. Empleodirectoa 15
bomberos
conductores

4. Equipamiento necesario
desde un BRP (Autobomba
rural pesada 4.000 litros
dotada de equipamiento); un
BUL (Autobomba urbana ligera
1.000 litros dotada de
equipamiento); un FSV
(Vehiculo salvamentos varios
500 litros dotado de
equipamiento) y un vehiculo
pickup de 400 litros
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el PROYECTO BIOFORESTE, desarro-

1lado con la colaboracién de la Dipu-

tacién Provincial de Jaén y financia-
do también por el Gobierno de Espafia, se
perfila como una iniciativa integral en tor-
no al medio ambiente y la sostenibili-
dad.Este proyecto actia en varias lineas si-
multaneas:

l En lamisma linea de impacto positivo,

1. Formacion y concienciacion
ambiental, con talleres y acciones
de sensibilizacion dirigidas a
jovenes y colectivos sociales

2. Reforestacion de zonas verdes,
con especial atencion a areas
degradadas del entorno

3. Empleo verde, mediante la
creacion de unos quince puestos
de trabajo en 2025, destinados a
tareas de limpieza,
mantenimiento del montey
mejora del ecosistema forestal

o
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Dos ailos en imagenes

Entrega de los
Premios de la
Villade
Bedmar.

Entrega del baston de mando a la patrona, la Virgen de Cuadros.

Nuevo bar de la Piscina Municipal.

Cultura,
patrimonio,
deportes,
tradiciones,
dialogo,
participacion
e innovacion.
Dos afios

de grandes
avances sin
olvidar las
raices

Arreglo de la calle 1 de Mayo.

Visita a laremodelacion del Centro de Salud.
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o |

Firmadel
convenio
entrelaUJA
yel
Ayuntamiento
de Bedmary
Garciez.

19

Maolesiam
=

Adecuacion

delas

intalaciones

Bar Casade

Castillode Antes y después lapraderay

fuegos desprendimiento parasu

durante las Muro Marqués de posterior

fiestas Santillana. licitacion.
patronales.

Foto del pregonero
de las fiestas
patronales 2024
juntaala
corporaciony la
Banda de miisica
Geronimo
Caballero.
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Comprometidos
con la generacion
de oportunidades

TRABAJO Mas de mil jornales al afio: el Ayuntamiento
optimiza el PCA y su plan local para mantener el empleo

PROCESOS Una bolsa justa y controlada: disenada para
que todas las familias tengan su oportunidad bajo
criterios claros

OPORTUNIDADES Impulso al emprendimiento con
espacios municipales para empresas y un apoyo al
autonomo

me y constante con el empleo como uno de los

pilares fundamentales de su gestion. Se ha op-

timizado los recursos disponibles, tanto pro-
pios como de otras administraciones, para garanti-
zar la creaciéon y mantenimiento de puestos de traba-
jo.

El Ayuntamiento demuestra su compromiso fir-

Un motor de empleo: el Programa de
Fomento de Empleo Agrario (PFEA )

Uno delos principales impulsores del empleo en el
municipio sigue siendo el Programa de Fomento de
Empleo Agrario (PFEA), que genera cada afio un im-
portante niimero de jornales. El equipo de Gobierno
ha hecho un esfuerzo extraordinario para rentabili-
zar al maximo cada una de estos jornales, lo que no
solo favorece la contratacién directa, sino que tiene
una repercusion clara y directa en el mantenimiento
general del municipio durante todo el afio.

El Plan de Empleo Local: Compromi-
so con fondos propios

Este programa se complementa con el Plan de Em-
pleo Local, sostenido con fondos propios del Ayunta-
miento y el apoyo de la Diputacion. Afio tras afio, es-
ta inversion directa permite la contratacion de veci-
nos y vecinas del municipio en distintas areas. Se re-
fuerzan, asi, servicios piiblicos y se mejorala calidad
de vida.
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Bolsa de empleo: equidad y
transparencia como base

Una de las sefias de identidad de la gestion
municipal en materia de empleo hasido el exce-
lente funcionamiento de la bolsa de empleo mu-
nicipal, disefiada con rigor y absoluta transpa-
rencia. Esta herramienta, controlada con preci-
sion, esta concebida para llegar a todas y cada
una de las familias de Bedmar, siempre que se
cumplan los requisitos basicos: ser mayor de
edad y estar empadronado en el municipio.

Fomento del empleo mediante
infraestructuras municipales

Otro eje de la politica de empleo ha sido el im-
pulso de infraestructuras municipales que per-
miten la implantacién de nuevas actividades
econdmicas. En esta linea, el Ayuntamiento ha
trabajado activamente en poner a disposicién
de autbnomos y pequeflas empresas espacios
con alquiler social o reducido, favoreciendo asi
la actividad econémica. Ejemplos de ello son la
revitalizacion de la Plaza de Abastos, 1a habilita-
cion de una sala de fisioterapia en el polidepor-
tivo, o el uso de diversas naves municipales, al-
gunas de las cuales han sido ocupadas por em-
presas externas que han decidido implantarse
en Bedmar en los tltimos afos.

Apoyo al auténomo local y a los
servicios

El respaldo a los auténomos locales es también
una constante en la politica del Ayuntamiento. Se
ha mantenido un apoyo activo y cercano a todos
los servicios locales, contribuyendo con ello al for-
talecimiento del tejido econémico.

Programas regionales de empleo

Bedmar ha estado presente en los planes auto-
némicos Activay Emple@T. Se han generado nue-
ve nuevos contratos en el Ayuntamiento, con una
duracion de entre los seis y los doce meses.

Empleo para jovenes: socorristas
y Escuela de Verano

El Ayuntamiento impulsa la contrataciéon de
perfiles como socorristas y personal para la Escue-
la de Verano, una apuesta clara por dar salida la-
boral a la juventud bedmarefia en campaiias esti-
vales, aprovechando sus cualificaciones y fomen-
tando su experiencia laboral.
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Cultura, deporte y bienestar:

Apuesta por dos areas clave para la participacion ciudadana, el bienestar social y la proyeccion del municipio

1 Ayuntamiento de Bedmar

presenta un balance muy posi- |

tivo en las areas de Deportesy |

Cultura. Destaca tanto por la
calidad de sus instalaciones como
por laimplicacion de sus asociacio-
nesy clubes locales. Estas areas, es- |
trechamente vinculadas con el tejido !
asociativo, la igualdad y el bienestar
social, han sido pilares fundamenta- |
les en la dinamizacion del municipio
durante el Gltimo periodo.

DEPORTES |

Uno de los grandes orgullos de
Bedmar es su Polideportivo Munici-
pal, ya consolidado como referente |
comarcal gracias a su excelente esta-
doyusointensivo. Este espaciohasi- !
do el escenario de eventos deportivos
de primer nivel que atraen a centena-
res de personas cada afio y posicio-
nan a Bedmar como un destino de- |
portivo de referencia. Entre los mas
destacados del calendario deportivo
se encuentran:

-Cumbre de Magina
-KDD Torreon de Cuadro
-Carrera Urbana Bedmar

Estas actividades no solo fomen- |
tan el deporte y el turismo activo, si-
no que también fortalecen la identi-
dad local y la convivencia entre los
vecinos. Ademas, se han organizado
numerosos torneos a lo largo del afio,
en los que han participado activa-
mente los vecinos y vecinas , demos- |
trando el alto nivel de implicaciony |
compromiso con el deporte. El Ayun-
tamiento quiere reconocer el trabajo
incansable de los clubes deportivos
locales, verdaderos motores de la ac-
tividad fisica en el municipio:

-Bedmar Trail |
-Bedmar Bike
-Club Deportivo de Petanca
-Bedmar Fitbol Sala

Gracias a su colaboracion constan-
te, se han podido mantener y enri-
quecer las propuestas deportivas en
todas las edades.
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CULTURA

La vida cultural de Bedmar también ha vivido
una etapa vibrante, marcada por una fuerte par-
ticipacion ciudadana y por la colaboracién con
numerosas asociaciones locales, muchas de
ellas centradas en el papel de la mujer, el arte tra- o -n
dicional y la familia. Entre las iniciativas mas re-
levantes, destacan:

-Las actividades de la Asociacion de Boli- Herters [, i
llo, que mantiene vivas las tradiciones arte- : y
sanales. .
-El trabajo de la Asociacién de Mujeres -~
Nuevo Renacimiento, que ha contribuido =
activamente en actos culturales, talleres y is
encuentros.

-La participacion del AMPA como eje dina-
mizador de las actividades escolares y fami-
liares.

Estas asociaciones han sido esenciales para
llevar adelante una programacion cultural diver-
sa, abierta e inclusiva, que ha alcanzado a dife-
rentes sectores de la poblacién.
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Turismo en Bedmar: Crecimiento,
Inversion y futuro sostenible

El Ayuntamiento impulsa una estrategia turistica que genera empleo, mejora servicios e integra al sector privado

1 area de Turismo ha experimenta-
do en los Gltimos afios una notable
transformacién y se ha consolida-

do como uno de los pilares del des-
arrollo econémicoy laboral.

Crecimiento econémico

Ha sido uno de los motores mas dina-
micos de la economia bedmarefia, con el
fortalecimiento de los servicios locales.
Este crecimiento ha sido posible gracias a
una estrategia basada en la calidad, la
promocion del destino y la constante me-
jora deinfraestructuras, en estrecha cola-
boracién con empresasy particulares del
municipio. Uno de los signos mas eviden-
tes de este avance es el aumento continuo
de alojamientos rurales. Cada vez son
mas las personas que apuestan por inver-
tir en Bedmar, lo que mejora la oferta de
camas y consolida un turismo sostenible,
de calidad y vinculado al entorno natural
y cultural.

Agenda de actividades

La programacion anual se ha converti-
do en uno de los grandes atractivos para
vecinos y visitantes. Actividades como el
"Culbe en Navidad", entre otras iniciati-
vas culturales, deportivas y gastronémi-
cas alo largo del afio, han contribuido a
dinamizar el turismo de forma continuay
a fidelizar a los visitantes. Asimismo, la
promocion del Parque Natural de Sierra
Magina ha sido una constante en la ges-
tibn municipal.

Comisién de Turismo

Por primera vez, se ha constituido una
Comision de Turismo que retine a repre-
sentantes del Ayuntamiento y del sector
privado, principalmente del ambito de
los alojamientos rurales y la hosteleria.
Esta mesa de trabajo ha permitido imple-
mentar medidas innovadoras como rutas
turisticas con cédigos QR, encuestas de
satisfaccion y acciones promocionales
conjuntas, basadas en la escuchaactivay
la planificaciéon compartida.

Proyectos estratégicos

Uno de los grandes hitos del futuro in-
mediato es la ejecuciéon de importantes
inversiones dentro del Plan de Sostenibi-
lidad Turistica en Destino (PSTD) de Sie-
rra Magina, financiado por el Gobierno
de Espafa a través de la Diputacion Pro-
vincial de Jaén. Este ambicioso plan con-
templa cuatro proyectos clave para el mu-
nicipio de Bedmar.

Via Ferrata

Ya en fase de construccion, con una inversion
estimada de 50.000 euros, reforzara la oferta de
turismo activo en el municipio

Parking de Caravanas

Primera fase del proyecto con una inversion
cercanaalos 30.000-40.000 euros, que permitira
atraer a un nuevo perfil de visitante

Musealizacion de Paleomagina

Con unainversion de 220.000 euros, convertira este
enclave en el epicentro cultural de la comarca,
destacando su valor patrimonial y educativo

Sendero intermodal y de la acequia en Cuadros

Con un presupuesto conjunto de unos 100.000 euros,
mejoraran la conectividad natural del municipioy
potenciaran su red de senderos turisticos




AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y GARCIEZ

15

g Balancede gestién municipal Seguridad y Servicios Publicos

Servicios publicos al alcance de todos

Un modelo de gestion que garantiza el acceso igualitario a instalaciones deportivas, actividades culturales y servicios esenciales

1 Ayuntamientode Bedmarha consolida-
do enlostltimos anos unaapuesta firmey
decidida porunosservicios pablicos acce-
sibles, de calidad y al servicio de todala !
ciudadania. A través de una importante inversion
eninfraestructuras y personal, el consistorio ga-
rantiza que cualquier vecinoovecinadel munici-
pio, sinimportar su situacién econdmica, pueda
disfrutar de una amplia oferta de servicios, en su
mayoria gratuitos o con costes simbdlicos. |

Acceso universal al deporte

Uno de los pilares fundamentales de esta !
gestion es el area deportiva. El Polideportivo
Municipal, dotado de una moderna infraes-
tructuray gestionado por técnicos deportivos
cualificados, ofrece acceso al gimnasio por
solo 90 euros anuales, una tarifa practica-
mente simbdlica que permite a cualquier per-
sona cuidar su salud y bienestar durante to- !
do el afio.A esto se suma la Escuela Munici-
pal de Deportes, en la que participan cada
curso mas de 150 nifios y nifias. Esta iniciati- !
va no solo fomenta habitos de vida saluda-
bles desde la infancia, sino que también re- |
fuerza valores como la convivencia, el esfuer-
zoy el trabajo en equipo, todo ello a un coste
muy reducido para las familias.

Culturay ocio para todos

Laapuesta por la formacion artistica y mu-
sical también es evidente. La Escuela de Ma-
sica Municipal, financiada en gran parte por

el Ayuntamiento y con una cuota asequible para las familias, permite
que ninos y jovenes se formen en este ambito sin que el coste sea una ba-
rrera. Ademas, servicios como la piscina municipal, el centro joven o la
biblioteca son completamente gratuitos, ampliando aiin mas las posibi-
lidades de ocio, formacién y desarrollo personal para todos los ptiblicos.

Una agenda para dinamizar la vida local

El compromiso del Ayuntamiento no se limita a lo cotidiano. La agen-
da cultural, deportiva y festiva de Bedmar se ha convertido en un ele-
mento clave para la dinamizacién del municipio, con actividades ladi-
cas, culturales y festivas durante todo el afio, todas ellas sin coste para
los asistentes.

| ycoordinaciéninstitucional. Asilosubrayael alcal- |

refu e rza e | ' de en su balance de gestion del area, destacando

| varias acciones clave que refuerzan la protecciony !

Cuerpo pO| iCial’ tranquilidad delos vecinos.

moderniza i

- _ Refuerzo del cuerpo de Policia

recursos y Local

pro mueve una - Plan de trafico y ordenacion ur-

' bana

COO FC| | N aC| é N Comisiones de Seguridad Ciuda-

' dana: participaciéon y planifica- |

eficaz con Guardia  cién

Civily otras |
administraciones  GuardiaCivil

' lo dela Policia Local

a seguridad ciudadana sigue siendo una '
prioridad estratégica para el Ayuntamiento 1

1 ! deBedmar, tabl -
El Ayuntamiento = chumanos caipamiento,panicacon

- _Claboraciéon permanente con la |

Adquisicion de un nuevo vehicu-
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Paleomagina consolida su crecimiento
V relevancia con miles de visitantes

EXITO El enclave cultural atrae a miles de personas de colegios, asociaciones y excursiones
organizadas, destacando su impacto a nivel provincial y mas alla

aleomagina estd adquiriendo

una importancia grande a nivel

provincial, incluso fuera del te-

rritorio inmediato. Laevidencia
mas clara de ello es la afluencia cons-
tante demiles de personasquevisitanel
espacio cada afo, procedentes de cole-
gios, asociaciones, excursiones orga-
nizadas, y otros colectivos que en-
cuentran en este enclave un referente
para el conocimiento histéricoy patri-
monial. A este auge contribuye de for-
ma decisiva la promocioén activay con-
tinua que se esta llevando a cabo. Un
trabajo que esta permitiendo que Pale-
omagina gane posicionamiento inclu-
S0 en otros municipios, consolidandose
como una marca cultural vinculada al
territorioyasusraices, perocon proyec-
cion mucho mas amplia. En el corazéon
de los proyectos mas significativos de
Paleomagina se encuentran dos exca-
vaciones arqueoldgicas de especial re-
levancia. Laprimera, enlacuevadelrio
Cuadros, vy la segunda, en el castillo
nuevo de Bedmar. Ambos yacimientos
constituyen focos de investigacion y di-
namizacion social, atrayendo cada ve-
rano amas de un centenar de personas
que participan enlos campos detrabajo,
entre arquedlogos, estudiantes, volun-
tarios y técnicos. Todo este crecimiento
y consolidacion no seria posible sin una
solida red de apoyos. Paleomagina
cuenta con el sustento de instituciones
clave, entre ellas la Diputacion de Jaén,
CajaRural, la Universidad Internacional
de Andalucia (UNIA), la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia
(UNED) y la Universidad de Jaén (UJA),
asi como otras universidadesy entida-
des que colaboran deformaactivaconel
proyectoy conel Ayuntamientode Bed-
mar, impulsoryanfitrion deesta inicia-
tiva.

Las excavaciones en la cueva del rio Cuadros y
en el castillo nuevo de Bedmar retinen cada
verano a mas de un centenar de
participantes, gracias al respaldo de
instituciones clave




